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BOLUM 100

Giris ve Temel Tlkeler

100.1

100.2

100.3

100.4

Denetcilik mesleginin ayirt edici 6zelliklerinden biri, kamu yararina hareket etme
sorumlulugunu kabul etmesidir. Dolayisiyla, bir denetc¢inin sorumlulugu yalnizca
misterisinin ihtiyaglarin1 karsilamak degildir. Denet¢i, kamu yarar1 dogrultusunda
hareket ederken Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik Kurallar’s (Etik Kurallar veya Kurallar)
gbzetir ve bu Kurallara uygunluk saglar.

Mevzuatin bu Kurallarda yer alan hiikiimlerden daha kisitlayici hiikiimler
ongormesi halinde denetci s6z konusu mevzuata uymak zorundadir. Ornegin, bu
Kurallarda baz sartlarin saglanmasiyla izin verilen belirli durumlara mevzuat
istisna getirmeksizin izin vermeyebilir veya mevzuat bu Kurallarda
ongoriilmeyen bir kisitlamayr zorunlu tutabilir. Bu durum denetcinin ilave
belgelendirme yapmasini gerektirebilir. Bu Kurallarin belirli hiikiimlerine
uyulmasinin mevzuatla yasaklandigi durumlarda denetci, Kurallarin diger biitiin
hiikiimlerine uyar.

Bu Kurallar iki kisimdan olusmaktadir. Kisim A, denet¢i i¢cin mesleki etigin temel
ilkelerini belirlemekte ve denetcinin asagidaki hususlari yerine getirmesi igin
uygulamasi gereken kavramsal ¢erceveyi sunmaktadir:

@) Temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri belirlemek,

(b)  Belirlenen tehditlerin ciddiyetini degerlendirmek ve

(©) Gerektiginde tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye
indirmek i¢in alinan onlemleri uygulamak. Tehdit diizeyinin; gerekli bilgiye
sahip makul {igiincii bir tarafin -denet¢inin o an i¢in erisiminde bulunan tim
6zel durum ve gergekleri degerlendirmek suretiyle- temel ilkelere uyumda taviz
verilmedigi sonucuna varmasinin daha muhtemel oldugu bir diizey olmadigina
denetcinin karar vermesi durumunda, onlemler gereklidir.

Denetci, bu kavramsal ¢ergeveyi uygularken mesleki muhakemesini kullanir.

Kisim B’de ise kavramsal ¢ercevenin belirli durumlarda nasil uygulandigi
aciklanmistir. Bu kisimda, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditlere karsi
almabilecek Onlemlere iligkin Ornekler sunulmustur. Ayrica, tehditlere karsi
alinabilecek hi¢bir 6nlemin bulunmadigi, dolayisiyla bu tiir tehditleri olusturan durum
ve iligkilerden kaginilmasi gereken haller agiklanmustir.

Etik Kurallarda herhangi bir istisna getirilmedigi siirece, denet¢i veya denetim sirketi
bu Kurallara uygunluk saglamakla ytikiimliidiir.

Temel Ilkeler

100.5

Denetci, asagidaki temel ilkelere uyar:

€)) Diirtistlik: Biitiin mesleki ve is iliskilerinde diiriist, agik, dogru ve giivenilir
olmak.



(b)  Tarafsizlik: Onyargilarin, temayiillerin, ¢ikar ¢atismalarinin veya baskalarinin
niifuzlarint kotiiye kullanarak meslek veya isle ilgili muhakemelerini ve
kararlarini etkilemesine izin vermemek.

(c) Mesleki yeterlik ve 6zen: Uygulama, mevzuat ve tekniklerdeki giincel
gelismeler 15181nda, mesleki bilgi ve beceriyi miisterilerin yeterli mesleki
hizmetleri almalarini temin edecek bir seviyede tutmak ve uygulamadaki teknik
ve mesleki standartlara uygun bir sekilde ve 6zen i¢inde hareket etmek.

(c) Sir saklama (gizlilik): Meslegin icrasi sirasinda elde edilen bilgilerin gizliligine
riayet etmek; s6z konusu bilgilerin agiklanmasi i¢in yasal veya mesleki bir hak
veya gorevin bulunmasi durumu sakli olmak kaydiyla, uygun ve belirli bir yetki
olmaksizin bu tiir bilgileri ti¢lincii kisilere agiklamamak ve kendisi veya ti¢lincii
kisilerin ¢ikarlarina kullanmamak.

(d)  Meslege uygun davranis: Ilgili mevzuata uymak ve denetim mesleginin itibarini
zedeleyici tutum ve davranislardan kaginmak.

Temel ilkelerin her biri 110—150 nci boliimlerde daha ayrintili bir sekilde ele alinmustir.

Kavramsal Cergeve Yaklasimi

100.6

100.7

100.8

Denetgilerin faaliyetlerini yiirlitiirken i¢inde bulundugu sartlar, temel ilkelere uyumu
engelleyen belirli tehditler olusturabilir. Temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri
olusturan her bir durumu tanimlamak ve s6z konusu durum i¢in atilacak uygun adimi
belirlemek imkansizdir. Ayrica sunulan hizmetlerin ve yapilan ¢aligmalarin nitelikleri
farklilik gosterebilir, dolayistyla farkli 6nlemlerin alinmasini gerektiren farkl tehditler
ortaya cikabilir. Bu nedenle Etik Kurallar, denet¢inin temel ilkelere uyumunu
engelleyen tehditleri belirlemesini, degerlendirmesini ve bunlara iliskin onlemler
almasini zorunlu kilan bir kavramsal ¢erceve sunar. Kavramsal ¢erceve yaklagimi, bu
Kurallarda yer alan etik hiikiimlere uymalar1 ve kamu yararina hareket etme
sorumluluklarini yerine getirmeleri konusunda denetgilere yardimci olmaktadir. Bu
yaklagim, temel ilkelere uyuma tehdit olusturan durumlara iligskin bir¢ok varyasyonu
barindirir ve denetginin, “bir durum 6zel olarak yasaklanmamissa s6z konusu duruma
izin verilmektedir” seklinde bir sonuca varmasini 6nler.

Denetci, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri belirlediginde ve bu tehditlere
iligkin yaptig1 degerlendirmeye dayanarak s6z konusu tehditlerin kabul edilebilir bir
diizeyde olmadigmi tespit ettiginde, uygun Onlemlerin bulunup bulunmadigina ve
tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in s6z konusu
onlemlerin uygulanip uygulanamayacagina karar vermelidir. Denetci bu karar1 verirken
mesleki muhakemesini kullanir ve gerekli bilgiye sahip makul iiglincii bir tarafin -
denetcinin o an i¢in erisiminde bulunan tiim 6zel durum ve gergekleri degerlendirmek
suretiyle- dnlemlerin alinmastyla tehditlerin sona erdirilebilecegi veya kabul edilebilir
bir diizeye indirilebilecegi -temel ilkelere uyumda taviz verilmedigi- yoniinde karar
verebilmesinin miimkiin olup olmadigim dikkate alir.

Temel ilkelere uyumu tehlikeye diisiirebilecek durumlardan veya iligkilerden haberdar
olmas1 veya haberdar olmasimin makul bir sekilde beklenmesi durumunda denetginin,
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100.9

100.10

100.11

temel ilkelere uyumdan taviz verilmesine sebep olan her tiir tehdidi degerlendirmesi
gerekir.

Denetgi, bir tehdidin ciddiyetini degerlendirirken nicel etkenlerin yani sira nitel
etkenleri de dikkate alir. Denetci kavramsal cerceveyi uygularken, tehditlerin son
derece ciddi olmast ya da tehditlere uygun Onlemlerin bulunmamasi veya
uygulanamamasi sebebiyle s6z konusu tehditlerin ortadan kaldirilamadigi veya kabul
edilebilir bir diizeye indirilemedigi durumlarla karsi karsiya kalabilir. Bu tiir
durumlarda denet¢i, mesleki hizmeti/faaliyeti reddeder ya da sunmaya devam etmez
veya gerekli hallerde isten cekilir.

290 ve 291 inci bolimler, Etik Kurallardaki bir bagimsizlik hitkmiine iliskin bir ihlali
tespit eden denetcinin uyacagi hiikkiimleri icerir. Denetgi, Kurallarda yer alan bagka bir
hiikmiin ihlalini tespit ederse, s6z konusu ihlalin ciddiyetini ve denet¢inin temel ilkelere
uyum saglama kabiliyetine olan etkisini degerlendirir. Denet¢i, en kisa siirede, ihlalin
sonuglarini tatminkar bir sekilde ele alabilecek miimkiin olan tiim adimlari atar. Ayrica
denetci; s6z konusu ihlalden etkilenmis olabilecek kisi veya diizenleyici kurumlar gibi
taraflara raporlama yapilip yapilmayacagina karar verir.

Kurallardaki belirli bir hiikkmiin uygulanmasi neticesinde kamu yararina olmayan veya
orantisiz bir sonuca yol acan alisilmamis durumlarla karsilagan bir denetc¢inin, ilgili
diizenleyici kuruma danismasi onerilir.

Tehditler ve Onlemler

100.12

Tehditler, ¢cok farkl iliskiler ve durumlar neticesinde ortaya c¢ikabilir. Bir iliski veya
durumun tehdit olusturmasi halinde s6z konusu tehdit, denet¢inin temel ilkelere
uyumundan taviz verdirebilir veya taviz veriliyormus algisini olusturabilir. Bir durum
veya iligki birden fazla tehdit olusturabilir ve bir tehdit birden fazla temel ilkeye uyumu
etkileyebilir. Tehditler, asagidaki c¢esitlerden bir veya birkacinin kapsamina
girmektedir:

@ Kisisel ¢ikar tehdidi: Finansal veya finansal olmayan bir ¢ikarin, denetginin
muhakemesini veya davranigini uygun olmayan sekilde etkilemesi tehdididir.

(b) Kendi kendini denetleme tehdidi: Denetginin; kendisi veya galistigi denetim
sirketindeki bir bagka kisi tarafindan varilmis bir yarginin veya gerceklestirilmis
bir hizmetin/faaliyetin sonuglarini cari donemde yiiriittiigli hizmetin pargasi
olan bir yargiya varirken dayanak olarak kullanmasi durumunda, s6z konusu
sonuclar1 uygun sekilde degerlendiremeyecek olmasi tehdididir.

(c) Taraf tutma tehdidi: Denetginin, bir miisterinin pozisyonunu, kendi
tarafsizligindan taviz verecek sekilde desteklemesi tehdididir.

(c) Yakimlik tehdidi: Denetcinin, bir miisteri ile uzun siireli veya yakin iligki
icerisinde bulunmasindan dolay1, bu kisinin ¢ikarlar1 lehine fazlasiyla temayiil
gostermesi veya bunun caligmalarina yonelik olarak fazlasiyla kabul eder bir
yaklasim sergilemesi tehdididir.



100.13

100.14

100.15
100.16

(d)  Yildirma tehdidi: Denetgi tizerinde baskalarinin niifuzlarini kétiiye kullanma
cabalar1 da dahil olmak iizere, denetginin mevcut veya hissettigi baskilardan
dolay1 tarafsiz olarak hareket edebilmesinin engellenmesi tehdididir.

Kisim B’de, yukaridaki tehdit ¢esitlerinin denetgiler i¢in ne sekilde ortaya ¢ikabilecegi
ele alinmaktadir.

Onlemler, tehditleri ortadan kaldirabilen veya kabul edilebilir bir diizeye indirebilen
faaliyetler veya diger adimlardir. Onlemler, iki temel sinifa ayrilmaktadir:

@ Mevzuat veya mesleki kurallarla getirilen énlemler ve
(b)  Calisma ortamindaki d6nlemler.

Mevzuat veya mesleki kurallarla getirilen 6nlemler asagidaki unsurlari igermektedir:

o Meslege giris icin gereken egitim, mesleki egitim ve deneyim yiikiimliiliikleri.
o Siirekli mesleki gelisim yiikimliiliikleri.

o Kurumsal yonetim diizenlemeleri.

. Mesleki standartlar.

o Mesleki veya diizenleyici izleme ve disiplin prosediirleri.

. Denet¢i tarafindan diizenlenen raporlarin, beyannamelerin, yazismalarin veya

bilgilerin hukuken yetkilendirilmis tiglincii bir taraf¢a gézden gegirilmesi.
Kisim B’de denetgilerin ¢calisma ortamlarindaki 6nlemler ele alinmaktadir.

Belirli 6nlemler, etik olmayan davraniglarin belirlenmesi veya engellenmesi ihtimalini
arttirabilir. Mevzuat veya mesleki kurallarla getirilebilecek bu tiir 6nlemler arasinda
asagidakiler yer alir:

. Yetkili kurumlar tarafindan yiiriitiilen, denet¢ilerin ve vatandaslarin mesleki
olmayan veya etik olmayan davranislara dikkat gekmelerine imkan veren etkin
ve iyi tanitilmig sikayet sistemleri.

. Etik hiikiimlerin ihlalini bildirmeye yonelik agik¢a belirtilen bir gorev.

Cikar Catismalart

100.17

100.18

Denetci, mesleki bir faaliyet yiiriitiirken ¢ikar ¢atismasiyla kars1 karsiya kalabilir. Cikar
catigmast, tarafsizlik i¢in bir tehdit olusturmasinin yani sira diger temel ilkelere yonelik
tehditler de olusturabilir. Ornegin asagidaki durumlarda bu tiir tehditler olusabilir:

. Denetginin; belirli bir konuda ¢ikarlari ¢atigan iki veya daha fazla taraf i¢in, bu
konuyla ilgili mesleki faaliyet iistlenmesi veya

. Denet¢inin belirli bir konudaki ¢ikarlar1 ile bu konuya iliskin mesleki bir
faaliyet yiiriittiigii tarafin ¢ikarlarinin ¢atistyor olmasi.

Kisim B’de denet¢iler agisindan ¢ikar ¢atismalari ele alinmaktadir.



Etikle Ilgili Catismalarin Coziimii

100.19
100.20

100.21

100.22

100.23

100.24

Denet¢inin, temel ilkelere uyum konusunda bir ¢atismay1 ¢ozmesi gerekebilir.

Resmi veya gayri resmi bir ¢atisma ¢oziim siireci baslatildiginda, asagidaki etkenler tek
basina veya diger etkenlerle birlikte ¢6ziim siirecinde goz 6ntinde bulundurulabilir:

@) Mgili durumlar/gergekler,

(b)  Karsilasilan etik sorunlar/konular,

(© Catisma konusuyla ilgili temel ilkeler,
(c) Olusturulmus i¢ prosediirler ve

(d)  Atilacak alternatif adimlar.

Ilgili etkenleri dikkate aldiktan sonra denetci, atilacak muhtemel her bir adimim
sonuglarini degerlendirerek atacagi uygun adimi belirler. Sorunun devam etmesi
durumunda ise denetci, sorunu ¢ozmek lizere yardim almak amaciyla denetim
sirketindeki diger uygun kisilere danismak isteyebilir.

Sorun olan husus bir kurulusla ¢atisma igeriyorsa veya o kurulusun kendi biinyesindeki
bir catismay1 iceriyorsa denetci, yonetim kurulu veya denetim komitesi gibi s6z konusu
kurulusun tist yonetiminden sorumlu olanlara danisip danismayacagina karar verir.

Ilgili konunun igerigine, yapilan miizakerelerin detaylarina ve konuyla ilgili alman
kararlara iliskin yapilacak belgelendirmeler denet¢inin kendi yarariadir.

Ciddi bir ¢atismanin ¢oziilememesi durumunda denetci, mesleki danigsmanlik/tavsiye
alma konusunu degerlendirebilir. Etige iliskin bir hususta, herhangi bir isim
vermeksizin tavsiye alinmasi; genellikle sir saklamaya yonelik temel ilkeyi ihlal
etmeksizin s6z konusu hususlarda rehberlik hizmeti saglayabilir.

Mlgili tiim ihtimaller tiiketildikten sonra etikle ilgili catismanin hala ¢dziilememesi
durumunda denet¢i, mevzuatla yasaklanmadigi siirece, ¢atismayr yaratan hususla
iligkisini keser. Denetci, duruma gore is ekibinden ayrilmanin veya belirli bir gérevden
cekilmenin ya da s6z konusu isten, denetim sirketinden tamamen ayrilmanin uygun
olup olmadigina karar verir.

Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarla Kurulacak Iletisim

100.25

100.26

Etik Kurallardaki hiikiimler uyarinca iist yonetimden sorumlu olanlarla iletisim
kurarken denet¢i ya da denetim sirketi; icinde bulunulan sartlarin niteligi ile dnemini
ve iletilecek hususu g6z Oniinde bulundurarak, isletmenin iist yonetim yapisi
icerisinden iletisim kuracagi uygun kisiyi/kisileri belirler. Ust ydnetimden sorumlu
olanlarin bir alt grubuyla (6rnegin, denetim komitesiyle ya da bir kisiyle) iletisim
kurmasi halinde denet¢i ya da denetim sirketi, {ist yonetimden sorumlu olanlarin
yeterince bilgilendirilmis olmalar1 adina tamamiyla iletisim kurulmasmin gerekip
gerekmedigine karar verir.

Bazi durumlarda, list yonetimden sorumlu olanlarin tamami isletme yonetiminde icrai
nitelikte gorevler {istlenir. Yalnizca isletme sahibi tarafindan yonetilen ve iist
yonetimde bagka bir kimsenin gorev almadigr kiigiik bir isletme, bu duruma 6rnek
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olarak gosterilebilir. Yonetimden sorumlu olanlarin ayn1 zamanda {ist yonetimden de
sorumlu oldugu durumlarda, yonetime bildirilen hususlar, iist yonetimden sorumlu
olanlara da bildirilmis sayilir. Bununla birlikte denet¢i ya da denetim sirketi; bildirim
yaptig1 yonetim sorumluluguna sahip kisi veya kisilerin, aksi takdirde denetci ya da
denetim sirketinin bilgilendirmek isteyecegi list yonetimden sorumlu diger kisileri
yeterince bilgilendirdiginden emin olur.



BOLUM 110

Diiristlik

110.1

110.2

110.3

Diiriistliik ilkesi, tim denetgiler i¢in, biitiin mesleki ve is iliskilerinde diiriist, acik,
dogru ve giivenilir olma yilikiimliiliigii getirmektedir. Diiriistliikk ayn1 zamanda dogru is
yapma ve giivenilir olmay1 da igermektedir.

Denetginin, bilgilerin:
@ Onemli diizeyde yanlis veya yaniltic1 beyan igerdigini,
(b)  Dikkatsizce sunulmus beyan veya bilgi igerdigini veya

(© Icermesi gereken bilgileri goz ardi ettigini veya gizledigini, dolayisiyla yaniltict
mahiyette oldugunu,

diisiindiigi durumlarda, bu bilgileri igeren raporlar, beyannameler, yazismalar veya
diger bilgiler ile bilerek iliskilendirilmemesi gerekir.

Denetcinin, bu tiir bilgilerle iligkilendirildigini fark etmesi durumunda; s6z konusu
bilgilerle iligkilendirilmesini sonlandirmak i¢in gerekli adimlar1 atmasi zorunludur.

110.2 nci paragrafta yer alan bir hususla ilgili olumlu goriis disinda bir goriis iceren bir
rapor sunan denetci, 110.2 nci paragrafi ihlal etmis sayilmaz.
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BOLUM 120

Tarafsizhk

120.1

120.2

Tarafsizlik ilkesi denetcilere; Onyargilarin, temayiillerin, ¢ikar ¢atismalarinin veya
baskalarinin niifuzlarin1 kétiiye kullanarak meslek veya isle ilgili muhakemelerini ve
kararlarini etkilemesine izin vermeme yiikiimliliigii getirmektedir.

Denetgi, tarafsizliga zarar verebilecek -tarafsizligi zedeleyebilecek- durumlara maruz
kalabilir. Bu tiir durumlarin hepsinin tanimlanmasi ve 6ngoriilmesi miimkiin degildir.
Herhangi bir durum veya iligskinin, mesleki hizmeti veya faaliyetiyle ilgili
muhakemesinin tarafsizligin1 bozmasi veya uygunsuz sekilde etkilemesi durumunda
denetci, s6z konusu mesleki hizmeti veya faaliyeti yiirlitmez.
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BOLUM 130

Mesleki Yeterlik ve Ozen

130.1

130.2

130.3

130.4

130.5

130.6

Mesleki yeterlik ve 6zen ilkesi tiim denetgilere asagidaki yiikiimliiliikleri getirmektedir:

@ Mesleki bilgi ve beceriyi, miisterilerin yeterli mesleki hizmetleri almalarini
temin edecek bir seviyede tutmak ve

(b) Mesleki hizmetlerin veya faaliyetlerin sunumu sirasinda, uygulamadaki teknik
ve mesleki standartlara uygun bir sekilde ve 6zen i¢inde hareket etmek.

Yeterli mesleki hizmet, hizmet yerine getirilirken mesleki bilgi ve becerinin
uygulanmasi sirasinda dogru muhakemelerde bulunulmasini gerektirir. Mesleki
yeterlik iki asamaya ayrilabilir:

@) Mesleki yeterligin kazanilmasi ve
(b)  Mesleki yeterligin siirdiiriilmesi.

Mesleki yeterligin siirdiiriilmesi; ilgili teknik, mesleki ve is hayatina iliskin
gelismelerin anlagilmasini ve bunlara yonelik siirekli bir farkindalig1 gerektirir. Siirekli
mesleki gelisim, denet¢inin mesleki ¢cevrede yeterli bir sekilde faaliyet gosterebilmesi
icin gerekli kabiliyetleri gelistirebilmesine ve siirdiirebilmesine imkan saglar.

Ozen, bir gorevin gereklilikleri uyarinca dikkatli, derinlemesine ve zamaninda hareket
etme sorumlulugunu kapsar.

Denetci, mesleki faaliyet kapsaminda, maiyetinde calisan kisilerin uygun hizmet igi
egitim almasini ve gézetime tabi olmasini temin etmek tizere gerekli adimlar atar.

Denet¢i, uygun hallerde, miisterilerin ve denet¢inin mesleki hizmetlerinden veya
faaliyetlerden faydalanan diger taraflarin, bu hizmetlerde bulunan yapisal
kisitlamalardan/kisitlardan haberdar olmasini saglar.
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BOLUM 140

Sir Saklama

140.1

140.2

140.3

140.4

140.5

140.6

140.7

Sir saklama (gizlilik) ilkesi denetciler icin asagidaki durumlardan kaginma
yikiimliiligi getirmektedir:

(@) Meslegin icrasi sirasinda edindigi gizli bilgileri, bu bilgilerin agiklanmasi icin
yasal veya mesleki bir hak veya gorev ya da uygun ve belirli bir yetki olmaksizin
denetim sirketi disinda bir tarafa agiklamak ve

(b)  Meslegin icras1 sirasinda edindigi gizli bilgileri, kendisinin veya igiincii
kisilerin ¢ikarlarina kullanmak.

Denet¢i, bulunulan sosyal ortamlar da dahil olmak iizere, basta ¢ekirdek ailesinin bir
iiyesine, aile yakinlarindan birine veya yakin bir is arkadasina, kasitsiz bir sekilde bilgi
verme -agiklama- ihtimaline kars1 dikkatli olmak suretiyle, sir saklama yiikiimliligiini
stirdiiriir.

Denetgi, potansiyel bir miisteri tarafindan agiklanan bilgilere iliskin sir saklama
yiikiimliligilini siirdiiriir.
Denetci, bilgilere iliskin sir saklama yiikiimliiliigiinii denetim sirketi biinyesinde de

surdirir.

Denetci, kendi kontrolii altindaki calisanlar ile danigsmanlik ve yardim aldig kisilerin,
denetcinin sir saklama yiikiimliiliigline uymalarini saglamak iizere uygun adimlar atar.

Sir saklama ilkesine uygunluk saglama ytikiimliiliigii, denetci ile miisterisi arasindaki
iliskinin sona ermesinden sonra da devam eder. Yeni bir miisteri edinmesi durumunda
denet¢i, onceki deneyimlerini kullanma hakkina sahiptir; ancak denet¢i, mesleki veya
is iliskileri sonucunda edindigi veya aldig1 herhangi bir gizli bilgiyi kullanamaz veya
aciklayamaz.

Temel bir ilke olarak sir saklama; bilginin, miisteriden denetciye serbestce
aktarilmasina imkan sagladigindan kamu yararina hizmet eder. Bununla birlikte,
denetcinin gizli bir bilgiyi agiklamasinin gerektigi veya gerekebilecegi ya da bu tiir bir
aciklamanin uygun olabilecegi durumlar asagida yer almaktadir:

@ Mevzuat tarafindan agiklamaya izin verilmesi ve miisteri tarafindan agiklama
yapmak {izere yetkilendirilmesi,

(b) Asagidaki Orneklerde oldugu gibi mevzuat tarafindan agiklama yapmanin
zorunlu tutulmasi:

(1) Hukuki takip siirecinde belgelerin ve diger kanitlarin toplanmasi veya
(i)  Ortaya ¢ikan mevzuat ihlallerinin ilgili kamu yetkililerine agiklanmasi.

(© Mevzuatla yasaklanmadigi siirece, bilgiyi asagidaki amaglarla agiklamanin
mesleki bir gérev veya hak olmasi:

(i) Yetkili mercilerce kalite inceleme siirecine uygunluk saglama,
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(i) Yetkili mercilerce yapilan bir sorgulamaya veya arastirmaya/incelemeye
cevap verme,

(ili)  Hukuki takip siirecindeki bir denetginin mesleki ¢ikarlarini koruma veya

(iv)  Etik hiikiimler dahil, teknik ve mesleki standartlara uygunluk saglama.

140.8 Gizli bir bilginin agiklanip agiklanmayacagina karar verirken dikkate alinacak etkenler
asagidakileri igerir:

Miisterinin, bilgilerin denetci tarafindan agiklanmasina razi olmast durumunda,
cikarlar1 etkilenebilecek iiciincii taraflar dahil olmak {izere, tim taraflarin
c¢ikarlarinin zarar goriip gérmeyecegi.

Miimkiin oldugu 6l¢iide, ilgili tim bilgilerin bilinen ve dogrulanabilir bilgiler
olup olmadig1. S6z konusu durum dogrulanmamais bulgular, eksik bilgiler veya

dogrulanmamis sonuglar igeriyorsa -varsa- yapilacak agiklamanin tiirii
belirlenirken mesleki muhakeme kullanilir.

Beklenen iletisim sekli ve bu iletisimin muhatabi olan kisi.

[letisimin muhatabi olan taraflarin, bilgi almas1 uygun kisiler olup olmadig.
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BOLUM 150

Meslege Uygun Davranis

150.1

150.2

Meslege uygun davranis ilkesi, tiim denetgilere, ilgili mevzuata uygunluk saglama ve
meslegin itibarin1 zedeleyecegini bildikleri veya bilmeleri gereken her tiir tutum ve
davranigtan kaginma yiikiimlaligii getirmektedir. Bu kaginma yiikiimliligi; gerekli
bilgiye sahip makul {igiincii bir tarafin -denet¢inin o an i¢in erigsiminde bulunan tiim
0zel durum ve gercekleri degerlendirmek suretiyle- meslegin itibarini kotii yonde
etkileyecegi sonucuna varmasinin daha muhtemel oldugu tiim tutum ve davraniglar
icerir.

Denetgiler, pazarlama ve tanitim ¢alismalarinda kendilerini tanitirken meslegin
itibarina golge diisiremezler. Denetciler, agik sozlii ve diiriist olurlar ve:

@) Sunabilecekleri hizmetler, tasidiklari nitelikler ve edindikleri tecriibeler
konusunda asiriya kagan iddialarda bulunamazlar veya

(b) Bagkalarinin igleriyle ilgili kotiileyici referanslar veremezler veya mesnetsiz
karsilastirmalar yapamazlar.
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BOLUM 200

Giris

200.1 Bu Kisimda, bagimsiz denetgiler i¢in Kisim A’da yer alan kavramsal ¢er¢evenin belirli
durumlarda nasil uygulanacagi aciklanmaktadir. Bu Kisimda, bagimsiz denetcinin
karsilagabilecegi ve temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler olusturan veya

olusturabilecek tiim durum ve iliskiler agiklanmamaktadir. Dolayisiyla, bagimsiz
denetcinin bu tiir durum ve iliskiler karsisinda dikkatli olmasi 6nerilmektedir.

200.2 Bagimsiz denetci, diiriistliik ve tarafsizlik ilkelerine veya meslegin itibarina zarar veren
veya verebilecek ve sonug olarak temel ilkelerle uyumsuzluk teskil edebilecek herhangi
bir i3, meslek veya faaliyet ile bilerek ugragamaz.

Tehditler ve Onlemler

200.3 Temel ilkelere uyum, potansiyel olarak ¢ok farkli durum ve iligkiler tarafindan tehdit
edilebilir. Tehditlerin ciddiyeti ve niteligi; bu tehditlerin, bir denetim miisterisine,
denetim miisterisi olmayan bir giivence miisterisine veya giivence miisterisi olmayan
bir miisteriye hizmetlerin sunulmasiyla ilgili olarak ortaya c¢ikip c¢ikmadigma ve
denetim miisterisinin kamu yararm ilgilendiren bir kurulus (KAYIK) olup olmadigina
bagli olarak farklilasabilir.

Tehditler, asagidakilerden bir veya birkaginin kapsamina girmektedir:
@ Kisisel ¢ikar,

(b) Kendi kendini denetleme,

(© Taraf tutma,

(©) Yakinlik ve

(d)  Yildirma.

Bu tehditler, Kisim A’da ayrintili olarak ele alinmigtir.

200.4 Denet¢i icin kisisel ¢ikar tehdidi olusturan durumlara iliskin Ornekler asagida yer
almaktadir:

o Giivence ekibinin bir iiyesinin, giivence miisterisinde dogrudan finansal
¢ikarinin bulunmas.

o Denetim sirketinin, bir miisteriden alacagi toplam iicretlere gereginden fazla
bagli olmasi.

o Giivence ekibinin bir tiyesinin, giivence miisterisi ile yakin bir is iligskisinin
bulunmasi.

o Denetim sirketinin, onemli bir miisteriyi kaybetme ihtimali konusunda endise
duymasi.
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200.5

200.6

200.7

o Denetim ekibinin bir {iyesinin, istihdam edilmek {izere denetim miisterisiyle
goriismelerde bulunmasi.

. Bir denetim sirketinin, giivence denetimine iliskin olarak sarta bagl {icret
sOzlesmesi yapmasi.

. Denet¢inin, ¢alistigi  denetim sirketindeki bir kisinin daha Onceden
gerceklestirmis oldugu mesleki hizmetin sonuglarini degerlendirirken 6nemli
bir hata tespit etmesi.

Denetci icin kendi kendini denetleme tehdidi olusturan durumlara iliskin ornekler
asagida yer almaktadir:

o Bir denetim sirketinin, finansal sistemleri tasarladiktan veya uyguladiktan sonra
bu sistemlerin isleyis etkinligine iliskin giivence raporu diizenlemesi.

. Bir denetim sirketinin, giivence denetiminin konusunu teskil eden kayitlar
olusturmak i¢in kullanilacak olan orijinal verileri hazirlamasi.

o Giivence ekibinin bir iiyesinin, halihazirda denetim miisterisinin bir yoneticisi
veya yetkilisi olmasi veya yakin bir zamanda bu pozisyonda ¢alismis olmasi.

o Giivence ekibinin bir iiyesinin, halihazirda veya yakin bir zamanda, miisteri
tarafindan, giivence denetiminin konusu iizerinde 6nemli etki yaratacak bir
pozisyonda istihdam edilmis olmasi.

o Denetim sirketinin, glivence miisterisine, giivence denetiminin konusunu
olusturan bilgileri dogrudan etkileyen bir hizmet sunmasi.

Denetci i¢in taraf tutma tehdidi olusturan durumlara iligkin 6rnekler asagida yer
almaktadir:

. Denetim sirketinin, bir denetim miisterisinin hisselerinin tanitimini yapmas.

° Denet¢inin, iiclincii taraflarla yasanan hukuki bir davada veya anlagmazlikta,
denetim miisterisi adina bir avukat gibi hareket etmesi.

Denet¢i icin yakinlik tehdidi olusturan durumlara iliskin ornekler asagida yer
almaktadir:

o Bir is ekibi {iyesinin aile yakinlarindan birisinin veya cekirdek ailesinin bir
liyesinin, miisterinin yoneticisi veya yetkilisi olmasi.

. Bir is ekibi iiyesinin aile yakinlarindan birisinin veya g¢ekirdek ailesinin bir
liyesinin, denetim miisterisi tarafindan denetim konusu iizerinde 6nemli etki
yaratacak bir pozisyonda istihdam edilmis olmasi.

. Miisterinin yoneticisinin veya yetkilisinin ya da miisteriye sunulan hizmetin
konusu iizerinde 6nemli etki yaratacak bir pozisyonda istihdam ettigi diger bir
calisaninin, yakin bir zamanda sorumlu denet¢i olarak hizmet vermis olmasi.

. Denetcinin, kiiciik veya onemsiz bir degerde olmadigi silirece, miisteriden
hediye almasi veya ayricalikli muamele gérmesi.
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200.8

200.9

200.10

200.11

o Kidemli personelin, glivence miisterisiyle uzun siiredir is iliskisi i¢inde olmas.

Denetci i¢in yildirma tehdidi olusturan durumlara iligkin 6rnekler asagida yer
almaktadir:

. Denetim sirketinin, miisteri tarafindan, s6zlesmenin sonlandirilmasiyla tehdit
edilmesi.
. Denetim sirketi ile denetim miisterisinin belirli bir isleme iliskin muhasebe

uygulamasinda anlagmazliklarinin devam etmesi halinde miisterinin, denetim
sirketine, Onceden Ongoriilen -planlanmis- bir glivence dis1 soézlesmeyi
vermeyecegini belirtmesi.

o Denetim sirketinin, miisteri tarafindan, dava edilmekle tehdit edilmesi.

o Ucretleri azaltmas: igin, calismanm kapsammi uygun olmayan bir sekilde
daraltmasi yoniinde denetim sirketine baski yapilmasi.

o Miisterinin ¢alisaninin ilgili konu hakkinda daha fazla bilgi sahibi -uzmanligi-
olmasi nedeniyle, bu ¢alisanin vardigi yargilarla hemfikir olmas1 konusunda,
denetcinin kendisine baski yapildigini hissetmesi.

o Denet¢inin, denetim miisterisinin uygun olmayan muhasebe uygulamasini
onaylamamasi durumunda, énceden planlanmis bir terfiinin olmayacagina dair
denetim sirketinin bir yoneticisi tarafindan bilgilendirilmesi.

Tehditleri ortadan kaldirabilen veya kabul edilebilir bir diizeye indirebilen dnlemler iki
temel sinifa ayrilir:

@ Mesleki uygulamalarla ve mevzuatla getirilen 6nlemler ve
(b)  Calisma ortamindaki 6nlemler.

Mesleki uygulamalarla ve mevzuatla getirilen 6nlemlere iliskin 6rnekler Kistm A’nin
100.14 tincii paragrafinda agiklanmustir.

Denetci, kabul edilebilir bir diizeyde olmayan tehditlerle en iyi sekilde basa
cikabilecegi yolun (tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye
indirmek icin 6nlemlerin uygulanmasi ya da ilgili s6zlesmenin sonlandirilmasi, isten
cekilme veya isin reddedilmesi) hangisi oldugunu belirlemek i¢in muhakemede
bulunur. Denet¢i, s6z konusu muhakemede bulunurken, gerekli bilgiye sahip makul
ticlincii bir tarafin -denet¢inin o an igin erisiminde bulunan tiim 6zel durum ve
gercekleri degerlendirmek suretiyle- Onlemlerin alinmasiyla tehditlerin sona
erdirilebilecegi veya kabul edilebilir bir diizeye indirilebilecegi -temel ilkelere uyumda
taviz verilmedigi- sonucuna varmasinin daha muhtemel olup olmadigini1 dikkate alir.
Bu degerlendirme; tehdidin ciddiyeti, isin niteligi ve denetim sirketinin yapist gibi
unsurlardan etkilenecektir.

Calisma ortaminda, ihtiyaca uygun onlemler, icinde bulunulan sartlara bagli olarak
farklilik gosterecektir. Caligma ortamindaki Onlemler, denetim sirketi genelindeki
onlemler ile ise 6zgili 6nlemlerden olusur.
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200.12

Calisma ortaminda, denetim sirketi genelindeki onlemlere iliskin 6rnekler asagida yer
almaktadir:

Denetim sirketinin, temel ilkelere uyumun 6nemini vurgulayan liderlik yapisi.

Denetim sirketinin, giivence ekibinin kamu yararina hareket edecegi yoniinde
beklenti olusturan liderlik yapisi.

Denetimin kalitesine yonelik gdzden gecirme ve izlemeler i¢in olusturulan
politika ve prosediirler.

Temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri belirleme, bu tehditlerin ciddiyetini
degerlendirme ve bu tehditleri ortadan kaldiracak veya kabul edilebilir bir
diizeye indirecek onlemleri uygulama ya da uygun dnlemlerin bulunmamasi
veya bunlarin uygulanabilir olmamasi1 durumunda sézlesmeyi sonlandirma,
isten cekilme veya isi reddetme gereksinimlerine iliskin belgelendirilmis
politikalar.

Temel ilkelere uyumu gerektiren -saglayan- belgelendirilmis i¢ politika ve
prosediirler.

Denetim girketi veya is ekibi liyeleri ile miisteriler arasindaki ¢ikar veya
iligkilerin tanimlanabilmesini saglayacak politika ve prosediirler.

Tek bir miisteriden elde edilen gelire bagimliligin izlenmesine ve gerektiginde
yonetilmesine iliskin politika ve prosediirler.

Gilivence miisterisine giivence dis1 hizmetlerin saglanmasinda ayr1 bir
raporlama hiyerarsisine bagli ekip sorumlularindan ve 1is ekiplerinden
faydalanilmasi.

Sunulan hizmet i¢in olusturulan is ekibinin iiyesi olmayan kisilerin, isin
sonucunu uygun olmayan sekilde etkilemesini Onleyecek politika ve
prosediirler.

Denetim sirketinin politika ve prosediirlerinin, bunlarda yapilacak degisiklikler
de dahil, tim yoneticilere, sorumlu denetcilere ve meslek personeline
zamaninda iletilmesi ve s6z konusu politika ve prosediirlere iliskin uygun
egitim ve kurslarin verilmesi.

Denetim sirketinin kalite kontrol sisteminin yeterli sekilde isleyip islemedigini
gbdzetmekten sorumlu kidemli bir yoneticinin atanmasi.

Ortaklar, yoneticiler, sorumlu denet¢iler ile meslek personelinin, bagimsiz
olunmas1 gereken giivence miisterileri ve iligkili isletmeler konusunda
bilgilendirilmesi.

Politika ve prosediirlere uyumu tesvik edecek bir disiplin mekanizmasi.

Denetim sirketindeki iist yoneticileri, sorumlu denetgileri ilgilendiren ve temel
ilkelere uyum konusuyla ilgili olan herhangi bir hususu, bu kisilere iletme

20



200.13

200.14

200.15

konusunda ¢alisanlar1 tegvik edecek ve yetkilendirecek yayimlanmis politika ve
prosediirler.

Calisma ortaminda, ise 6zgii Onlemlere iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

Giivence dis1 hizmetin verilmesine dahil olmayan bir denet¢inin, yiiriitiilen
giivence dis1 ¢calismay1 gozden gegirmesinin saglanmasi veya gerektiginde bu
denet¢iden tavsiye alinmasi.

Giivence ekibinin liyesi olmayan bir denet¢inin, yiiriitiilen glivence calismasini
gozden gecirmesinin saglanmasi veya gerektiginde bu denetgiden tavsiye
alinmasi.

Yetkili merciler veya baska bir denet¢i gibi bagimsiz iciincii bir tarafa
danisilmasi.

Miisterinin iist yonetimden sorumlu olanlariyla etik hususlarin goriisiilmesi.

Miisterinin iist yonetimden sorumlu olanlarina, sunulan hizmetlerin niteligi ve
uygulanan ticretlerin kapsaminin agiklanmasi.

Isin bir kismmin yiiriitiilmesi veya yeniden yiiriitiilmesi i¢in bir baska denetim
sirketinin ise dahil edilmesi.

Kidemli giivence ekibi personelinin rotasyona tabi tutulmasi.

Isin niteligine bagl olarak denetci, miisteri tarafindan alinan énlemlere de giivenebilir.
Ancak, tehditleri kabul edilebilir bir diizeye indirmek icin yalnizca bu 6nlemlere
giivenmek miimkiin degildir.

Miisterinin sistemleri ve prosediirleri icerisinde yer alan onlemlere iligkin 6rnekler

asagida yer almaktadir:

Bir hizmetin aliminda denetim sirketi ile s6zlesme yapilabilmesi i¢in miisteri
tarafindan, yonetiminde yer almayan kisilerin onaymin veya kabuliiniin sart
kosulmasi.

Miisterinin, yonetsel kararlar verecek deneyime ve kideme sahip kabiliyetli
calisanlara sahip olmasi.

Miisterinin, glivence dist hizmetlere iligkin gorevlendirme/sézlesme yaparken
tarafsiz secimler yapilmasini saglayan i¢ prosediirler uygulamis olmas.

Miisterinin, denetim sirketi tarafindan verilen hizmetlerle ilgili uygun gézetim
ve iletisimi saglayan bir kurumsal yonetim yapisina sahip olmasi.
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BOLUM 210

Denetcinin Gorevlendirilmesi

Miisteri Kabulii ve Miisteri Iliskisinin Devam Ettirilmesi

210.1

210.2

210.3

210.4

Denetci, yeni bir miisteri iligskisini kabul etmeden Once, bu kabuliin temel ilkelere
uyumu engelleyen herhangi bir tehdit olusturup olusturmayacagini belirler. Diirtistliik
veya meslege uygun davranis ilkelerine yonelik muhtemel tehditler, -bilinmesi
durumunda- temel ilkelere uyumu tehdit edebilecek, 6rnegin miisteri (ortaklari,
yonetimi veya faaliyetleri) ile ilgili konulardan ortaya ¢ikabilir. Bu tiir konular;
misterinin yasa dis1 faaliyetlere karigmasi (kara para aklama gibi), diiriist olmamasi,
finansal raporlamaya iliskin siiphe uyandiran uygulamalar veya diger etik olmayan
davranislarda bulunmasi gibi hususlari igerir.

Denet¢i, her tiir tehdidin ciddiyetini degerlendirir ve gerektiginde bunlar1 ortadan
kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in dnlem alir.

Alinacak onlemlere iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

o Miisteri, ortaklar, yoneticiler, iist yonetimden ve isletme faaliyetlerinden
sorumlu kisiler hakkinda bilgi ve kanaat edinme veya

o Miisterinin, 6rnegin Kurumsal yonetim uygulamalarini veya i¢ kontrolleri
gelistirmek suretiyle, tartismaya agik konulart ele almada kararli olmasini
saglama.

Tehditleri kabul edilebilir bir diizeye indirmek miimkiin degilse denet¢i, miisteri
iliskisini kabul etmez.

Denet¢inin miisteri iliskisini kabul etmesinin ardindan, temel ilkelere uyuma yonelik -
onceden Ogrenmis olmast halinde isi reddetmesine yol agacak bir bilgiden
kaynaklanan- potansiyel tehditler ortaya ¢ikmis olabilir. Bu nedenle denet¢i, miiteakip
islere devam edip etmeyecegini periyodik olarak gozden gegirir. Ornegin; temel
ilkelere uyuma yonelik bir tehdit, miisterinin, uygunsuz kazang yonetimi veya bilango
degerlemesi gibi etik olmayan davraniglarindan kaynaklaniyor olabilir. Temel ilkelere
uyuma yonelik bir tehdit belirlediginde denet¢i, s6z konusu tehdidin ciddiyetini
degerlendirir ve gerektiginde bu tehdidi ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir
diizeye indirmek i¢in 6nlemler alir. Tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indirmenin
mimkiin olmadigr durumlarda denet¢i, mevzuatla yasaklanmadigi siirece, miisteri
iliskisini sonlandirmay1 degerlendirir.

Isin Kabulii

210.5

Mesleki yeterlik ve 6zen ilkesi, denetgiye, yalnizca yerine getirmeye yeterli oldugu
hizmetleri sunma yiikiimliiligiinii getirir. Denetgi belirli bir isi kabul etmeden 6nce, bu
kabuliin temel ilkelere uyumu engelleyen herhangi bir tehdit olusturup olusturmadigini
belirler. Ornegin, is icin olusturulan is ekibi, isi uygun sekilde yiiriitmek igin gerekli
yeterlige sahip degilse veya bu yeterligi elde edemiyorsa, mesleki yeterlik ve 6zen
ilkesine yonelik kisisel bir ¢ikar tehdidi olusur.
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210.6

210.7

Denetci, her tiir tehdidin ciddiyetini degerlendirir ve gerektiginde bunlar1 ortadan
kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in onlemler alir. Alinacak
onlemlere iligkin 6rnekler agsagida yer almaktadir:

. Miisteri faaliyetlerinin niteligi, faaliyetlerin karmasikligi, yapilacak isin 6zel
yiikiimliiliikleri ve gergeklestirilecek caligmanin amact, niteligi ve kapsami gibi
konularin tam bir sekilde kavranmasi.

. Ilgili sektorler veya isin konusu hakkinda bilgi sahibi olunmasi.

o Ilgili diizenlemelere veya raporlama yiikiimliiliiklerine iliskin deneyime sahip
olunmasi veya deneyim kazanilmasi.

o Gerekli yeterlige sahip yeterli sayida ¢alisanin gorevlendirilmesi.

o Gerekli hallerde uzmanlardan yararlanilmast.

. Isin yiiriitiilmesi igin gercekci bir zaman dilimi (takvim) iizerinde anlasmaya
varilmasi.

o Isin yalnizca yeterli sekilde vyiiriitiilebilecegi durumlarda kabul edilecegine

iliskin makul bir giivence vermek iizere tasarlanmis kalite kontrol politika ve
prosediirlerine uyulmasi.

Bir uzmanin danismanligini veya calismasini dayanak olarak almayi diislinen bir
denet¢i, s6z konusu c¢alismanin giivenilir olup olmadigimi belirler. Bu belirleme
sirasinda g6z oniinde bulundurulacak etkenler arasinda sunlar yer alir: itibar, uzmanlik,
mevcut kaynaklar ve gegerli mesleki ve etik standartlar. Bu tiir bilgiler uzmanla daha
onceden yapilmig bir is birliginden veya diger kisilere danigmak suretiyle elde
edilebilir.

Denet¢i Degisikligi

210.8

210.9

Diger bir denet¢inin yerine ge¢mesi istenen veya bir baska denet¢inin elindeki bir ise
teklif vermeyi diisiinen denetginin, isi kabul edip etmemek agisindan, temel ilkelere
uyumu engelleyen ve dnlemlerin uygulanmasiyla ortadan kaldirilamayacak veya kabul
edilebilir bir diizeye indirilemeyecek tehditler olusturan durumlar gibi, mesleki veya
baska bir sebebin olup olmadigim belirlemesi gerekir. Ornegin, denetci isle alakali tiim
durumlar1 bilmeden s6z konusu isi kabul ederse, mesleki yeterlik ve 6zen ilkesine
yonelik bir tehdit olusabilir.

Denetgi, her tiir tehdidin ciddiyetini degerlendirir. Herhangi bir tehdidi ortadan
kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in gerektiginde dnlemler alinir.
Almacak 6nlemlere iliskin drnekler asagida yer almaktadir:

o Teklif sunma taleplerine yanit verirken, teklifte, s6zlesmeyi kabul etmeden 6nce
mevcut veya Onceki denetciyle irtibat kurma talebinde bulunulacaginin
belirtilmesi (bdylece gorevlendirmenin kabul edilmemesine sebep olan
herhangi bir mesleki veya baska sebep olup olmadigina yonelik sorgulamalar
yapilabilir),
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210.10

210.11

210.12

210.13

210.14

o Onceki denetciden, kendi fikrine gore, isin teklif edildigi sonraki denetginin isi
kabul etmeye karar vermeden Once bilmesi gerektigini diisiindiigii durum ve
gerceklerle ilgili  bir  bilgiyi saglamasmm  istenmesi.  Ornegin,
gorevlendirmedeki degisikligin goriinen sebepleri gercekleri tam olarak
yansitmayabilir ve dnceki denet¢iyle yasanan ve gorevlendirmenin kabuliine
iligskin karar1 etkileyebilecek olan anlagmazliklara isaret edebilir veya

. Diger kaynaklardan gerekli bilgilerin alinmas.

Onlemlerin uygulanmasiyla tehditlerin ortadan kaldirilamamasi veya kabul edilebilir
bir diizeye indirilememesi durumunda denetg¢i, karsilanmasi gereken hususlara iligkin
baska yollarla ikna olmadikga, isi kabul etmez.

Denet¢iden, mevcut denet¢inin islerini tamamlayict veya ilave nitelikteki isleri
istlenmesi istenebilir. Bu tiir durumlar, bilgi eksikligi veya yetersizligi gibi sebeplerden
dolay1 mesleki yeterlik ve 6zen ilkesine yonelik tehditler ortaya cikarabilir. Her tiir
tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari ortadan kaldirmak veya kabul
edilebilir bir diizeye indirmek icin 6nlemler almir. Onerilen isi mevcut denetgiye haber
vermek suretiyle, bu denet¢iye isin uygun bir sekilde yerine getirilmesi igin gerekli her
tiir bilgiyi aciklama firsat1 verilmesi bu tiir bir onleme 6rnektir.

Mevcut veya dnceki denetginin sir saklama ilkesine uymasi zorunludur. Mevcut veya
onceki denetcinin miisteriye iliskin hususlar hakkinda isin teklif edildigi denetgiyle
miizakere etmesine izin verilip verilmedigi veya bunun gerekli kilinip kilimmadigi isin
niteligine ve asagidaki unsurlara bagli olacaktir:

(@) S6z konusu miizakereyi yapmak i¢in miisteriden izin alinip alinmadig1 veya

(b) Bu tiir iletisimlere ve agiklamalara iligkin (lilkelere gore farklilik gosterebilen)
yasal veya etik hiikiimler.

Denetcinin gizli bilgileri aciklamasii gerektiren veya gerektirebilen ya da bu
aciklamanin bagka bir sekilde uygun olabilecegi durumlar, Etik Kurallarin A kisminin
140 1nc1 boliimiinde agiklanmustir.

Denetcinin, mevcut veya onceki denetgiyle goriismelere baslamasi i¢in, tercihen yazihi
olacak sekilde, genelde miisteriden izin almasi gerekir. Bu izin alindiktan sonra mevcut
veya Onceki denetci, bu tiir talepleri diizenleyen ilgili mevzuata uyar. Mevcut veya
onceki denet¢inin bilgi verdigi durumlarda, s6z konusu bilgi diiriistce ve agik bir
sekilde verilir. Mevcut veya dnceki denetciyle iletisime gecememesi durumunda isin
teklif edildigi denetgi, ticlincii taraflar1 sorgulamak veya miisterinin kidemli
yoneticilerinin veya iist yonetimden sorumlu olanlarinin gegmislerini arastirmak gibi
baska yontemlerle muhtemel tiim tehditlere iligkin bilgileri edinmek igin gerekli
adimlar atar.

Bir finansal tablo denetiminde denetgi, 6nceki denetgiden, kendi fikrine gore, isin teklif
edildigi sonraki denetginin isi kabul etmeye karar vermeden 6nce bilmesi gerektigini
diisindligii durumlart ve diger bilgileri saglamasini ister. 225.31 inci paragrafta
diizenlenmis olan tespit edilen veya siiphelenilen aykiriliklar haricinde:
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(a)

(b)

Miisterinin bu tiir durumlar ve diger bilgilerle ilgili bilgileri 6nceki denetginin
aciklamasima razi olmast durumunda onceki denetgi, s6z konusu bilgileri
diiriistce ve acik bir sekilde sunar ve

Miisterinin, onceki denetginin isin teklif edildigi sonraki denetgiyle miisterinin
isleri hakkinda goriisme yapmasina izin vermemesi veya verememesi halinde
onceki denetci, bu durumu -denetci olarak atanmayi kabul edip etmemeye karar
verirken s6z konusu izin vermeme veya verememe durumunu dikkatlice
degerlendirmesi gereken- sonraki denetgiye agiklar.
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BOLUM 220

Cikar Catismalan

220.1 Denetci, mesleki bir hizmeti yiiriitiirken bir ¢ikar catismasiyla kars1 karsiya kalabilir.
Cikar catigsmasi, tarafsizlik i¢in bir tehdit olusturmasinin yan sira diger temel ilkelere
yonelik tehditler de olusturabilir. Asagidaki durumlarda bu tiir tehditler olusabilir:

. Denetginin; belirli bir konuda ¢ikarlari ¢atisan iki veya daha fazla miisteri i¢in,
bu konuyla ilgili mesleki hizmet sunmasi veya

o Denetginin belirli bir konudaki ¢ikarlari ile bu konuya iliskin mesleki bir hizmet
sundugu tarafin ¢ikarlarinin ¢atisiyor olmasi.

Denetgi, mesleki veya ise iliskin muhakemesinden taviz -6diin- verdirecek hicbir ¢ikar
gatismasina izin veremez.

Mesleki hizmetin bir giivence hizmeti oldugu durumlarda tarafsizlik ilkesine uyum, 290
veya 291 inci bélimler uyarinca -hangisi ilgili durumda gegerliyse- giivence
miisterisinden bagimsiz olmay1 da gerektirir.

220.2 Cikar ¢catismasina yol acabilecek durumlara iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. Denetim sirketinin; yiiriittiigli denetim esnasinda miisterisine iligskin (satin alma
islemiyle ilgili) sir niteligindeki bilgileri edinmesi ve s6z konusu denetim
miisterisini satin almak isteyen bir miisteriye islem danigsmanligi hizmeti

sunmasi.

o Tavsiyenin taraflarin rekabet¢i pozisyonlariyla ilgili olabilecegi bir durumda,
ayni sirketi satin almak igin rekabet eden iki miisteriye ayni anda tavsiye
verilmesi.

. Ayni ticari islemle ilgili, hem tedarik¢i hem de alict firma i¢in hizmet
sunulmasi.

o Belirli varliklarla ilgili olarak karsit pozisyonda bulunan iki taraf igin,

varliklarin degerlemesinin yapilmasi.

. Ayrilma siireci veya ortakligin sonlandirilmasi gibi hukuki bir anlagsmazlik
igerisinde bulunan iki miisterinin ayn1 konuyla ilgili olarak temsil edilmesi.

. Bir lisans s6zlesmesi kapsamindaki telif iicretlerine iligkin lisanst veren taraf
icin giivence raporunun sunulmasi ve ayni zamanda, Odenebilir miktarin
dogruluguyla ilgili olarak lisans anlagsmasinin taraflarindan digerine tavsiyede
bulunulmasi.

. Miisteriye, -Ornegin denet¢inin esinin finansal ¢ikarinin bulundugu- bir ise
yatirim yapmasi yoniinde tavsiyelerde bulunulmasi.
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220.3

220.4

220.5

220.6

220.7

. Miisterinin baglica rakiplerinden biriyle is ortakligina veya benzer cikarlara
sahipken, miisteriye, rekabetci pozisyonuna yonelik stratejik tavsiyelerde
bulunulmasi.

. Denetim sirketinin de satin almak istedigi bir igletme i¢in miisteriye satin alma
tavsiyesinde bulunmas.

. Denetim sirketinin bir {iriin veya hizmetin olas1 saticilarindan biriyle telif ya da
komisyon sozlesmesi bulunurken, séz konusu iiriin veya hizmeti satin alma
konusunda miisteriye tavsiyelerde bulunmasi.

Cikar catismasina yol agabilecek cikar ve iligkileri belirlerken, degerlendirirken ve
gerektiginde temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul
edilebilir bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler uygularken denet¢i, mesleki muhakemesini
kullanir ve gerekli bilgiye sahip makul i¢ilincii bir tarafin -denetginin o an igin
erisiminde bulunan tiim 6zel durum ve gergekleri degerlendirmek suretiyle- temel
ilkelere uyumda taviz verilmedigi sonucuna varmasmin daha muhtemel olup
olmadigini dikkate alir.

Denetei, ¢ikar catismalarini ele alirken (denetim sirketi veya denetim agi1 icerisinde
aciklama yapmak veya bilgi paylasmak ve tigiincii taraflarin rehberligine bagvurmak -
onlara danismak- dahil) sir saklama ilkesi agisindan dikkatli davranir.

Cikar catismasindan dolayr olusan tehdidin kabul edilebilir bir diizeyde olmamasi
durumunda denet¢i, sz konusu tehdidi ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir
diizeye indirmek icin &nlemler alir. Onlemlerin, tehdidi kabul edilebilir bir diizeye
indirememesi halinde denetci, tehdidi ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir
diizeye indirmek i¢in, ¢ikar catismasinin olusmasina neden olan mesleki hizmetleri
gerceklestirmeyi reddeder veya bu mesleki hizmetleri sunmaya devam etmez ya da
ilgili iliskileri sonlandirir veya ilgili ¢ikarlar: bertaraf eder.

Denet¢i, yeni bir miisteri iliskisini, isi veya is iliskisini kabul etmeden Once,
asagidakilerin belirlenmesi dahil, ¢ikar catismasi olusturabilecek sartlari belirlemek
icin uygun adimlar atar:

. Taraflar arasindaki iligkilerin ve ilgili ¢ikarlarin niteligi ve
o Hizmetin niteligi ve ilgili taraflar agisindan olast sonuglari/yansimalari.

Hizmetlerin ve ilgili ¢ikar ve iligkilerin niteligi hizmetin -igin- yiiriitiilmesi siirecinde
degisebilir. Bu durum 6zellikle, denet¢iyle sozlesme imzalayan taraflar baslangicta
herhangi bir uyusmazlik i¢inde bulunmasa dahi, denet¢iden ihtilaf konusu olabilecek
bir durumda bir isi yiiriitmesinin istendigi hallerde gecerlidir. Denetci, ¢ikar ¢catigmasi
olusturabilecek sartlar1 belirlemek amaciyla bu tiir degisikliklere dikkat eder -bunlara
kars1 dikkatli olur-.

Cikar catismasina yol acabilecek cikar ve iligkilerin belirlenmesi amaciyla etkili bir
cikar ¢atismasi belirleme siirecinin olmasi, denetgiye, isi kabul edip etmeme kararindan
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220.8

220.9

220.10

once ve isin yiirlitilmesi sirasinda mevcut veya muhtemel c¢ikar catigmalarini
belirlemek iizere yardimcet olur. Bu durum, miisteriler veya muhtemel miisteriler gibi
dis taraflarca belirlenen hususlari da igerir. Mevcut veya muhtemel ¢ikar ¢atismalari ne
kadar erken belirlenirse, gerektiginde tarafsizliga iligkin tehdidi ve diger temel ilkelere
uyumu engelleyen herhangi bir tehdidi ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir
diizeye indirmek i¢in denet¢inin dnlem alabilme olasilig1 o kadar artar. Mevcut veya
muhtemel ¢ikar ¢atismalarinin belirlenmesi siireci asagidaki gibi etkenlere bagh

olacaktir:
o Sunulan mesleki hizmetlerin niteligi.
. Denetim sirketinin biiyiikligi.

o Miisteri tabaninin niteligi ve biiytikliigi/genisligi.
o Denetim sirketinin yapisi, 6rnegin, ofislerinin sayisi ve cografi konumlari.

Denetim sirketinin denetim agmin bir iiyesi olmasi halinde ¢ikar catigmasinin
belirlenmesi; denetcinin, denetim agina dahil diger bir sirketin ¢ikar ve iligkileri
sebebiyle var olabilecegini veya ortaya ¢ikabilecegini diisiinmesi i¢in bir sebebi olan -
diisiinmesini gerektirecek- her tiir ¢ikar ¢atigmasini igerir. Denetim agina dahil bir
sirketi iceren bu tiir ¢ikar ve iliskileri belirlemek i¢in atilacak uygun adimlar; sunulan
mesleki hizmetlerin niteligi, denetim agina dahil sirketler tarafindan hizmet sunulan
miisteriler ve ilgili tiim taraflarin cografi konumlar1 gibi etkenlere baglhdir.

Cikar ¢atismasinin belirlenmesi halinde denetgi, asagidakileri degerlendirir:

. Mgili gikarlarin veya iliskilerin 5nemi ve

o Mesleki hizmetin veya hizmetlerin gerceklestirilmesiyle olusan tehditlerin
ciddiyeti. Genel olarak, mesleki hizmet ile taraflar arasinda ¢ikar ¢atismasina
sebep olan husus arasindaki dogrudan baglanti ne kadar fazla olursa, tarafsizliga
ve diger temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler o kadar ciddi olacaktir.

Denetci, gerekli hallerde, ¢ikar ¢atismasi sonucu ortaya ¢ikan ve temel ilkelere uyumu
engelleyen tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in
onlemler alir. Alinacak 6nlemlere iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

o Belirli bir konuda ¢ikarlar ¢atisan iki veya daha fazla miisteri igin bu konuyla
ilgili mesleki hizmetleri yiiriitiirken, gizli bilgilerin izinsiz olarak a¢iklanmasini
onlemeye yonelik mekanizmalarin uygulanmasi. Bu husus asagidakileri
icerebilir:

o Sir saklama yiikiimliliigiiniin = siirdiiriilmesine  -gizli  bilgilerin
aciklanmamasina- iligkin agik politika ve prosediirleri bulunan ayri is
ekiplerinin kullanilmasi.

o Denetim sirketi icerisinde 0zel fonksiyonlar i¢in ayr1 uygulama
alanlarinin olusturulmasi. Bu tiir alanlar, miisteriye iliskin gizli

28



220.11

Ayrica,

bilgilerin; bir uygulama alanindan diger bir uygulama alanina gegmesini
engellemelidir.

o Miisteri dosyalarina erigimi sinirlamak tizere politika ve prosediirlerin
olusturulmasi, denetim sirketi calisanlar1 ile sorumlu denetgiler ve
yoneticiler tarafindan imzalanan sir saklama sozlesmelerinin
kullanilmas1 ve/veya gizli bilgilerin elektronik ve fiziksel olarak
ayristirilmasi.

Miisteriye sunulan hizmet veya hizmetlerde yer almamis kidemli biri tarafindan

Oonlemlerin uygulanmasinin diizenli olarak gbzden gegirilmesi.

Hizmet sunumuna dahil olmamis veya ¢ikar ¢atigmasindan etkilenmemis bir
denet¢inin, yiiriitiilen ¢aligmalari, kilit muhakeme ve yargilarin uygun olup
olmadigini degerlendirmek amaciyla gdzden gegirmesi.

Hukuk miisaviri veya diger bir denet¢i gibi ii¢iincii taraflardan danismanlik
alinmasi.

Cikar ¢atismasindan etkilenen miisteri varsa, bu kisilere gatismanin ve ilgili
onlemlerin niteliginin agiklanmasi ve

Tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in dnlem alinmasi gerekiyorsa,
bu kisilerden hizmet yiiriiten denet¢iye yonelik onay alinmasi,

gerekmektedir. Yapilacak agiklama ve alinacak onay, asagidaki gibi gesitli sekillerde
yapilabilir:

Miisterinin genel bir onay vermesi i¢in, denet¢inin ticari teamiillere uygun
olarak herhangi bir miisteri i¢in 6zel olarak hizmet sunmadig1 (6rnegin, belirli
bir sektorde belirli bir hizmeti sunmamasi) durumlara iliskin olarak miisterilere
genel bir aciklama yapmak. Bu tiir bir agiklama, 6rnegin, standart denetim
sO0zlesmesinde yapilabilir.

Belli bir ¢ikar catismasindan etkilenen miisteriler i¢in s6z konusu ¢atismanin
sartlarina iligskin 6zel bir agiklama yapmak. Bu agiklama, miisterinin konuyla
ilgili bilingli bir karar vermesi ve kendisinden bu konuya iligkin kesin bir onay
aliabilmesi i¢in yeterli diizeyde olmali ve durumun detayl sekilde sunumu ile
planlanan onlemlerin ve icinde bulunulan riskin kapsamli bir agiklamasini
igermelidir.

Bazi durumlarda, miisterinin sartlar1 en basindan beri bildigine ve c¢ikar
catismasini kabul etmis olduguna dair bir sonuca ulagmak i¢in denetcinin elinde
yeterli kanit bulunuyorsa ve miisteri sz konusu catismanin varligina itiraz
etmemisse, miisterinin zimnen onay verdigi anlagilabilir.

Denet¢inin, ¢ikar ¢atismasinin ciddiyetinin ve niteliginin, bu tiir bir 6zel agiklama
yapilmasini ve kesin onay alinmasini gerektirip gerektirmedigini belirlemesi gerekir.
Bu amagla denetci; etkilenmis olabilecek taraflar, ortaya ¢ikabilecek konularin niteligi
ve belli bir konunun beklenmedik sekilde gelisme olasiligi da dahil, ¢ikar ¢atismasi
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220.12

220.13

220.14

olusturan durumlara iliskin degerlendirme sonuglarim1 ele alirken mesleki
muhakemesini kullanir.

Denet¢inin miisteriden agik bir onay vermesini istedigi ve miisterinin onay vermeyi
reddettigi durumlarda denetci, ¢ikar catismasimma yol acacak mesleki hizmetleri
gerceklestirmeyi reddeder veya bu mesleki hizmete devam etmez ya da tehditleri
ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in gerekli ilave dnlemleri
uyguladiktan sonra -onay alana kadar- soz konusu iligkileri sonlandirir veya ilgili
cikarlar1 bertaraf eder.

Aciklamanin sozlii olarak yapildig1 veya onayin sozlii ya da zimni oldugu durumlarda
denetcinin; ¢ikar ¢atismasina sebep olan sartlarin niteligini, tehditleri kabul edilebilir
bir diizeye indirmek i¢in alinan 6nlemleri ve alinan onaylar1 belgelendirmesi beklenir.

Bazi durumlarda, acik -zimni olmayan- bir onay almak amaciyla 6zel aciklamalarin
yapilmasi, sir saklama ilkesinin ihlaline sebebiyet verebilecektir. Bu tiir durumlara
iligkin 6rnekler asagida yer almaktadir:

o Denetim sirketinin; bir miisterisinin ydnetiminin ele gegirilmesiyle baglantili
olarak diger bir miisterisine islem bazli bir hizmet gerceklestirmesi.

. Hileye karismis olabilecek bir miisterisi i¢in mesleki hizmet gerceklestirmek
suretiyle gizli bilgileri edinmis oldugu bir durumda, denetim sirketinin; diger
bir miisterisi i¢in siiphe duyulan s6z konusu hileli eylemle baglantili olarak adli
bir siiregte kullanilabilecek bir inceleme gergeklestirmesi.

Denetim sirketi, asagida yer alan sartlar gergeklesmedikce, bu tiir durumlarda ise
devam etmez veya isi kabul etmez:

o Denetim sirketinin, ayn1 konuya iliskin olarak kars1 karsiya gelen iki miisteriden
birini savunucu rol iistlenmemesi,

. Iki farkli miisteriye hizmet sunan is ekipleri arasinda gizli bilgilerin
aciklanmasini engelleyecek 6zel mekanizmalarin mevcut olmasi ve

o Denetim sirketinin hizmeti sunma kabiliyetini etkileyecek sinirlama; miisteriler
veya ilgili tgiincli taraflar i¢in orantisiz bir sekilde olumsuz sonug
iireteceginden, gerekli bilgiye sahip makul {igiincii bir tarafin -denet¢inin o an
icin erisiminde bulunan tiim 6zel durum ve gergekleri degerlendirmek suretiyle-
denetim sirketinin isi kabul etmesinin veya ise devam etmesinin uygun oldugu
sonucuna varmasinin daha muhtemel oldugu hususunda denetim sirketinin ikna
olmasi.

Denetci; listlendigi gorev/sorumluluk da dahil olmak {izere, durumlarin niteligini, iki
farkli miisteriye hizmet sunan is ekipleri arasinda gizli bilgilerin agiklanmasini
engelleyecek mevcut 6zel mekanizmalari ve is1 kabul etmesinin uygunlugu konusunda
vardigi sonucun gerekcelerini belgelendirir.
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BOLUM 225

Mevzuata Aykiriliklara Karsihik Verilmesi

Amaclar

225.1

225.2

225.3

2254

Kapsam
225.5

Bir miisteriye denetim hizmeti sunarken denet¢i, mevzuata aykir1 olan veya aykiri
oldugundan siiphelenilen bir durumla karsilasabilir veya boyle bir durumdan haberdar
olabilir. Bu boliimiin amaci, bu tiir bir aykirilikla veya aykiriliktan siiphelenilen bir
durumla karsilasan denet¢inin sorumluluklarini belirlemek ve s6z konusu durumun
etkilerini ve karsilik verirken atacagi muhtemel adimlar1 degerlendirirken denetgiye
rehberlik saglamaktir. Bu béliimde yer alan hiikiimler, KAYIK olup olmadigia
bakilmaksizin tiim miisteriler i¢in uygulanir.

Mevzuata aykiriliklar (“aykiriliklar”); kasten ya da kasit olmaksizin, miisterinin
kendisi, list yonetimden sorumlu olanlar veya yonetim ya da miisteri i¢in veya
miisterinin yonetiminde ¢alisan diger kisiler tarafindan gergeklestirilen, yiirtirliikteki
mevzuata aykiri olan ihmali veya icrai eylemlerden olusur.

Denet¢ilerin bu boliimde belirtilen aykiriliklar1 veya siiphelenilen aykiriliklar: nasil ele
almas1 gerektigi hakkinda bazi iilkelerin mevzuatlarinda farkli veya daha kapsamli
hiiklimler bulunmaktadir. Bu tiir aykiriliklarla veya siliphelenilen aykiriliklarla
karsilasan bir denet¢inin, bahsi gegcen mevzuat hiikiimlerini anlama ve bunlara uyma
sorumlulugu bulunmaktadir. Bu hiikiimler; s6z konusu hususun yetkili bir kuruma
bildirilmesine 1iligkin hiikiimler ile s6z konusu bildirimden miisterinin haberdar
edilmesini yasaklayan (Ornegin, kara paranin aklanmasiyla miicadele mevzuati)
hiikiimleri de igerir.

Denetgilik mesleginin ayirt edici 6zelliklerinden biri, kamu yararina hareket etme
sorumlulugunun kabul edilmesidir. Aykiriliklara veya siiphelenilen aykiriliklara
karsilik verirken denetcinin amaglari:

(@) Diiriistliik ve meslege uygun davranis ilkelerine uymak,

(b)  Yonetim veya -uygun hallerde- iist yonetimden sorumlu olanlart uyarmak

suretiyle;

(1) Tespit edilen veya siiphelenilen aykiriliklarin sonuglarini diizeltmek,
tyilestirmek veya hafifletmek konusunda bu kisilere yardimci olmak
veya

(i)  Mevzuata aykirilik doguracak ancak heniiz ger¢eklesmemis
eylemlerden caydirmak ve

(© Kamu yararina uygun olarak benzeri ilave adimlar1 atmaktir.

Bu béliim, asagidakilere aykir1 olan veya aykir1 oldugundan siiphelenilen bir durumla
karsilagan veya boyle bir durumdan haberdar olan bir denet¢inin ele alacagi yaklagimi
diizenler:
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225.6

225.7

225.8

225.9

@ Miisterinin finansal tablolarinda yer alan Onemli tutar ve agiklamalarin
belirlenmesinde dogrudan bir etkiye sahip oldugu kabul edilen mevzuat
hiikiimleri ve

(b)  Dogrudan bir etkiye sahip olmamakla birlikte uygunluk saglanmasi; igletmenin
faaliyetleri, faaliyetlerini devam ettirebilme kabiliyeti veya dnemli cezalardan
kaginmasi agisindan 6nemli olabilecek diger mevzuat hiikiimleri.

Bu boliimde ele alinan aykiriliklar, 6rnegin, asagidaki mevzuata iliskin olabilir:

J Dolandiricilik, yolsuzluk ve riigvet.

o Kara para aklama, terdriin finansmani ve sug gelirleri.

o Menkul kiymetler piyasasi ve menkul kiymetlerin alim-satima.
. Bankacilik ve diger finansal iiriin ve hizmetler.

o Verinin korunmast.

o Vergi ve sosyal glivenlik ylikiimliiliikleri ve 6demeleri.

° Cevre koruma.

. Kamu saglig1 ve giivenligi.

Aykiriliklar; miisteri agisindan, finansal tablolar1 tizerinde 6nemli etkisi olabilecek para
cezalari, davalar veya baska sonuglar dogurabilir. Daha da 6nemlisi, yatirimcilara, kredi
verenlere, ¢alisanlara veya kamuya verebilecegi muhtemel zararlar bakimindan, bu tiir
aykiriliklarin kamu yararma yonelik etkisi daha fazla olabilir. Bu bdliimiin amaglari
bakimindan 6nemli zarara yol acgan bir fiil; s6z konusu taraflardan herhangi biri i¢in
finansal veya finansal olmayan anlamda 6nemli olumsuz sonuglar doguran bir fiil
olarak tanimlanmaktadir. Yatirnmcilarin ciddi finansal kayiplara yol agan bir
dolandiricilifa ugramasi, ¢alisanlarin veya kamunun saghigint ve giivenligini tehdit
edecek sekilde ¢evreyle ilgili mevzuatin ihlal edilmesi bu tiir fiillere 6rnek olarak
gosterilebilir.

Miisteriye, ortaklarina ve kamuya olan (finansal veya diger) etkileri ve niteligi itibariyla
acikca dnemsiz olarak degerlendirilen hususlarla karsilasan veya bunlardan haberdar
olan denet¢i, s6z konusu hususlara iliskin olarak bu boliim hiikiimlerine uymak zorunda
degildir.

Bu boliimde asagidaki hususlar ele alinmamaktadir:

@ Miisterinin, ticari faaliyetleriyle ilgisi olmayan kusurlu davranislar1 ve

(b)  Miisterinin kendisi, iist yonetimden sorumlu olanlar, yonetim veya miisteri igin
ya da miisteri yonetimi altinda galisanlar disindaki kisilerin sebep oldugu
aykiriliklar. Denetginin, ti¢iincii taraf bir isletmeye iliskin durum tespiti yapmak
lizere miisteri tarafindan gorevlendirildigi ve tespit edilen veya siiphelenilen
aykiriligin s6z konusu iiglincii tarafga gergeklestirilmesi, bu duruma o6rnek
olarak verilebilir.
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Bununla birlikte denet¢i, s6z konusu durumlara nasil karsilik verecegine iliskin

yapacagl degerlendirmede bu bolimde yer alan hiikiimlere bagvurmay: faydali
bulabilir.

Miisteri Yonetiminin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Sorumluluklar

225.10

Miisterinin igletme faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitiillmesini saglamak, {ist
yonetimden sorumlu olanlarin gézetiminde yoOnetimin sorumlulugundadir. Ayrica
misterinin kendisi, list yonetimden sorumlu olan bir kisi, yonetimin bir liyesi veya
misteri i¢in ya da miisteri yonetimi altinda calisan diger kisiler tarafindan
gergeklestirilen aykiriliklarin  belirlenmesi ve ele alinmasi yonetimin ve st
yonetimden sorumlu olanlarin sorumlulugundadir.

Denet¢inin Sorumluluklar:

225.11

Bu bolim hiikiimlerinin uygulanacagt bir durumu fark etmesi halinde denetci, bu
boliime uygunluk saglamak iizere, s6z konusu durumun niteligine iliskin edindigi
kanaati ve isletmenin, yatirimcilarin, kredi verenlerin, ¢alisanlarin veya kamunun
ugrayacagi muhtemel zararlar1 dikkate alarak zamaninda uygun adimlan atar.

Finansal Tablolarin Denetimi

Konuya Iligkin Kanaat Edinilmesi

225.12

225.13

225.14

225.15

225.16

Finansal tablolarin denetimiyle gorevli olan ve denetim sirasinda veya haricen
saglanan bilgiler yoluyla bir aykiriliktan veya siiphelenilen bir aykiriliktan haberdar
olan denet¢i, fiilin niteligi ve hangi sartlar altinda gerceklestigi veya
gergeklesebilecegi de dahil olmak tizere, bahsi gegen konuya iligkin bir kanaat edinir.

Denetciden; bilgisini, mesleki muhakemesini ve uzmanligini1 kullanmasi beklenmekle
birlikte, denetimi tistlenmek i¢in gereginden daha yiiksek diizeyde mevzuat bilgisine
sahip olmas1 beklenmemektedir. Bir fiilin aykirilik olusturup olusturmadigi, nihai
olarak bir mahkeme veya uygun olan diger bir karar organi tarafindan belirlenecek bir
konudur. Konunun niteligine ve ciddiyetine gore denetci, gizlilik esasina bagh
kalarak, denetim sirketindeki, denetim agina dahil sirketteki diger kisilerle veya bir
hukuk miisaviriyle goriisebilir.

Aykirlig: tespit etmesi veya aykiriliktan siiphelenmesi durumunda denetci, konuyu
yonetimin uygun bir kademesiyle ve -uygun hallerde- iist yonetimden sorumlu
olanlarla miizakere eder.

Bu tiir bir miizakere, konuya iligkin durum ve gercekler ile konunun doguracagi
muhtemel sonuglara iliskin olarak denet¢inin elde ettigi kanaati berraklastirir. Ayrica
bu miizakere, yonetimi veya {ist yonetimden sorumlu olanlari konuyu arastirmaya
sevk edebilir.

Konunun miizakere edilecegi uygun yonetim kademesinin belirlenmesi bir mesleKi
muhakeme konusudur. Uygun yonetim kademesi belirlenirken g6z Oniinde
bulundurulmasi gereken etkenlere asagidakiler de dahildir:

e Konunun niteligi ve sartlari.
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225.17

e Konuya karigan veya karismas1 muhtemel kisiler.
e Muvazaa ihtimali.
e Konunun muhtemel sonuglari.

e S0z konusu yonetim kademesinin, konuyu arastirma ve uygun adimlari atma
kabiliyetinin olup olmadigi.

Uygun yonetim kademesi, genellikle, konuya karisan veya karigmasi muhtemel kisi
veya kisilerin en az bir st kademesidir. Yonetimin aykiriliga veya siiphelenilen
aykiriliga karistigina inanmast durumunda denetgi, konuyu iist yonetimden sorumlu
olanlarla miizakere eder. Denet¢i -uygun hallerde- konuyu i¢ denetgilerle miizakere
etmeyi de diisiinebilir. Bir topluluk s6z konusu oldugunda ise uygun kademe,
miisteriyi kontrol eden isletmenin yonetimi olabilir.

Konunun Ele Alinmasi

225.18

225.19

225.20

Yonetimle ve -uygun hallerde- iist yonetimden sorumlu olanlarla aykiriliklart veya
sliphelenilen aykiriliklart miizakere ederken denetci, heniiz herhangi bir adim atmamais
olmalar1 durumunda bunlara, asagidakileri gerceklestirmek i¢in vakitlice ve uygun
adimlar atmalar1 konusunda tavsiyede bulunur:

@) Aykiriliklarin sonuglarini diizeltmek, iyilestirmek veya hafifletmek,

(b)  Mevzuata aykirilik doguracak, heniiz ger¢eklesmemis eylemlerden caydirmak
veya
(©) Mevzuat uyarinca ya da kamu yararn i¢in gerekli oldugunun diisliniilmesi

durumunda, konuyu yetkili bir kuruma bildirmek.

Denetci, aykiriliklara veya siiphelenilen aykiriliklara iligkin olarak yonetimin ve st
yonetimden sorumlu olanlarin mevzuattan kaynaklanan sorumluluklarini anlayip
anlamadiklarmi degerlendirir. Sorumluluklarim1 anlamamis olmalar1 durumunda
denetci, uygun bilgi kaynaklari 6nerebilir veya hukuki danigsmanlik almalarin tavsiye
edebilir.

Denetci, asagidaki hususlara uyar:

(@  Aykiriliklarin veya siiphelenilen aykiriliklarmn yetkili bir kuruma bildirilmesine
ve bildirim siirelerine iliskin olanlar dahil, yiiriirliikteki mevzuat ve

(b) Asagidakilerle ilgili olanlar dahil, gegerli denetim standartlarinda yer alan

hiikiimler:

o Hile dahil, aykiriligin belirlenmesi ve bu aykiriliga karsilik verilmesi.
. Ust ydnetimden sorumlu olanlarla iletisim kurulmas.

o Aykirilik veya siliphelenilen aykiriliklarin denet¢i raporuna olan

etkilerinin degerlendirilmesi.

Toplulukla ilgili Kurulacak iletisim

225.21

Bir denetci:
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225.22

@) Toplulugun finansal tablolarmi denetleyen topluluk denetim ekibinin, bu
denetim kapsaminda, topluluga bagli bir birimin finansal bilgileriyle ilgili bir
calisma yapma talebiyle karsilasabilir veya

(b)  Topluluk denetimi disindaki amaglarla (6rnegin, yasal bir denetim) bir birimin
finansal tablolarin1 denetlemekle gorevlendirilebilir.

Her iki halde, birimle ilgili aykiriliklardan veya siiphelenilen aykiriliklardan haberdar
olmasit durumunda denetci, konuya bu boliim hiikiimlerine uygun olarak karsilik
vermenin yani sira, mevzuatla yasaklanmamissa konuyu topluluk sorumlu denetgisine
bildirir. Bildirimin yapilmasi, topluluk sorumlu denet¢isinin konuyla ilgili bilgi sahibi
olmasina ve bu konunun topluluk denetimi kapsaminda ele alinmasiin gerekip
gerekmediginin ve ele alinacaksa, bu bolim hiikiimlerine uygun olarak bunun nasil
yapilmasi gerektiginin belirlenmesine imkan saglar.

225.21 inci paragraf uyarinca konu hakkinda bilgilendirilmesi dahil, topluluk finansal
tablolarinin denetimi sirasinda aykiriliklardan veya siiphelenilen aykiriliklardan
haberdar olmas1 durumunda topluluk sorumlu denetgisi, bu boliim hiikiimleri uyarinca
topluluk denetimi baglaminda konuya karsilik vermenin yani sira konunun;

@) Finansal bilgileri, topluluk finansal tablolarinin denetiminin amagclari agisindan,
calismaya konu olan ya da

(b)  Finansal tablolari, topluluk denetimi disindaki amaglar agisindan (6rnegin, yasal
bir denetim) denetime konu olan,

bir veya daha fazla birimle ilgili olup olmadigimi dikkate alir.

Bu durumda topluluk sorumlu denetgisi, mevzuatla yasaklanmadigi siirece, konunun
ilgili olabilecegi birimlerde ¢alisanlara aykiriliklarin veya siiphelenilen aykiriliklarin
bildirilmesi amaciyla gerekli adimlar1 atar. (b) bendiyle ilgili olarak gerekmesi
halinde, (yonetimden veya kamuya agik bilgilerden) ilgili birimin/birimlerin denetime
tabi olup olmadigina ve denetime tabi olmalar1 halinde, miimkiinse denet¢inin
kimliginin tespitine yonelik gerekli sorgulamalar yapilir. Bildirim, bu tiir birimlerdeki
caligmalardan sorumlu olanlarin, konuya iliskin bilgi sahibi olmalarina ve bu bolim
hiikiimlerine uygun olarak konunun ele alinip alinamayacaginin ve ele alinacaksa ne
sekilde olacaginin belirlenmesine imkan saglar.

Ilave Adim Atilmasimin Gerekli Olup Olmadiginin Belirlenmesi

225.23

225.24

Denetgi, yonetim ve -uygun hallerde- iist yonetimden sorumlu olanlar tarafindan
verilen karsiliklarin uygunlugunu degerlendirir.

Yonetim ve -uygun hallerde- iist yonetimden sorumlu olanlar tarafindan verilen
karsiliklarin  uygunlugunun degerlendirilmesinde dikkate alinacak etkenler
asagidakileri igerir:

o Zamaninda karsilik verilip verilmedigi.
. Aykiriliklarin -~ veya siliphelenilen aykiriliklarin  yeterince  arastirilip
arastirilmadig.
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225.25

225.26

225.27

225.28

J Herhangi bir aykirilifin sonuglarinin  diizeltilmesi, iyilestirilmesi veya
hafifletilmesi i¢in adim atilmis veya atiliyor olup olmadigi.

. Aykiarilik doguracak, hentiz gerceklesmemis eylemlerden caydirmak i¢in adim
atilmig veya atiliyor olup olmadigi.

. Aykiriliklarin yeniden gerceklesme riskini azaltmak icin uygun adimlarin
(6rnegin, ilave kontroller veya egitim) atilmis veya atiliyor olup olmadigr.

o Aykariliklarin veya siiphelenilen aykiriliklarin -gerekmesi halinde- yetkili bir
kuruma bildirilip bildirilmedigi, bildirilmisse bu bildirimin yeterli goriiliip
goriilmedigi.

Yonetimin ve -uygun hallerde- iist yonetimden sorumlu olanlarin verdigi karsiliklar
g0z onilinde bulundurarak denet¢i, kamu yarari agisindan ilave adimlarin gerekli olup
olmadigini belirler.

llave adimlarin gerekli olup olmadigmin belirlenmesi, bu adimlarm niteligi ve
kapsami asagidakileri de iceren c¢esitli etkenlere baglidir:

° Yasal ve diizenleyici gergeve.

. Konunun aciliyeti.

o Konunun miisteri blinyesindeki yayginligi.

o Denetginin, yonetimin ve -uygun hallerde- iist yonetimden sorumlu olanlarin

diiriistliigline gliven duymaya devam edip etmedigi.

. Aykiriliklarin veya stiphelenilen aykiriliklarin tekrarlamasinin muhtemel olup
olmadigi.
. Isletmenin, yatirrmcilarin, kredi verenlerin, calisanlarin veya kamunun

cikarlarina yonelik mevcut veya muhtemel biiyiik bir zarara iligkin glivenilir
kanitin bulunup bulunmadigi.

Denetg¢inin, yonetimin ve -uygun hallerde- st yonetimden sorumlu olanlarin
diirtistliigline olan gilivenini kaybetmesine neden olan durumlara iligkin 6rnekler
asagida yer almaktadir:

. Denetcinin, bu kisilerin herhangi bir aykiriliga karistifina veya buna
niyetlendigine dair siiphe duymas1 veya kanita sahip olmasi.

. Denetcinin; s6z konusu kisilerin bu tir aykiriliklarla ilgili bilgi sahibi
olduklarmin ve -mevzuatta yer alan hiikiimlere aykiri1 olarak- makul bir siire
icerisinde konuyu yetkili kurumlara raporlamadiklarinin veya raporlamaya
izin vermediklerinin farkina varmasi.

[lave adimlarin gerekip gerekmedigini, bu adimlarin niteligi ve kapsamini belirlerken
denetci, mesleki muhakemesini kullanir ve gerekli bilgiye sahip makul {igiincii bir
tarafin -denetcinin o an i¢in erisiminde bulunan tiim 6zel durum ve gergekleri
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225.29

225.30

225.31

225.32

degerlendirmek suretiyle- denet¢inin kamu yararina uygun hareket ettigi sonucuna
varmasinin daha muhtemel olup olmadigini dikkate alir.

Denetci tarafindan atilacak ilave adimlar asagidakileri igerebilir:

o Mevzuattan kaynaklanan bir zorunluluk olmasa bile konunun yetkili bir
kuruma bildirilmesi.

. Mevzuatla izin verilmesi halinde denetimden ve mesleki iliskiden ¢ekilme.

Denetcinin denetimden ve mesleki iliskiden ¢ekilmenin uygun olabilecegine karar
vermesi durumunda bunu gerceklestirmesi, denetcinin bu boliimdeki amaglarini
gerceklestirmek igin gerekli olan diger adimlarin yerine gecemez. Bununla birlikte
bazi iilkelerde, denet¢i tarafindan atilacak uygun ilave adimlar konusunda kisitlamalar
olabilir ve ¢ekilme, atilabilecek tek uygun adim olabilir.

225.25 ve 225.29 uncu paragraflar geregince mesleki iliskiden ¢ekilmesi durumunda
denetci; isin teklif edildigi sonraki denetcinin talebi iizerine, s6z konusu denet¢inin
denetim isini kabul edip etmemeye karar vermeden oOnce bilmesi gerektigini
diisiindiigii (tespit edilen veya siiphelenilen aykiriliklarla ilgili) tiim gergekleri ve diger
bilgileri saglar. 210.14 iincii paragrafa ragmen, mevzuatla yasaklanmadig: siirece,
onceki denetci bu sekilde hareket eder. Onceki denetgiyle iletisim kuramamasi halinde
isin teklif edildigi sonraki denetgi, tiglincii taraflarin sorgulanmasi veya yonetim veya
iist yonetimden sorumlu olanlarin ge¢misleriyle ilgili arastirma yapilmasi gibi diger
yollar1 kullanmak suretiyle, denet¢i degisikligine neden olan durumlara iligkin bilgi
edinmek amactyla uygun adimlari atar.

Konunun degerlendirilmesi karmasik analiz ve yargilar igerebileceginden denetci;
denetim sirketi i¢erisinden danigmanlik almayi, sahip oldugu segenekleri ve atacagi
herhangi bir adimm mesleki veya hukuki sonuglarini 6grenmek amaciyla hukuki
danismanlik almayr veya gizlilik esasina bagli kalmak kaydiyla diizenleyici bir
kuruma danigmay diisiinebilir.

Konunun Yetkili Bir Kuruma Bildirilip Bildirilmeyeceginin Belirlenmesi

225.33

225.34

Konunun yetkili bir kuruma bildirilmesinin mevzuata aykir1 olmasi halinde, boyle bir
bildirim yapilamaz. Miimkiin olmasi halinde ise yapilacak bildirimin amaci, yetkili
kurumun konuyu kamu yarari agisindan incelemesine ve buna yonelik adim atmasina
imkan saglamak olacaktir.

Bu tiir bir bildirimin yapilip yapilmayacaginin belirlenmesi, 6zellikle konunun
yatirimeilara, kredi verenlere, ¢alisanlara veya kamuya verdigi veya verebilecegi
zararin niteligine ve boyutuna baglidir. Ornegin asagidaki durumlarda denetci,
konunun yetkili bir kuruma bildirilmesinin atilacak uygun bir adim olduguna karar
verebilir:

. Isletmenin riisvet sucuna karismas1 (8rnegin, biiyiik ihaleleri almak amaciyla
yerel veya yabanci devlet gorevlilerine riigvet verilmesi).

J Isletmenin belirli bir diizenlemeye tabi olmasi ve konunun, bu diizenleme
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225.35

225.36

uyarinca verilen faaliyet iznini tehdit edecek kadar ciddi olmas.

o Isletme hisselerinin borsada islem gérmesi ve konunun, s6z konusu hisselerin
islem gordiigl adil ve diizenlenmis piyasa ilizerinde olumsuz etkilere sebep
olmasi1 veya finansal piyasalar agisindan sistemik bir risk olusturmasi.

. Kamu saghig1 veya giivenligi agisindan zararli iirlinlerin isletme tarafindan
satisinin muhtemel olmasi.

. Isletmenin, miisterilerinin vergi kagirmasina yardime1 olmak amaciyla bir plan
tasarlamasi.

Bu tiir bir bildirimin yapilip yapilmayacagimin belirlenmesi, asagidaki gibi harici
etkenlere de bagl olacaktir:

o Gerekli bilgiyi elde edebilen ve konunun arastirilmasinit ve adim atilmasini
saglayacak yetkili bir kurumun bulunup bulunmadig:. Yetkili kurum, konunun
niteligine bagli olarak degisecektir (6rnegin, hileli finansal raporlama
durumunda menkul kiymetlere iliskin diizenleyici bir kurum; cevreyle ilgili
mevzuatin ihlal edilmesi durumunda ¢evre korumayla ilgili bir kurum gibi).

o Bildirimde bulunanlar ve ihbarcilar i¢in hukuki, cezal veya mesleki
sorumluluklar bakimindan gii¢lii ve giivenilir bir yasal korumanin saglanip
saglanmadigi.

o Denet¢i veya diger kisilerin fiziksel giivenligine yonelik mevcut veya

muhtemel tehditlerin olup olmadig:.

Denetginin, aykiriliklar1 veya sliphelenilen aykiriliklar: yetkili bir kuruma bildirmenin
atilacak uygun bir adim olduguna karar vermesi halinde, bu durum Etik Kurallarin
140 1nct bolimiinde diizenlenen sir saklama yilikiimliliigliniin ihlali olarak
degerlendirilmez. Boyle bir bildirimde bulunurken denetci, beyan ve iddialar
konusunda iyi niyetli ve dikkatli davranir. Konuya iliskin bildirimde bulunmadan 6nce
denetci, bu niyeti konusunda miisterisini bilgilendirmenin uygun olup olmayacagin
da degerlendirir.

Istisnai durumlarda denetci; yatirimcilara, kredi verenlere, ¢aliganlara veya kamuya
biiyiik zarar verebilecek -muhtemel bir mevzuat ihlalinin olusacagina inanmasini
gerektiren sebeplerin oldugu- mevcut ya da gerceklestirilmesi diisiiniilen davraniglarin
farkina varabilir. Konuyu yonetim veya {ist yonetimden sorumlu olanlarla miizakere
etmenin uygun olup olmayacagimi degerlendiren denet¢i, mesleki muhakemede
bulunur ve muhtemel bir mevzuat ihlalini 6nlemek veya sonucglarini hafifletmek i¢in
konuyu derhal yetkili bir kuruma bildirebilir. Boyle bir bildirim, Etik Kurallarin 140
inct  bolimiinde diizenlenen sir saklama yiikiimliligliniin  ihlali  olarak
degerlendirilmez.
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Belgelendirme

225.37

225.38

Bu boliim kapsamina giren bir tespit edilen veya siiphelenilen aykirilikla iliskili olarak
denet¢i, gecerli denetim standartlarinda yer alan belgelendirme hiikiimlerine uymanin
yani sira asagidaki hususlar1 belgelendirir:

o Yonetimin ve -uygun hallerde- iist yonetimden sorumlu olanlarin konuya nasil
karsilik verdigi.
. Gerekli bilgiye sahip makul ti¢lincii bir taraf géziiyle bakildiginda; denet¢inin

atmay1 diisiindiigii adimlar, yaptig1 muhakemeler ve aldigi kararlar.

. Denetginin, 225.25 inci paragrafta diizenlenen sorumlulugunu yerine getirmis
olduguna dair ne sekilde ikna oldugu.

Ornegin Bagimsiz Denetim Standartlar1 (BDS’ler), finansal tablolarin denetimini
yiirliten bir denet¢inin agagidaki hususlari yerine getirmesini zorunlu kilar:

° Denetim sirasinda ortaya ¢ikan 6nemli konularin, ulasilan sonucglarin ve bu
sonuclara ulasmada kullanilan 6nemli mesleki muhakemelerin anlasilmasini
saglamaya yetecek 6lciide belgelendirme yapma,

o Miizakere edilen 6nemli konularin niteligi ile ne zaman ve kiminle miizakere
edildigi dahil, yonetimle, iist yonetimden sorumlu olanlarla ve digerleriyle
onemli konulara iliskin yapilan miizakereleri belgelendirme ve

J Tespit edilen veya siiphelenilen aykiriliklar1 ve yonetimle ve -uygun hallerde-
iist yonetimden sorumlu olanlarla ve isletme disindaki taraflarla yapilan
miizakerelerin sonuglarini belgelendirme.

Finansal Tablo Denetimi Disindaki Mesleki Hizmetler

Konuya Iliskin Kanaat Edinilmesi ve Konunun Yénetim ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarla
Ele Alinmasi

225.39

225.40

225.41

Finansal tablo denetimi disinda mesleki bir hizmet sunmakla gorevli olan ve
aykiriliktan veya siiphelenilen bir aykiriliktan haberdar olan denetci, fiilin niteligi ve
hangi sartlar altinda gerceklestigi veya gerceklesebilecegi de dahil olmak tizere, bahsi
gecen konuya iligkin bir kanaat edinmeye ¢alisir.

Denet¢iden; bilgisini, mesleki muhakemesini ve uzmanligini kullanmasi beklenmekle
birlikte, denetimi tistlenmek i¢in gereginden daha yiiksek diizeyde mevzuat bilgisine
sahip olmas1 beklenmemektedir. Bir fiilin aykirilik olusturup olusturmadigi, nihai
olarak bir mahkeme veya uygun olan diger bir karar organi tarafindan belirlenecek bir
konudur. Konunun niteligine ve ciddiyetine gore denet¢i, gizlilik esasina bagh
kalarak, denetim sirketindeki, denetim agina dahil sirketteki diger kisilerle veya bir
hukuk miisaviriyle goriigebilir.

Aykiriligr tespit etmesi veya aykiriliktan siiphelenmesi durumunda denetci, konuyu
yonetimin uygun bir kademesiyle ve -ulasabilme imkaninin olmasit durumunda ve
uygun hallerde- {ist yonetimden sorumlu olanlarla miizakere eder.
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225.42

225.43

Konunun,

225.44

225.45

225.46

225.47

Bu tiir bir miizakere, konuya iligkin durum ve gergekler ile konunun doguracagi
muhtemel sonuglara iligkin olarak denetcinin elde ettigi kanaati berraklastirir. Ayrica
bu miizakere, yonetimi veya iist yonetimden sorumlu olanlari konuyu arastirmaya
sevk edebilir.

Konunun miizakere edilecegi uygun yonetim kademesinin belirlenmesi bir mesleki
muhakeme konusudur. Uygun yonetim kademesi belirlenirken g6z Oniinde
bulundurulmasi gereken etkenlere asagidakiler de dahildir:

e Konunun niteligi ve sartlari.

e Konuya karigan veya karismas1 muhtemel kisiler.
e Muvazaa ihtimali.

e Konunun muhtemel sonuglari.

e S0z konusu yonetim kademesinin, konuyu aragtirma ve uygun adimlari atma
kabiliyetinin olup olmadig;.

Isletmenin Dis Denet¢isine Bildirilmesi

Denetim sirketinden denetim hizmeti alan bir miisteriye veya bu miisterinin bir
birimine denetim dis1 hizmet sunmasi durumunda denetci, aykiriliklar1 veya
stiphelenilen aykiriliklart -mevzuatla yasaklanmadigi siirece- denetim sirketi i¢inde
goriigiir. Bu gorlisme, denetim sirketinin prosediirlerine uygun olarak veya -
prosediirlerin bulunmadig: hallerde- dogrudan sorumlu denetc¢iyle yapilir.

Denetim agima dahil bir sirketten denetim hizmeti alan bir miisteriye veya bu
miisterinin bir birimine denetim dis1 hizmet sunmas1 durumunda denetci, aykiriliklar
veya sliphelenilen aykiriliklar1 denetim agina dahil sirkete bildirip bildirmeyecegini
degerlendirir. Yapilmasi durumunda bu bildirim, denetim aginin prosediirlerine uygun
olarak veya -prosediirlerin bulunmadigi hallerde- dogrudan sorumlu denetgiye yapilir.

Denetim dis1 hizmet sunulan bir miisteri, denetim sirketinden veya denetim agina dahil
sirketten;

€)) Denetim hizmeti almiyorsa veya
(b)  Denetim hizmeti alan bir miisterinin bir birimi degilse,

denet¢i, aykiriliklar1 veya siiphelenilen aykiriliklar1 -eger varsa- miisterinin finansal
tablolarini denetleyen denetciye bildirip bildirmeyecegini degerlendirir.

22545 ve 22546 nc1  paragraflar uyarinca  yapilacak  bildirimlerin
degerlendirilmesinde dikkate alinacak etkenler asagidakileri igerir:

. Bildirimde bulunmanin mevzuata aykiri olup olmadigi.

. Aykiriliklara veya siiphelenilen aykiriliklara yonelik devam eden bir
sorusturma bakimindan, bildirim yapilmasi konusunda diizenleyici bir kurum
ya da savcilik tarafindan getirilen kisitlamalarin olup olmadig.

J Denetimin amacinin; isletmenin uygun adimlar1 atmasini saglamak iizere,
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225.48

isletme i¢indeki muhtemel aykiriliklarin arastirilmasi olup olmadigi.

. Yonetimin veya {ist yonetimden sorumlu olanlarin, finansal tablolari
denetleyen denetciyi konu hakkinda halihazirda bilgilendirmis olup
olmadiklari.

. Miisterinin finansal tablolarinin denetiminde konunun 6nemli olma ihtimali ya

da -konu topluluga bagli bir birimle ilgili oldugunda- toplulugun finansal
tablolarinin denetiminde konunun énemli olma ihtimali.

Kurulacak iletisim, her haliikarda sorumlu denet¢inin aykirilikla veya siiphelenilen
aykirilikla ilgili bilgi sahibi olmasina ve bu boliim hiikiimlerine uygun olarak konunun
ele alinmasinin gerekip gerekmediginin ve ele alinacaksa bunun nasil yapilmasi
gerektiginin belirlenmesine imkan saglayacaktir.

Ilave Adim Atilmasimin Gerekli Olup Olmadigimin Degerlendirilmesi

225.49

225.50

225.51

225.52

Denet¢i, kamu yarar1 agisindan ilave adimlarin gerekli olup olmadigini da
degerlendirir.

llave adimlarin gerekli olup olmadigmin belirlenmesi, bu adimlarin niteligi ve
kapsami asagidakileri de iceren c¢esitli etkenlere baglidir:

° Yasal ve diizenleyici gerceve.

o Yonetimin ve -uygun hallerde- iist yonetimden sorumlu olanlarin verdikleri
karsiligin uygunlugu ve zamanlamasi.

. Konunun aciliyeti.
o Y o6netimin veya {ist yonetimden sorumlu olanlarin konuya karisip karismadigi.
° Konunun; miisterinin, yatirnmcilarin, kredi verenlerin, calisanlarin veya

kamunun ¢ikarlarina énemli zarar vermesinin muhtemel olup olmadig:.
Denetc¢i tarafindan atilacak ilave adimlar asagidakileri igerebilir:

. Mevzuattan kaynaklanan bir zorunluluk olmasa bile konunun yetkili bir
kuruma bildirilmesi.

o Mevzuatla izin verilmesi halinde denetimden ve mesleki iliskiden ¢ekilme.

Yetkili bir kuruma bildirimde bulunup bulunmayacagin1 degerlendirirken denet¢inin
dikkate alacag etkenler asagidakileri igerir:

. Bildirimde bulunmanin mevzuata aykiri olup olmadigi.

. Aykiriliklara veya siiphelenilen aykiriliklara yonelik devam eden bir
sorusturma bakimindan, bildirim yapilmasi konusunda diizenleyici bir kurum
ya da savcilik tarafindan getirilen kisitlamalarin olup olmadig.

. Denetimin amacinin; isletmenin uygun adimlart atmasini saglamak iizere,
isletme i¢indeki muhtemel aykiriliklarin arastirilmasi olup olmadigi.
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225.53

225.54

225.55

Denetcinin, aykiriliklar1 veya stiphelenilen aykiriliklar: yetkili bir kuruma bildirmenin
atilacak uygun bir adim olduguna karar vermesi halinde, bu durum Etik Kurallarin
140 1nct boliimiinde diizenlenen sir saklama yilikiimliiliigliniin ihlali olarak
degerlendirilmez. Boyle bir bildirimde bulunurken denetci, beyan ve iddialar
konusunda iyi niyetli ve dikkatli davranir. Konuya iligkin bildirimde bulunmadan 6nce
denet¢i, bu niyeti konusunda miisterisini bilgilendirmenin uygun olup olmayacagini
da degerlendirir.

Istisnai durumlarda denetci; yatirimcilara, kredi verenlere, ¢alisanlara veya kamuya
bliyiik zarar verebilecek -muhtemel bir mevzuat ihlalinin olusacagina inanmasini
gerektiren sebeplerin oldugu- mevcut ya da gergeklestirilmesi diisiiniilen davraniglarin
farkina varabilir. Konuyu yonetim veya iist yonetimden sorumlu olanlarla miizakere
etmenin uygun olup olmayacagimi degerlendiren denet¢i, mesleki muhakemede
bulunur ve muhtemel bir mevzuat ihlalini 6nlemek veya sonug¢larini hafifletmek igin
konuyu derhal yetkili bir kuruma bildirebilir. Boyle bir bildirim, Etik Kurallarin 140
mct  boliimiinde diizenlenen sir saklama yiikiimliliigliniin ~ ihlali  olarak
degerlendirilmez.

Denet¢i; denetim sirketi icerisinden danismanlik almayi, atacagi herhangi bir adimin
mesleki veya hukuki sonuclarint 6grenmek amaciyla hukuki danismanlik almay1 veya
gizlilik esasina bagl kalmak kaydryla diizenleyici bir kuruma danismayi diistinebilir.

Belgelendirme

225.56

Bu boliim kapsamina giren bir aykirihik tespit edildiginde veya aykiriliktan
stiphelenildiginde denet¢i, asagidaki hususlar1 belgelendirme konusunda tesvik edilir:

° Konu.

o Yonetimle ve -uygun hallerde- {ist yonetimden sorumlu olanlarla ve diger
taraflarla yapilan miizakerelerin sonuclari.

o Yonetimin ve -uygun hallerde- iist yonetimden sorumlu olanlarin konuya nasil
karsilik verdigi.

. Denet¢inin atmay1 diislindiigii adimlar, yaptigt muhakemeler ve aldigi kararlar.

. Denetcinin, 225.49 uncu paragrafta diizenlenen sorumlulugunu yerine getirmis

olduguna dair ne sekilde ikna oldugu.
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BOLUM 230

Ikinci Goriisler

230.1

230.2

230.3

Denet¢iden; halihazirda miisterisi olmayan bir sirket veya isletme tarafindan ya da bu
ilgililer adina belirli durum ya da islemlere iliskin muhasebe, denetim, raporlama veya
diger standartlar veya ilkelerin uygulanmasina yonelik ikinci bir gériis vermesinin talep
edildigi durumlar, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler olusturabilir. Ornegin,
ikinci goriisiin, mevcut denetgiye saglanmis olan ayni gergeklere dayanmamasi veya
yetersiz kanita dayanmasi durumunda, mesleki yeterlik ve 6zen ilkesine yonelik bir
tehdit olusabilir. Herhangi bir tehdidin varligi ve ciddiyeti, talebin yapildigi anda
gecerli olan sartlara ve mesleki muhakemenin ifade edilmesiyle ilgili mevcut diger tim
gerceklere ve varsayimlara bagli olacaktir.

Bu tiir bir goriis vermesi istendigi zaman denetci, her tiir tehdidin ciddiyetini 6nemini
degerlendirir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye
indirmek i¢in 6nlemler alir. Bu tiir 6nlemlere 6rnek olarak, mevcut denetciyle irtibata
gegmek i¢in miisteri izninin alinmasi, miisteriyle kurulan iletisimlerde/raporlamalarda
herhangi bir goriisii cevreleyen siirlamalarin/kisitlarin  agiklanmasi ve mevcut
denetciye goriisiin bir kopyasinin verilmesi gosterilebilir.

Goriis isteyen sirket veya isletmenin mevcut denetgiyle iletisime izin vermeyecek
olmas1 durumunda denetci, tiim sartlar1 dikkate alarak istenen goriisii vermenin uygun
olup olmayacagin1 belirler.
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BOLUM 240

Ucretler ve Diger Menfaatler

240.1

240.2

240.3

240.4

Denet¢i, mesleki hizmetlere iliskin goriismeler sirasinda, uygun olarak
nitelendirilebilecek iicret ne ise teklif edebilir. Denet¢inin, baska bir denetgiden daha
diistik tcret teklifi vermesi tek basina etik ilkelere aykir1 degildir. Bununla birlikte,
teklif verilen iicret diizeyinden kaynaklanan ve temel ilkelere uyumu engelleyen
tehditler olusabilir. Ornegin, teklif verilen iicretin diisiikliigii nedeniyle sz konusu isi,
uygulamadaki teknik ve mesleki standartlara uygun olarak yiiriitmenin zor olabilecegi
durumlarda, mesleki yeterlik ve 6zen ilkesine yonelik kisisel ¢ikar tehdidi ortaya ¢ikar.

Olusan herhangi bir tehdidin varlig1 ve ciddiyeti, teklif verilen iicret diizeyine ve bu
ticretin uygulanacagi hizmetler gibi etkenlere baglidir. Her tiir tehdidin ciddiyeti
degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir
diizeye indirmek i¢in 6nlemler alinir. Alinacak 6nlemlere iliskin 6rnekler asagida yer
almaktadir:

. Miisterinin; denetimin/isin sartlarindan ve Ozellikle ticretlerin belirlendigi
esastan ve teklif edilen iicret kapsamina giren hizmetlerden haberdar olmasin
saglamak.

o Gorev i¢in ayrilacak yeterli zamani ve uygun nitelikteki ¢alisanlari belirlemek.

Bazi gilivence dist hizmet tiirleri i¢in sarta bagli iicret uygulamasi yaygin olarak
kullanihir?; ancak bu uygulama, belirli durumlarda temel ilkelere uyumu engelleyen
tehditler olusturabilir. Tarafsizliga yonelik kisisel ¢ikar tehdidi de olusturabilir. Bu tiir
tehditlerin varlig1 ve ciddiyeti asagidaki etkenlere bagl olacaktir:

. Hizmetin niteligi.

o Olasi ticret tutarlarinin aralig.

o Ucret belirleme esasi.

o Islemin ¢iktisinin veya sonucunun bagimsiz bir iigiincii tarafca gozden gegirilip
gecirilmemesi.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in onlemler alinir. Alinacak onlemlere
iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

o Ucret ve diger menfaatlerin hesaplanma esaslarina iliskin miisteriyle énceden
yapilmis yazili bir sézlesme.

o Alnan iicret ve diger menfaatlerin hesaplanma esaslarinin denetci tarafindan
yiiriitiilen hizmetin hedef kullanicilarina agiklanmasi.

o Kalite kontrol politikalar1 ve prosediirleri.

! Denetim miisterilerine ve diger giivence miisterilerine saglanan giivence dis1 hizmetler i¢in sarta bagl iicretler, Etik Kurallarin
290 ve 291 inci bolimlerinde ele alinmustir.

44



240.5

240.6

240.7

240.8

o Denet¢i tarafindan yiiriitiilen hizmetin bagimsiz bir {igiincii tarafca gézden
gecirilmesi.

Denet¢i bazi durumlarda bir miisteriyle ilgili yonlendirme iicreti veya komisyon
alabilir. Ornegin, denetgi, miisteri i¢in gereken 6zel bir hizmeti vermiyorsa, devamli bir
miisterisini bir bagka denet¢i veya uzmana yonlendirmek i¢in {icret alabilir. Denetgi,
mal veya hizmetlerin bir miisteriye satilmasiyla ilgili olarak iigiincii taraflardan
(6rnegin, bir yazilim saticisindan) komisyon alabilir. Bu sekilde bir yonlendirme
iicretinin veya komisyonunun kabul edilmesi, tarafsizliga ve mesleki yeterlik ve 6zen
ilkesine yonelik kisisel ¢ikar tehdidi olusturur.

Denetgi, bir miisteri kazanmak i¢in yonlendirme ticreti 6deyebilir, 6rnegin, bir baska
denetcinin miisterisi olmaya devam eden, ancak s6z konusu mevcut denetgi tarafindan
sunulmayan bir uzmanlik hizmetine ihtiya¢ duyan miisteriyi kazanmak i¢in boyle bir
ticret 0deyebilir. S6z konusu yonlendirme licretinin 6denmesi de tarafsizliga ve mesleki
yeterlik ve 6zen ilkesine yonelik kisisel ¢ikar tehdidi olusturur.

Tehditlerin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak veya
kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in dnlemler alinir. Alinacak onlemlere iliskin
ornekler asagida yer almaktadir:

o flgili miisteriye, kendisine yonlendirilen hizmet icin bir baska denetciye
yonlendirme ticreti 6denmesiyle ilgili her tiirlii diizenlemeyi agiklamak,

. llgili miisteriye, miisterinin bir baska denetciye yonlendirilmesi igin
yonlendirme ticreti alinmasiyla ilgili her tiirlii diizenlemeyi agiklamak,

o Ucgiincii bir tarafca miisteriye mal veya hizmet satilmasiyla baglantili olan
komisyon anlagmalar1 i¢in miisterinin 6n mutabakatini almak.

Denetci, 6demelerin denetim sirketinin dnceki sahiplerine ya da varislerine veya hak
sahiplerine yapilmasi sartiyla bir baska denetim sirketinin tamamini ya da bir kismini
satin alabilir. Bu tiir 6demeler 240.5-240.7 nci paragraflarin amaglar1 agisindan
komisyon veya yonlendirme ticreti olarak kabul edilmez.
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BOLUM 250

Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmasi

250.1

250.2

Denetcinin reklam veya diger pazarlama yontemleriyle yeni isleri 1srarci bir iislupla
talep etmesi durumunda, temel ilkelere uyumu engelleyen bir tehdit olusabilir. Ornegin,
hizmetlerin, bagarilarin veya iiriinlerin meslege uygun davranis ilkesiyle tutarsiz olacak
sekilde pazarlanmasi durumunda, s6z konusu ilkeye uyuma yonelik kisisel ¢ikar tehdidi
ortaya cikar.

Denet¢i mesleki hizmetlerini pazarlarken meslegin itibarina golge diisiiremez. Denetgi
acik sozli ve diiriist olur ve:

@) Sundugu hizmetler, tasidigi nitelikler ve edindigi tecriibe konusunda asiriya
kacan iddialarda bulunmaz ve

(b) Baskalarmin isleriyle ilgili kotiileyici referanslar vermez ve mesnetsiz
karsilastirmalar yapmaz.

Onerilen reklam veya pazarlama ydnteminin uygun olup olmadig1 konusunda siipheye
diisen bir denetci, yetkili mercilere danisma hususunu degerlendirir.
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BOLUM 260

Hediyeler ve Agirlanma

260.1

260.2

260.3

Bir miisteri tarafindan; denetgiye veya cekirdek ailesinin bir {iyesine veya aile
yakinlarindan birine hediye ve agirlanma teklifi sunulabilir. Bu sekilde bir teklif, temel
ilkelere uyumu engelleyen tehditler olusturabilir. Ornegin, herhangi bir miisteriden bir
hediye alinmasi1 durumunda tarafsizliga yonelik bir kisisel ¢ikar veya yakinlik tehdidi
olusabilirken; bu tekliflerin kamuya agiklanma ihtimali nedeniyle tarafsizliga yonelik
bir yi1ldirma tehdidi de olusabilir.

Herhangi bir tehdidin varlig1 ve ciddiyeti; teklifin niteligine, degerine ve amacina
baglidir. Gerekli bilgiye sahip makul ii¢iincii bir tarafin -mevcut tiim 6zel durum ve
gercekleri degerlendirmek suretiyle- kiiciik ve dnemsiz kabul edecegi bir hediye veya
agirlanma teklifi sunulmasi durumunda denetci, s6z konusu teklifin, karar alma veya
bilgi edinme siirecini etkilemeye yonelik 6zel bir amag¢ olmaksizin islerin normal
akisinda yapildig1 sonucuna varabilir. Bu tiir durumlarda denet¢i, genellikle, temel
ilkelere uyuma yonelik tehdidin kabul edilebilir bir diizeyde oldugu sonucuna varabilir.

Denet¢i, her tiir tehdidin ciddiyetini degerlendirir ve gerektiginde bunlar1 ortadan
kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler alir. Tehditlerin
ortadan kaldirilamamasi veya kabul edilebilir bir diizeye indirilememesi durumunda
denetci, boyle bir teklifi kabul etmez.
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BOLUM 270

Emanet Olarak Tutulan Miisteri Varhklar

270.1

270.2

270.3

Denetci, misterinin parasini veya diger varliklarini emanet olarak tutmaz; ancak
mevzuat tarafindan acik¢a izin verilmesi durumunda ise s6z konusu varliklart; bu
konuda denetgiye getirilen ilave yasal ylikiimliiliiklere uygun olarak tutar.

Miisteri varliklariin elde tutulmasi, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler
olusturur; ornegin miisteri varliklarimin elde tutulmasi sebebiyle meslege uygun
davranis ilkesine yonelik bir kisisel ¢ikar tehdidi olusur ve tarafsizlik ilkesine yonelik
bir kisisel ¢ikar tehdidi de olusabilir. Dolayisiyla, baskalarina ait paranin (veya diger
varliklarin) tevdi edildigi bir denetci:

@) Bu varliklari, kigisel varliklarindan veya denetim sirketine ait varliklardan ayr1
tutar,

(b) Bu varliklar1 yalnizca belirlenen amaca uygun olarak kullanir,

(© Bu varliklarla ve bunlardan elde edilen gelir, temettii veya kazanclarla ilgili
olarak, hesap sormak iizere yetkilendirilmis kisilere hesap vermeye her zaman
hazir halde bulunur ve

(©) Bu varliklarin elde tutulmasi ve muhasebelestirilmesiyle ilgili tiim mevzuata
uyum saglar.

Denetgiler; miisteri varliklarinin elde tutulmasini igerebilecek hizmetlere iliskin
miisteri ve is kabul prosediirlerinin bir pargasi olarak, bu varliklarin kaynagiyla ilgili
uygun sorgulamalar yapar ve yasal yiikiimliiliikleri gz 6niinde bulundurur. Ornegin,
varliklarin kara para aklama gibi yasa dis1 faaliyetlerden elde edilmesi durumunda,
temel ilkelere uyumu engelleyen bir tehdit ortaya ¢ikar. Bu tiir durumlarda denetci, 225
inci boliim hiikiimlerine uyar.
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BOLUM 280

Tarafsizlik — Tiim Hizmetler

280.1

280.2

280.3

280.4

Denet¢inin, herhangi bir mesleki hizmeti sunarken miisterilerle ya da onlarin
yoneticileriyle, yetkilileriyle veya calisanlariyla olan ¢ikarlari veya iligkilerinden dolay1
tarafsizlik ilkesine uyumu engelleyen herhangi bir tehdidin olup olmadigini belirlemesi
zorunludur. Ornegin, bir aile iliskisi ya da yakin bir kisisel iliskiden veya is iliskisinden
dolayi tarafsizlik ilkesine yonelik olarak yakinlik tehdidi olusabilir.

Giivence hizmeti veren bir denetci, glivence miisterisinden bagimsiz olmalidir. Esasta
ve sekilde bagimsiz olmak; denetcinin Onyargisiz, ¢ikar c¢atismasi olmaksizin veya
baskalarinin niifuzunu koétiiye kullanmasindan etkilenmeksizin bir sonug bildirmesi ve
sonucu bu sekilde bildirdiginin anlasilmast i¢in gereklidir. 290 ve 291 inci boliimler,
denetgiler icin glivence denetimlerini yiritiirken uyulmasi gereken bagimsizlik
hiikiimlerine 6zgii rehberlik saglar.

Herhangi bir mesleki hizmetin verilmesi sirasinda tarafsizlik ilkesine yonelik
tehditlerin olugmasi/varligi, isin 6zel sartlarina ve denetcinin yliriitmekte oldugu
caligmanin niteligine baghdar.

Denet¢i her tiir tehdidin ciddiyetini degerlendirir ve gerektiginde bunlar1 ortadan
kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek icin onlemler alir. Alinacak
onlemlere iligkin 6rnekler agsagida yer almaktadir:

° Is ekibinden ayrilmak,

. Yonlendirme ve gozden gegirme prosediirleri olusturmak,
o Tehdit olusturan finansal iligkiyi veya is iligkisini sonlandirmak,
. Konuyu denetim sirketi biinyesinde bulunan daha iist kademedeki yoneticilerle

miizakere etmek veya
. Miisterinin tist yonetimden sorumlu olanlariyla konuyu miizakere etmek.

Onlemlerin tehditleri ortadan kaldiramamasi veya kabul edilebilir bir diizeye
indirememesi durumunda denetgi, ilgili is1 reddeder veya sonlandirir.
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Boliimiin Yapisi

290.1

290.2

290.3

Bu boliimde, denetginin finansal tablolarla ilgili sonug bildirdigi ve glivence denetimi
niteliginde olan denetim ve sinirli denetim islerine iligkin bagimsizlik hiikiimleri ele
alinir. S6z konusu isler, tam set finansal tablolara ve tek bir finansal tabloya iligskin
raporlama yapilmasina yonelik denetim ve sinirli denetim islerinden olusmaktadir.
Denetim veya smirlt denetim isi niteliginde olmayan diger gilivence denetimlerine
iliskin bagimsizlik hiikimleri ise 291 inci boliimde ele alinmaktadir.

Denetim raporunun kullanim ve dagitim smirlamasinin s6z konusu oldugu denetim
isleriyle ilgili belli durumlarda, belli sartlarin saglanmasi kaydiyla; bu boliimde yer alan
bagimsizlik hiikiimleri 290.500-290.514 {incii paragraflarda Ongoriilen sekilde
degistirilebilir. Finansal tablolarin denetimlerinin mevzuatla zorunlu tutuldugu
durumlarda, s6z konusu degisikliklere izin verilmemektedir.

Bu boliimde, baska sekilde tanimlanmadikca:

@ “Denetim”, “denetim ekibi”, “denetim isi”, “denetim miisterisi” ve “denetim
raporu’’; siirl denetim, sinirlt denetim ekibi, sinirli denetim isi, sinirli denetim
miisterisi ve sinirli denetim raporunu da kapsamaktadir ve

(b) “Denetim sirketi” ise aksi belirtilmedikge, denetim agina dahil sirketleri igerir.

Bagimsizhik Icin Kavramsal Cerceve Yaklasimi

290.4

290.5

290.6

290.7

Denetim islerinde, denetim ekibi iiyelerinin, denetim sirketlerinin ve denetim agina
dahil sirketlerin denetim miisterilerinden bagimsiz olmas1 kamu yararim ilgilendirir.
Dolayisiyla bagimsizlik, bu Kurallar tarafindan zorunlu kilinmistir.

Bu bolimiin amaci, denetim sirketlerine ve denetim ekibi iiyelerine, bagimsizlig
saglamalar1 ve silirdlirmeleri icin asagida acgiklanan kavramsal cergeve yaklasimini
uygulamalar1 konusunda yardime1 olmaktir.

Bagimsizlik asagidaki unsurlardan olusur:
@) Esasta Bagimsizlik

Denet¢inin diiriistliik, tarafsizlik ve mesleki siiphecilik i¢cinde hareket etmesini
teminen, mesleki muhakemesini olumsuz etkileyebilecek tesirlerden ari olarak
gorlis/sonug agiklamasidir.

(b) Sekilde Bagimsizlik

Denetim sirketinin, denet¢inin veya denetim ekibi liyesinin; konuya iligkin tiim
durum ve gercekleri degerlendiren makul ve bilgi sahibi {igilincii kisilerde,
diiriistliik, tarafsizlik ve mesleki siliphecilikten 6diin verdigi intibaini
olusturabilecek durum ve davranislardan sakinmasidir.

Denetgilerin;
@ Bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek,

(b) Belirlenen tehditlerin ciddiyetini degerlendirmek ve
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290.8

290.9

290.10

290.11

290.12

(© Gerektiginde tehditleri ortadan kaldiracak veya kabul edilebilir bir diizeye
indirecek 6nlemler almak,

icin kavramsal ¢ergeve yaklagimini uygulamasi zorunludur.

Denetgi, tehditleri ortadan kaldiracak veya kabul edilebilir bir diizeye indirecek uygun
Onlemlerin mevcut olmadigint veya uygulanamayacagini tespit ederse, tehditleri
olusturan durum veya iligkileri ortadan kaldirir veya denetim isini sonlandirir.

Denetci, bu kavramsal ¢ergeveyi uygularken mesleki muhakemesini kullanir.

Cok farkli durumlar veya durum kombinasyonlari, bagimsizliga yonelik tehditlerin
degerlendirilmesiyle ilgili olabilir. Bagimsizliga yonelik tehditleri olusturan her
durumu tanimlamak ve uygun adimlari belirlemek miimkiin degildir. Bu nedenle Etik
Kurallar, denetim sirketlerinin ve denetim ekibi {iyelerinin bagimsizliga yonelik
tehditleri belirlemesini, degerlendirmesini ve ele almasii gerekli kilan bir kavramsal
cergeve sunar. Kavramsal gerceve yaklasimi, denetcilerin bu Kurallarda yer alan etik
hiikiimlere uymasina yardime1 olur. Bu yaklagim, bagimsizliga yonelik tehdit olusturan
durumlara iligkin bir¢ok varyasyonu barindirir ve denet¢inin, “bir durum 6zel olarak
yasaklanmamigsa s6z konusu duruma izin verilmektedir” seklinde bir sonuca varmasini
Onler.

290.100 iincii paragraf ve sonrasindaki paragraflar bagimsizlik acgisindan kavramsal
cergeve yaklasiminin nasil uygulanacagmi aciklar. Bu paragraflarda bagimsizliga
yonelik tehdit olusturan veya olusturabilecek tiim durum ve iliskiler ele alinmamustir.

Denetim sirketi, bir isi kabul edip etmeme veya bir ise devam edip etmeme konusunda
ya da belirli bir kisinin denetim ekibi tiyesi olup olmayacagi hususunda karar verirken
bagimsizliga yonelik tehditleri belirler ve degerlendirir. Tehditlerin kabul edilebilir bir
diizeyde olmadig1 ve bir isi kabul edip etmeme veya belirli bir kisiyi denetim ekibine
alip almama konusunda bir kararin alinmasi gerektigi durumda denetim sirketi, s6z
konusu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin
gerekli olan onlemlerin mevcut olup olmadigini belirler. Karar, bir ise devam edip
etmeme hakkinda ise denetim sirketi, tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir
bir diizeye indirmek i¢in mevcut onlemlerin etkili olmaya devam edip etmeyecegini
veya bagka dnlemler uygulanmasinin ya da sozlesmenin sonlandirilmasinin gerekip
gerekmeyecegini belirler. Denetim sirketi, isin yiiriitiilmesi sirasinda bagimsizliga
yonelik bir tehditle ilgili yeni bir bilgiye ulasirsa, kavramsal ¢er¢eve yaklasimi uyarinca
tehdidin ciddiyetini degerlendirir.

Bu bolim genelinde, bagimsizliga yonelik tehditlerin ciddiyetine ¢ok sayida atif
yapilmaktadir. Bir tehdidin ciddiyeti degerlendirilirken, nicel etkenlerin yani sira nitel
etkenler de dikkate alinir.

Bu boéliim, cogu durumda, denetim sirketi biinyesinde bulunan kisilerin bagimsizlikla
ilgili faaliyetlere iliskin 6zel sorumluluklarimi belirtmemistir; ¢linkii sorumluluklar
denetim sirketinin biiyiikliigiine, yapisina ve organizasyonuna gore degisebilir. Kalite
Kontrol Standartlar1 (KKS’ler) uyarinca denetim sirketinin, ilgili etik hiikiimlerin
gerekli kilmasi durumunda, bagimsizlifin siirdiiriilmesine yonelik makul gilivence
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saglamak tiizere tasarlanmis politika ve prosediirleri olusturmasi zorunludur. Ayrica,
BDS’ler de sorumlu denetginin, ilgili denetime uygulanacak bagimsizlik hiikiimlerine
uygunluk hususunda bir sonuca varmasini gerekli kilmistir.

Denetim Aglar: ve Denetim Agina Dahil Sirketler

290.13

290.14

290.15

290.16

290.17

290.18

Bir denetim sirketinin denetim agina dahil sirket olarak kabul edilmesi durumunda,
denetim sirketi (bu Kurallar kapsaminda baska sekilde belirtilmedikge) ag igerisindeki
diger sirketlerin denetim miisterilerinden de bagimsiz olmalidir. Denetim agia dahil
sirkete uygulanan bu boliimdeki bagimsizlik hiikiimleri, isletmenin kendisinin denetim
sirketi tanimin1 karsilayip karsilamadigina bakilmaksizin, denetim agma dahil sirket
tanimini karsilayan biitiin isletmelere (danigsmanlik biirosu veya mesleki hukuk biirosu
gibi) uygulanir.

Denetim sirketleri, mesleki hizmetleri saglamaya iligskin kapasitelerini artirmak icin
cogu zaman diger denetim sirketleriyle ve isletmelerle daha biiyiik yapilar olustururlar.
S6z konusu yapilarin bir ag olusturup olusturmamasi, denetim sirketleri ve isletmelerin
yasal olarak birbirinden ayr1 ve bagimsiz olmasina degil, 6zel durum ve gergeklere
bagldir. Ornegin; sadece isin baska bir denetgiye yonlendirilmesini kolaylagtirmak
amagh kurulan biiylik bir yapi, tek basina, bir denetim ag1 olusturmak icin gerekli
kriterleri karsilamaz. Diger taraftan, denetim sirketleri arasinda is birligini hedefleyen
ve denetim sirketlerinin ortak bir marka adini, ortak kalite kontrol sistemini veya
onemli mesleki kaynaklar1 paylastigi daha biiylik bir yapinin bir denetim ag1 oldugu
kabul edilir.

Biiytlik yapinin bir denetim ag1 olup olmadigina; gerekli bilgiye sahip makul {i¢iincii bir
tarafin, tiim 6zel durum ve gercekleri degerlendirmek suretiyle isletmelerin bir denetim
ag1 varmus gibi iligkili oldugu sonucuna varmasinin daha muhtemel olup olmadig1 géz
oniinde bulundurularak karar verilir. Bu karar (yargi) denetim aginin tamamina tutarl
bir sekilde uygulanir.

Biiyiik yapinin is birligi i¢in kuruldugu ve yap1 kapsaminda bulunan igletmeler arasinda
acik bir sekilde kar veya maliyet paylasiminin hedeflendigi durumlarda, bu yapinin bir
denetim ag1 oldugu kabul edilir. Ancak, 6nemsiz maliyetlerin paylagimi tek basina bir
denetim ag1 olusturmaz. Ayrica maliyet paylasimi, yalnizca denetim metodolojilerinin,
rehberlerin veya egitim kurslarinin gelistirilmesiyle iliskili maliyetlerin paylagimlartyla
siirliysa, tek basina, bir denetim ag1 olusturmaz. Bunun yani sira bir denetim sirketi
ile diger tiirlii iligkili olmayacak bir isletme arasinda bir hizmeti birlikte saglamak veya
birlikte bir iiriin gelistirmek iizere kurulan iliski de, tek basina, bir denetim agi
olusturmaz.

Biiytik yapinin amacimin is birligi oldugu ve yap1 igerisindeki isletmelerin ortak
miilkiyet, kontrol veya yonetimi paylastigi durumlarda, bu yapinin denetim agi1 oldugu
kabul edilir. Bu yap1, s6zlesmeyle veya baska yollarla kurulabilir.

Biiyiik yapinin amacinin is birligi oldugu ve yapi igerisindeki igletmelerin ortak kalite
kontrol politika ve prosediirlerini paylastig1 durumlarda, bu yapinin denetim ag1 oldugu
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290.19

290.20

290.21

290.22

290.23

kabul edilir. Bu amagla, ortak kalite kontrol politika ve prosediirler, biiylik yap1
icerisinde tasarlanan, uygulanan ve izlenen politika ve prosediirlerdir.

Biiyiik yapinin amacinin is birligi oldugu ve yapi igerisindeki isletmelerin ortak bir is
stratejisi paylastigi durumlarda, bu yapinin denetim agi oldugu kabul edilir. Ortak bir
is stratejisinin paylasilmasi, isletmeler tarafindan ortak stratejik hedeflere ulagsmak i¢in
yapilmis bir anlagmayi igerir. Bir isletme, yalnizca mesleki bir hizmetin saglanmasina
yonelik teklif talebine ortak bir sekilde cevap vermek i¢in bir baska isletmeyle is birligi
yapmakla denetim agina dahil bir sirket olarak kabul edilmez.

Biiylik yapiin amacinin is birligi oldugu ve yap1 icerisindeki isletmelerin ortak bir
marka adini paylastigr durumlarda, bu yapimin denetim agi oldugu kabul edilir. Ortak
bir marka adz; ortak bas harfler veya ortak bir isim igerir. Ornegin bir denetim sirketinin
sorumlu denetgisi denetim raporunu imzalarken ortak marka adini denetim sirketinin
adiyla birlikte veya denetim sirketi adinin bir pargasi olarak kullaniyorsa, s6z konusu
denetim sirketinin ortak bir marka adi kullaniyor oldugu kabul edilir.

Denetim sirketi, bir denetim agina dahil olmayabilir ve denetim sirketi; adinin bir
pargasi olarak ortak bir marka adi kullanmayabilir. Buna ragmen, kirtasiye veya
promosyon malzemelerinde bir sirketler birliginin tiyesi olduguna dair bir referansta
bulunmak suretiyle bir denetim agina dahil oldugu izlenimi verebilir. Buna gore,
denetim sirketinin bu tiir tiyelikleri ne sekilde tanimladigina dikkat edilmezse, bu
denetim sirketinin bir denetim agina dahil olduguna yonelik bir alg1 olusabilir.

Bir denetim sirketinin uygulamalarinin bir kismini satmasi durumunda satis s6zlesmesi,
bazen kisa bir siireligine, satilan kismin, denetim sirketiyle baglantis1 kalmamis olsa
bile, denetim sirketinin adin1 veya adinin bir kismini kullanmaya devam edebilecegini
ongoriir. Bu tir durumlarda, iki isletmenin ayni ortak ad altinda faaliyet
gosterebilmelerine ragmen, aslinda is birliginin amaglandig1 daha biiytlik bir yapiya
dahil olmadiklar1 ve dolayisiyla denetim agina dahil sirket olamayacaklar1 ortadadir.
Bu isletmeler, kendilerini iiglincii taraflara tanitirken denetim agima dahil sirketler
olmadiklarini ne sekilde agiklayacaklarina karar verir.

Biiylik yapinin amacinin is birligi oldugu ve yapi icerisindeki isletmelerin mesleki
kaynaklarinin 6nemli bir boliimiinii paylastigi durumlarda, s6z konusu yapinin denetim
ag1 oldugu kabul edilir. Mesleki kaynaklar asagidakileri ihtiva eder:

. Denetim sirketlerinin miisteri verileri, faturalandirma ve zaman kayitlar1 gibi
bilgi aligverisi yapabilmelerine imkan saglayan ortak sistemler,

. Yoneticiler, sorumlu denetciler ve diger ¢aliganlar,

o Giivence denetimleri icin teknik veya sektore 6zgii konular, islemler veya
olaylar {lizerine danismanlik yapan teknik birimler,

o Denetim metodolojisi veya denetim kilavuzlari ve

. Mesleki egitim kurslar1 ve imkanlari.
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290.24

Paylasilan mesleki kaynaklarin 6nemli olup olmadigmin ve dolayisiyla denetim
sirketlerinin denetim agina dahil sirketler olup olmadigimnin tespiti, ilgili durum ve
gerceklere dayanilarak yapilir. Paylasilan kaynaklarin, personel degisimi olmaksizin
veya miisteri ya da piyasa konusunda bilgi aligverisi yapilmaksizin yalnizca ortak
denetim metodolojisi ya da denetim kilavuzuyla sinirli oldugu durumlarda, 6nemli
olma ihtimali distiktiir. Ayn1 durum ortak mesleki egitim ¢alismasi i¢in de gecerlidir.
Ancak, paylasilan kaynaklarin; ¢alisanlarin ortak bir havuzdan se¢ilmesi veya katilan
denetim sirketlerine uymalar1 gereken teknik tavsiyelerde bulunmak {izere biiyiik yap1
icerisinde ortak bir teknik boliimiin olusturulmasi gibi, insan veya bilgi degisimi
icermesi durumunda, gerekli bilgiye sahip makul iiclincii bir tarafin paylasilan
kaynaklarin 6nemli oldugu sonucuna varmasi daha muhtemeldir.

Kamu Yararim ilgilendiren Kuruluslar (KAYIK’ler)

290.25

290.26

290 mc1 boliim, belirli isletmelerdeki kamu yarar1 boyutunu yansitan ek hiikiimler
icerir. Bu kismin amacina uygun olarak asagidakiler kamu yararini ilgilendiren kurulus
mahiyetindedir:

@ Borsada islem goren tiim isletmeler ve
(b)  Asagidaki isletmeler:

(1) Mevzuat tarafindan kamu yararmi ilgilendiren kurulus olarak
tanimlanan igletmeler veya

(i)  Mevzuat tarafindan, borsada islem goren isletmelerin denetiminde
uygulanan hiikiimlerle ayni bagimsizlik hiikiimlerine uygun olarak
denetlenmesi gerekli kilinmis isletmeler.

KAYIK’lerin denetiminde uygulanan hiikiimlerin, ¢ok sayida ve genis bir yelpazede
paydaslarinin olmasindan dolay1 ilave isletmeler veya belirli siniftaki isletmeler igin de
denetim sirketleri tarafindan uygulanmasi tesvik edilir. lgili hiikiimlerin uygulanacag
isletmelerin belirlenmesinde g6z 6nilinde bulundurulacak etkenler asagidakileri igerir:

o Varliklarin ¢ok sayida paydas adina yonetilmesi ve kullanilmasi amaciyla
tutulmasi gibi, igin niteligi. Bu duruma oOrnek olarak bankalar ve sigorta
sirketleri gibi finansal kuruluslar ve emeklilik fonlar1 gosterilebilir,

o Biiytikliik ve

. Calisan sayisi.

Tiskili isletmeler

290.27

Denetim miisterisinin borsada islem goren bir isletme olmasi durumunda, bu bdliim
icerisinde denetim miisterisine yapilan atiflar (aksi belirtilmedikge) miisterinin iliskili
isletmeleri icin de gegerlidir. Diger tiim denetim miisterileri i¢in, bu boliimde denetim
miisterisine yapilan atiflar, miisterinin dogrudan veya dolayli kontrole sahip oldugu
iligkili isletmeleri i¢in gegerlidir. Miisterinin bir baska iliskili isletmesini ilgilendiren
bir iliski veya durumun, denetim sirketinin misteriden bagimsizliginin
degerlendirilmesiyle baglantili oldugunu biliyorsa veya bu duruma inanmak i¢in bir
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sebebi varsa bagimsizliga yonelik tehditleri tanimlayip degerlendirirken ve uygun
onlemleri alirken denetim ekibi s6z konusu iligkili isletmeyi de dahil eder.

Ust Yonetimden Sorumlu Olanlar

290.28

Bu Kurallarla, gegerli denetim standartlariyla veya mevzuatla zorunlu tutulmadigi
durumlarda bile; denetim sirketinin bagimsizliga etki edebilecegini disiindigi iliski
veya konularla ilgili olarak, denetim sirketi ile denetim miisterisinin {ist yonetimden
sorumlu olanlar1 arasinda diizenli bir iletisimin olmasi tesvik edilir. Bu tiir bir iletisim,
iist yonetimden sorumlu olanlarin:

@ Denetim sirketinin bagimsizliga iligskin tehditleri belirleme ve degerlendirme
konusundaki kararlarini g6z 6niinde bulundurmalarini,

(b)  Tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin
alinan 6nlemlerin uygunlugunu g6z 6ntinde bulundurmalarini ve

(© Uygun adimlar1 atmalarini,

saglar. Bu sekilde bir yaklagim, o6zellikle yildirma ve yakinlik tehditleri agisindan
faydali olabilir.

Bu boliimdeki hiikiimler uyarinca iist yonetimden sorumlu olanlarla iletisim kurarken
denetim sirketi, iginde bulunulan sartlarin niteligi ile 6nemini ve iletilecek hususu goz
onilinde bulundurarak isletmenin iist yonetim yapist i¢erisinden iletisim kuracagi uygun
kisiyi/kisileri belirler. Ust yonetimden sorumlu olanlarin bir alt grubuyla (rnegin, bir
denetim komitesiyle ya da bir kisiyle) iletisim kurmasi durumunda denet¢i ya da
denetim sirketi, iist yonetimden sorumlu olanlarin yeterince bilgilendirilmis olmalari
adina tamamuyla iletisim kurulmasinin gerekip gerekmedigine karar verir.

Belgelendirme

290.29

Belgelendirme, denetcinin bagimsizlik hiikiimlerine uyum konusunda sonuca varmak
iizere yaptig1 degerlendirmelere iligkin kanit saglar. Belgelendirmenin yapilmamasi,
denetim sirketinin belirli bir hususu dikkate alip almadiginin veya bagimsiz olup
olmadiginin belirleyici etkeni degildir.

Denet¢i, bagimsizlik hiikiimlerine uyum ile ilgili kararlar1 ve bu kararlar1 destekleyen
ilgili tartismalarin esas icerigini belgelendirir. Buna gore:

€)) Bir tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in Onlemlere ihtiyag
duyulmas: halinde denet¢i, tehdidin niteligini ve tehdidi kabul edilebilir bir
diizeye indirmek i¢in ylrlirliikte bulunan veya wuygulanan Onlemleri
belgelendirir ve

(b)  Bir tehdidin, 6nlemlerin gerekli olup olmadigin belirlemek i¢in ciddi bir analiz
gerektirmesi ve s6z konusu tehdit kabul edilebilir bir diizeyde oldugu icin
herhangi bir onlemin gerekli olmadig1 sonucuna varmasi halinde denetgi,
tehdidin niteligini ve kararin gerekgelerini belgelendirir.
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Denetim Donemi

290.30

290.31

290.32

Denetim donemi ve finansal tablolarin kapsadigi donem boyunca denetim
miisterisinden bagimsiz olunmasi gerekir. Denetim donemi, denetim ekibinin denetim
hizmetlerini yiiritmeye baslamasiyla baglar ve denetim raporunun yayimlanmasiyla
sona erer. Denetim yinelenen bir nitelige sahipse, denetim isinin siiresi, taraflardan
herhangi birinin mesleki iliskinin sonlandirildigini bildirmesi veya nihai denetim
raporunun yayimlanmasindan hangisi sonra ise o tarihte sona erer.

Bir isletmenin, denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolarin kapsadigi donem
stiresince veya sonrasinda denetim miisterisi haline gelmesi durumunda, denetim sirketi
bagimsizliga yonelik olarak asagidaki unsurlarin herhangi bir tehdit olusturup
olusturmadigini belirler:

@) Finansal tablolarin kapsadigi donem siiresince veya sonrasinda; ancak denetim
isinin kabuliinden 6nce denetim miisterisiyle kurulan finansal iligkiler veya is
iligkileri veya

(b)  Denetim miisterisine dnceden sunulan hizmetler.

Denetim miisterisine, finansal tablolarin kapsadig1 dénem siiresince veya sonrasinda;
ancak denetim ekibinin denetim hizmetlerini yiiriitmeye baslamasindan 6nce giivence
dis1 bir hizmet sunulmus olmasi ve denetim isi boyunca s6z konusu hizmet sunumuna
izin verilmemesi durumunda, denetim sirketi, s6z konusu hizmetin bagimsizliga
yonelik olusturacag her tiir tehdidi degerlendirir. Tehdidin kabul edilebilir bir diizeyde
olmamasi durumunda, denetim isi ancak tehdidin ortadan kaldirilmas: veya kabul
edilebilir bir diizeye indirilmesi i¢in 6nlemlerin alinmasi sartiyla kabul edilir. Alinacak
onlemlere iligkin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. Giivence dis1 hizmet sunan personelin denetim ekibine dahil edilmemesi,

o Uygun hallerde, denetim hizmetinin ve giivence dis1 hizmetin, bir denetgi
tarafindan gézden gecirilmesinin saglanmasi veya

. Gilivence dist hizmetin sonuglarini degerlendirmesi icin bir baska denetim
sirketiyle anlasilmasi veya giivence dis1 hizmetin bir baska denetim sirketine;
hizmetin sorumlulugunu iistlenmesini saglayacak sekilde tekrar yaptirilmasi.

Birlesmeler ve Isletme Satin Ahmlan

290.33

290.34

Bir isletmenin, birlesme veya isletme satin alimi1 sonucunda, denetim miisterisinin
iliskili isletmesi haline gelmesi durumunda denetim sirketi, mevcut 6nlemleri de
dikkate alarak, bagimsizligin1 ve dolayisiyla birlesme veya satin alimin ylirtirliige giris
tarihinden sonra denetim isini devam ettirebilme kabiliyetini etkileyen, iligkili
isletmeye yonelik onceki ve mevcut ¢ikarlarini ve iliskilerini belirler ve degerlendirir.

Denetim sirketi, birlesme veya satin alimin yiiriirliige giris tarihi itibariyla bu Kurallar
kapsaminda izin verilmeyen tiim mevcut ¢ikar veya iliskileri sona erdirmek i¢in gerekli
adimlar atar. Ancak, s6z konusu mevcut ¢ikar ya da iliski, birlesme veya satin alimin
yiiriirliik tarihi itibariyla makul bir bi¢imde sonlandirilamiyorsa, ornegin, iliskili
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290.35

290.36

isletme, yiirtirliik tarihi itibariyla denetim sirketi tarafindan sunulan giivence dis1
hizmeti bir baska hizmet tedarik¢isine sistemli bir sekilde aktaramiyorsa, denetim
sirketi, s6z konusu ¢ikar veya iliskinin sebep oldugu tehdidi degerlendirir. Tehdidin
ciddiyeti ne kadar biiyiikse, denetim sirketinin tarafsizligindan taviz vermesi de o
derece muhtemel oldugundan denetgilige devam etmesi miimkiin olmayacaktir.
Tehdidin ciddiyeti asagidaki gibi etkenlere bagl olacaktir:

o Cikar veya iligkinin niteligi ve 6nemi,

. Mliskili isletme ile olan iliskinin niteligi ve onemi (6rnegin, iliskili isletmenin
bagli ortaklik veya ana ortaklik olmasi) ve

. Cikar veya iliski makul sekilde sonlandirilana kadar gegen siire.

Denetim sirketi, birlesme veya satin alimin yiiriirliik tarihi itibariyla ¢ikar veya iligkinin
makul bir sekilde sonlandirilamamasimin sebeplerini ve tehdidin ciddiyetinin
degerlendirilmesi konusunu iist yonetimden sorumlu olanlarla miizakere eder.

Ust yonetimden sorumlu olanlarin; denetim sirketinden sunmus oldugu denetim
hizmetini siirdiirmesini istemesi halinde, denetim sirketi yalnizca asagidaki durumlarda
bunu kabul eder:

@) Cikar veya iliski miimkiin olan en uygun zamanda ve her halde birlesme veya
satin alimin yiiriirliige giris tarihinden itibaren alt1 ay igerisinde sonlandirilacak
ise,

(b) Bu bdliimde izin verilmeyen bir giivence dis1 hizmetin yerine getirilmesinden
kaynaklananlar da dahil, bu sekilde bir ¢ikari veya iligkisi olan hi¢ kimse
denetim ic¢in olusturulan 1§ ekibinin bir liyesi olmayacak veya denetimin
kalitesine yonelik gozden ge¢irmeden sorumlu olmayacak ise ve

(©) Gerektiginde uygun gecis tedbirleri uygulanacak ve {ist yonetimden sorumlu
olanlarla miizakere edilecek ise. Gegis tedbirlerine iliskin 6rnekler asagida yer
almaktadir:

o Uygun hallerde, denetim hizmetinin veya giivence dis1 hizmetin, bir
denet¢i tarafindan gézden gegirilmesinin saglanmasi,

. Finansal tablolarla ilgili goriis beyan eden denetim sirketinin {iyesi
olmayan bir denetci tarafindan, denetimin kalitesine yonelik gozden
gecirmeye esdeger bir gozden gecirme isleminin yapilmasinin
saglanmasi veya

. Gilivence dis1 hizmetin sonuglarini degerlendirmesi igin bir bagka
denetim sirketiyle anlasilmasi veya giivence disi hizmetin bir baska
denetim sirketine hizmetin sorumlulugunu {istlenmesini saglayacak
sekilde tekrar yaptirilmasi.

Denetim sirketi, birlesme veya satin alimin yiiriirliige girdigi tarihe kadar denetime
iligkin 0nemli miktarda calismayr tamamlamis olabilir ve geriye kalan denetim
prosediirlerini de kisa bir siire igerisinde tamamlayacak olabilir. Bu tiir durumlarda, st
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290.37

290.38

yonetimden sorumlu olanlarin, 290.33 iincii paragrafta belirtilen ¢ikar veya iliski
devam etmesine ragmen, denetim sirketinden denetimi tamamlamasini istemesi
durumunda, denetim sirketi yalnizca:

@) S6z konusu ¢ikar veya iligkiden kaynaklanan tehdidin ciddiyetini
degerlendirmis ve degerlendirmeyi iist yonetimden sorumlu olanlarla miizakere
etmis olmasi,

(b)  290.35 (b)—(c) bentlerindeki sartlara uymasi ve

(© Denetim raporunun yayimlandigi tarihten sonra olmamak tizere denetgiligi
birakmasi,

durumunda bunu yapar.

Denetim sirketi, 290.33-290.36 nc1 paragraflarin kapsamina giren ge¢cmis ve mevcut
cikar ve iligkileri ele alirken, tiim hiikiimlere uyum saglanabilmis olsa bile, ¢ikar ve
iliskilerin tarafsizliktan taviz verdirecek kadar ciddi tehditlere yol agip agmayacagini
degerlendirir ve bu tiir tehditlere yol agmasi durumunda da denetgiligi birakir.

Denet¢i, 290.34 ve 290.36 nc1 paragraflarin kapsamina giren ve birlesme veya satin
alimin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla sonlanmayacak her tiir ¢ikar veya iliski ile
bunlarin sonlandirilamamasinin  sebeplerini, uygulanan gecis tedbirlerini, st
yonetimden sorumlu olanlarla yapilan miizakerenin sonuglar ile 6nceki ve mevcut
cikar ve iliskilerin neden tarafsizliktan taviz verdirecek seviyede ciddi tehditlere yol
acmadigiin gerekcesini belgelendirir.

Bu Béliimdeki Bir Hiikmiin ihlali

290.39

290.40

290.41

290.42

Denetim sirketi bagimsizliin siirdiiriilmesine yonelik makul giivence saglamak {izere
tasarladig1 politika ve prosediirlere sahip olmasina ragmen, bu boliimdeki bir hiikiim
ithlal edilebilir. Bu ihlalin bir sonucu olarak denetim isinin sonlandirilmasi gerekebilir.

Ihlalin gerceklestigi sonucuna varan bir denetim sirketi, s6z konusu ihlale sebep olan
cikar ve iligkileri sonlandirir, askiya alir veya ortadan kaldirir ve ihlalin sonuglarini ele
alir.

Bir ihlalin tespit edilmesi durumunda, denetim sirketi, ihlale yonelik uygulanabilecek
mevzuat hiikiimlerinin olup olmadigin1 miitalaa eder ve eger varsa bu hiikiimlere uyar.
Denetim sirketi ayrica s6z konusu ihlalin Kuruma ve ilgili diger diizenleyici kurumlara
raporlanip raporlanmayacagini1 miitalaa eder.

Bir ihlalin tespit edilmesi durumunda denetim sirketi, politika ve prosediirlerine uygun
olarak, s6z konusu ihlali derhal sorumlu denetciye, bagimsizlikla ilgili politika ve
prosediirlerden sorumlu olanlara, denetim sirketindeki diger ilgili personele ve gereken
hallerde, denetim agina ve bagimsizlik hiikiimlerine tabi olan ve uygun adimlar1 atmasi
gereken ilgili kisilere bildirir. Denetim sirketi thlalin 6nemini, sirketin tarafsizligina ve
denetim raporu yayimmlama kabiliyetine olan etkisini degerlendirir. Ihlalin 6nemi
asagidaki gibi etkenlere baglidir:
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290.43

290.44

290.45

. Ihlalin niteligi ve siiresi,
o Cari denetim isiyle ilgili olmak tizere, daha 6nceki ihlallerin sayis1 ve niteligi,

o Denetim ekibinin bir iiyesinin, ihlale sebep olan ¢ikar veya iliskiler hakkinda
bilgi sahibi olup olmadig,

. Ihlale sebep olan kisinin, denetim ekibinin bir iiyesi veya bagimsizlik
hiikiimlerine tabi bir baska kisi olup olmadigi,

. Ihlalin denetim ekibinin bir {iyesiyle ilgili olmas1 halinde bu kisinin gérevi,

° fhlalin bir mesleki hizmetin sunulmasindan kaynaklanmasi halinde, varsa, bu
hizmetin muhasebe kayitlarina veya denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolarda yer alan tutarlara etkisi ve

o fhlalin olusturdugu kisisel ¢ikar, taraf tutma, yildirma veya diger tehditlerin
boyutu.

Ihlalin 6nemine bagli olarak denetim isinin sonlandirilmas: gerekebilir veya ihlalin
sonuclarini tatminkar bir sekilde ele alacak adimlarin atilmasi miimkiin olabilir.
Denetim sirketi, bu tiir adimlarin; atilip atilamayacagina ve i¢inde bulunulan durumda
uygun olup olmayacagina karar verir. Denetim sirketi bu karar1 verirken mesleki
muhakemesini kullanir ve gerekli bilgiye sahip makul ii¢lincii bir tarafin -denet¢inin o
an icin erisiminde bulunan tiim 6zel durum ve gergekleri, ihlalin 6nemini ve atilacak
adimlar1 degerlendirmek suretiyle- denetim sirketinin tarafsizligindan taviz verildigi,
dolayisiyla denetim sirketinin denetim raporu yayimlamasinin miimkiin olmadig1
sonucuna varmasinin daha muhtemel olup olmadigini dikkate alir.

Denetim sirketinin atmay1 disiinebilecegi adimlara iliskin Ornekler asagida yer

almaktadir:
. Igili kisinin denetim ekibinden ¢ikarilmasi,
. Etkilenen denetim c¢alismasina iliskin ilave bir gézden gecirme yliriitiilmesi

veya calismanin gereken dlglide yeniden gergeklestirilmesi ve her iki durumda
da farkli personelin kullanilmasi,

. Etkilenen denetim ¢aligmasinin gereken olciide yeniden gerceklestirilmesi veya
gbzden gegirilmesi i¢in denetim miisterisinin baska bir denetim sirketiyle
anlasmasinin Onerilmesi ve

o Thlalin muhasebe kayitlarini veya finansal tablolarda yer alan tutarlar etkileyen
giivence dig1 bir hizmetle ilgili olmasi durumunda, giivence disi hizmetin
sonuclarint degerlendirmesi i¢in bir bagka denetim sirketiyle anlasilmasi veya
giivence dist hizmetin bir bagka denetim sirketine hizmetin sorumlulugunu
istlenmesini saglayacak sekilde tekrar yaptiriimasi.

Ihlalin sonuglarini tatminkar bir sekilde ele alacak adimlarm atilamayacagina karar
vermesi halinde denetim sirketi, {ist yonetimden sorumlu olanlar1 derhal bilgilendirir
ve denetim isinin sonlandirilmasina iligkin gegerli mevzuat hiikiimleri uyarinca sz
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290.46

290.47

290.48

290.49

konusu denetim sodzlesmesini sonlandirmak {izere gerekli adimlar1 atar. Mevzuatin
denetim isinin sonlandirilmasina izin vermedigi durumda denetim sirketi, ilgili
raporlama ve agiklama/bildirme hiikiimlerine uyar.

fhlalin sonuglarini tatminkar bir sekilde ele alacak adimlarin atilabilecegine karar
vermesi halinde denetim sirketi, ihlali ve atilan veya atilmasi Onerilen adimlart st
yonetimden sorumlu olanlarla miizakere eder. Daha az Onemli olan ihlallerin
raporlanmasina yonelik alternatif bir zamanlama, {ist yonetimden sorumlu olanlarca
belirlenmedikge, denetim sirketi, ihlali ve atilacak adimlar1 miimkiin mertebe en kisa
stirede onlarla miizakere eder. Miizakere edilecek konular agagida yer almaktadir:

° Niteligi ve siiresi de dahil olmak iizere, ihlalin 6nemi,
o Ihlalin ne sekilde gergeklestigi ve nasil tespit edildigi,
. Atilan veya atilmasi 6nerilen adimlar ile bu adimlarin ihlalin sonuglarini neden

tatmin edici bir sekilde ele alabilecegine ve denetim sirketinin denetim raporu
yayimlamasina imkan saglayacagina iliskin denetim sirketinin gerekgesi,

o Denetim sirketinin mesleki muhakemesine gore, tarafsizliktan taviz verilmedigi
sonucu ve bu sonucun gerekgesi ve

o Baska ihlallerin gergeklesme riskini azaltmak veya onlemek iizere atilan veya
atilmasi Onerilen her tiir adimlar.

Denetim sirketi, 290.46 nc1 paragraf uyarinca miizakere edilen tiim konulari iist
yonetimden sorumlu olanlara yazili olarak iletir ve ihlalin sonuglarini tatminkar bir
sekilde ele almak icin atilan veya atilabilecek adimlar konusunda iist yonetimden
sorumlu olanlarin mutabakatin1 alir. Bu iletisim -bildirim-; denetim sirketinin,
bagimsizligin stirdiiriilmesine yonelik makul glivence saglamak {izere tasarladigi, ihlale
iligkin olan politika ve prosediirleri ile baska ihlallerin ger¢eklesme riskini azaltmak
veya Onlemek iizere atilan veya atilmasi onerilen adimlar icerir. Ust ydnetimden
sorumlu olanlarin, ihlalin sonuglarin1 tatminkar bir sekilde ele alacak adimlar
konusunda mutabik kalmamasi halinde, denetim sirketi ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak -mevzuatla izin verilmesi halinde- denetim isinin sonlandirilmasi igin
gerekli adimlart atar. Mevzuatin denetim isinin sonlandirilmasina izin vermedigi
durumlarda denetim sirketi, ilgili raporlama ve agiklama/bildirme hiikiimlerine uyar.

Ihlalin, &nceki denetim raporunun yayimlanmasindan dnce gergeklesmesi halinde
denetim sirketi; ihlalin 6nemini, sirketin tarafsizligina ve cari donem denetim raporunu
yayimlama kabiliyetine olan etkisini degerlendirirken bu boliime uygunluk saglar.
Denetim sirketi; ihlalin -varsa- daha 6nce yayimlanan denetim raporlariyla ilgili olarak
denetim sirketinin tarafsizligina olan etkisini ve bu tiir denetim raporlarin1 geri ¢cekme
thtimalini miitalaa eder ve bu konuyu iist yonetimden sorumlu olanlarla miizakere eder.

Denetim sirketi ihlali, atilan adimlari, alinan kilit kararlari, {ist yonetimden sorumlu
olanlarla miizakere edilen tiim konular1 ve Kurum veya diger yetkili mercilerle yapilan
tim mizakereleri belgelendirir. Denetim sirketinin denetim isini siirdlirmesi
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durumunda belgelendirilecek konular; denetim sirketinin mesleki muhakemesine gore
tarafsizliktan taviz verilmedigi sonucunu ve atilan adimlarin; ihlalin sonuglarin1 neden
tatminkar bir sekilde ele alacagina ve denetim sirketinin denetim raporu yayimlamasina
imkan verecegine iligkin gerekceyi igerir.

290.50-290.99 arasi paragraflar bilerek bos birakilmistir.
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Kavramsal Cerceve Yaklasimmin Bagimsizhk i¢in Uygulanmasi

290.100

290.101

290.102-290.226 nc1 paragraflarda bagimsizliga yonelik tehdit olusturan veya
olusturabilecek 6zel durum ve iligkiler aciklanmistir. Bu paragraflarda, potansiyel
tehditler ile tehditlerin ortadan kaldirilmasi veya kabul edilebilir bir diizeye indirilmesi
icin uygun olabilecek Onlem tiirleri agiklanmistir ve hi¢bir onlemin tehditleri kabul
edilebilir bir diizeye indiremeyecegi belirli durumlar belirtilmistir. Bu paragraflarda
bagimsizliga yonelik tehdit olusturan veya olusturabilecek durum ve iliskilerin tiimi
aciklanmamaktadir. Denetim sirketi ve denetim ekibi iiyeleri benzer ancak farkli durum
ve iligkilerin olas1 sonuglarimi degerlendirir ve gerektiginde bagimsizliga yonelik
tehditlerin ortadan kaldirilmasi veya kabul edilebilir bir diizeye indirilmesi i¢in 200.12—
200.15 inci paragraflarda belirtilenler de dahil olmak iizere, 6nlemlerin uygulanip
uygulanamayacagina karar verir.

290.102-290.125 inci paragraflarda, bir finansal c¢ikarin, kredinin veya garantinin
onemliligine veya is iliskisinin ciddiyetine atiflar yapilmaktadir. Bu tiir bir ¢ikarin kisi
icin 6nemli olup olmadigini belirlemek amaciyla, s6z konusu kisinin ve ¢ekirdek aile
iiyelerinin net servetinin toplami dikkate alinabilir.

Finansal Cikarlar

290.102

290.103

290.104

Bir denetim miisterisinde finansal bir ¢ikarin bulunmasi kisisel c¢ikar tehdidi
olusturabilir. Ortaya ¢ikan herhangi bir tehdidin varligi ve ciddiyeti asagidaki unsurlara
baglidir:

€)) Finansal ¢ikar1 bulunan kisinin rold,
(b)  Finansal ¢ikarin dogrudan mi yoksa dolayli m1 oldugu ve
(©) Finansal ¢ikarin 6nemliligi.

Finansal ¢ikarlar bir aract yoluyla (6rnegin kolektif yatirim araci, gayrimenkul yatirim
ortaklig1 veya yatirim fonu) tutulabilir. Bu finansal ¢ikarlarin dogrudan veya dolayl
olup olmadigmin belirlenmesi, menfaat sahiplerinin yatirim araci {izerinde kontrole
sahip olup olmamasina veya bu kisilerin, yatirim aracinin yatirim kararlarii etkileme
imkaninin bulunup bulunmamasia baghdir. Yatirim araci lizerinde kontrole sahip
olunmasi veya onun yatirim kararlarini etkileme imkaninin bulunmasi durumunda, bu
Kurallar, s6z konusu finansal ¢ikar1 dogrudan finansal ¢ikar olarak tanimlar. Buna
karsilik menfaat sahiplerinin yatirim araci iizerinde kontrole sahip olmadigi veya
yatirim kararlarin1 etkileme imkaninin bulunmadigi durumlarda ise bu Kurallar,
finansal ¢ikar1 dolayli finansal ¢ikar olarak tanimlar.

Denetim ekibinin bir {iyesinin, kisinin ¢ekirdek ailesinin iiyelerinden birinin veya bir
denetim sirketinin, denetim miisterisi lizerinde dogrudan bir finansal ¢ikarinin veya
onemli diizeyde dolayli bir finansal ¢ikarinin bulunmasi durumunda olusan kisisel ¢ikar
tehdidi, hi¢bir 6nlemin s6z konusu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi
kadar onemli olacaktir. Dolayisiyla denetim ekibinin bir {iyesinin, kisinin ¢ekirdek
ailesinin iiyelerinden birinin veya bir denetim sirketinin, denetim miisterisi lizerinde
dogrudan finansal bir ¢ikar1 veya dnemli diizeyde dolayli bir finansal ¢ikar1 bulunamaz.
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290.106

290.107

290.108

290.109

290.110

Denetim ekibinin bir iiyesinin, denetim miisterisi tlizerinde dogrudan bir finansal
cikarinin veya 6nemli diizeyde dolayl1 bir finansal ¢ikarinin bulundugunu bildigi bir
aile yakininin olmast durumunda, kisisel ¢ikar tehdidi olusur. Tehdidin ciddiyeti
asagidaki gibi etkenlere baglidir:

. Denetim ekibi iiyesi ile aile yakini arasindaki iligkinin niteligi ve
. Aile yakini agisindan finansal ¢ikarin ifade ettigi 6nemlilik.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in Onlemler alinir. Alinacak onlemlere
iligkin 6rnekler asagida yer almaktadir:

o Aile yakininin, miimkiin oldugu anda, finansal c¢ikarin tamamini elden
cikarmast veya dolayli finansal ¢ikarin ise kalan paym Onemli olarak
nitelendirilemeyecegi sekilde yeterli bir boliimiinii elden ¢ikarmasi,

. Denetim ekibi {iyesinin ¢aligmalarinin bir denet¢i tarafindan gbzden
gecirilmesinin saglanmasi veya

. S6z konusu kisinin denetim ekibinden ¢ikarilmasi.

Denetim ekibinin bir iiyesinin, kisinin ¢ekirdek ailesinin iiyelerinden birinin veya bir
denetim sirketinin; denetim miisterisi lizerinde kontrol giicii bulunan bir isletmeden
dogrudan veya 6nemli diizeyde dolayli bir finansal ¢ikar1 varsa ve s6z konusu miisteri,
isletme icin onemli ise; olusan kisisel ¢ikar tehdidi, higbir 6nlemin s6z konusu tehdidi
kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi kadar 6nemli olacaktir. Dolayisiyla, denetim
ekibi iiyesinin, kisinin ¢ekirdek ailesinin iiyelerinden birinin veya denetim sirketinin bu
tiir bir finansal ¢ikar1 olamaz.

Denetim sirketinin emeklilik fayda planinin denetim miisterisinde dogrudan veya
onemli diizeyde dolayl1 bir finansal ¢ikarinin olmasi, kisisel ¢ikar tehdidi olusturur. Her
tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak veya
kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in dnlemler alinir.

Sorumlu denet¢inin ilgili denetim isini yiiriittiigii ofisteki ortak ve kilit yonetici veya
bunlarin ¢ekirdek aile tiyelerinin s6z konusu denetim miisterisinde dogrudan veya
onemli diizeyde dolayl bir finansal ¢ikar1 varsa, olusan kisisel ¢ikar tehdidi, higbir
onlemin s6z konusu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi kadar 6nemli
olacaktir. Dolayisiyla, bahsi gecen ortak ve kilit yonetici ile bunlarin ¢ekirdek aile
tiyelerinin s6z konusu denetim miisterisi tizerinde bu tiir bir finansal ¢ikar1 bulunamaz.

Sorumlu denetginin ilgili denetim isini yiiriittiigii ofis, bu denet¢inin gorevlendirildigi
ofis olmak zorunda degildir. Sorumlu denet¢inin, denetim ekibinin diger iiyelerinden
farkl1 bir ofiste bulunmasi durumunda, bu denet¢inin hangi ofiste s6z konusu isle ilgili
faaliyetler yiiriittiiglinii belirlemek i¢in mesleki muhakeme kullanilir.

Katilim1 asgari diizeyde olanlar hari¢ olmak iizere, denetim miisterisine denetim dis1
hizmetler sunan ortak, kilit yonetici ve diger personel veya bunlarin ¢ekirdek aile
iiyelerinin denetim miisterisi iizerinde dogrudan veya onemli diizeyde dolayli bir
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290.112

290.113

finansal ¢ikarinin bulunmasi durumunda, olusan kisisel ¢ikar tehdidi, hi¢bir 6nlemin
s0z konusu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi kadar 6nemli olacaktir.
Dolayisiyla, s6z konusu personelin ve bunlarin ¢ekirdek aile iiyelerinin bu denetim
miisterisi lizerinde bu tiir bir finansal ¢ikar1 bulunamaz.

290.108 inci ve 290.110 uncu paragraflara ragmen,

@ Sorumlu denet¢inin ilgili denetim isini yiirtttiigii ofis igindeki bir ortak, kilit
yonetici ve bunlarin ¢ekirdek aile iiyesinin veya

(b)  Denetim miisterisine denetim dis1 hizmet sunan ortak, kilit yonetici ve diger
personelin ¢ekirdek aile liyesinin,

denetim miisterisi tizerinde herhangi bir finansal ¢ikarinin bulunmasi ve bu ¢ikarin
¢ekirdek aile tiyesinin istihdam haklar1 dolayisiyla edinilmis olmasi durumunda ( sosyal
giivenlik plan1 veya hisse opsiyonu plant gibi) bu durum, bagimsizligi tehlikeye
diistiren bir durum olarak kabul edilmez ve gerektiginde bagimsizliga yonelik tehdidi
ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler alinir.

Ancak cekirdek aile {iyesinin finansal ¢ikar1 elden ¢ikarma hakki varsa veya bu hakki
elde edebiliyorsa veya hisse opsiyonu durumunda, opsiyonu kullanma hakk: varsa,
finansal ¢ikar miimkiin oldugu anda elden ¢ikarilir veya bu haktan feragat edilir.

Denetim sirketinin, denetim ekibi {iyesinin veya bu kisinin ¢ekirdek aile iiyelerinden
birisinin bir isletmeden finansal ¢ikarinin olmasi ve denetim miisterisinin de ayni
isletme Tlizerinde finansal ¢ikarmin bulunmast durumunda, kisisel cikar tehdidi
olusabilir. Ancak, bu ¢ikarlarin 6nemsiz diizeyde olmasi ve denetim miisterisinin s6z
konusu isletme tizerinde 6nemli bir etkisinin bulunmamas1 durumunda, bagimsizliktan
odiin verilmedigi kabul edilir. Bu ¢ikarin herhangi bir taraf i¢in 6nemli diizeyde olmasi
ve denetim miisterisinin diger isletme {lizerinde Onemli bir etkisinin bulunmasi
durumunda, higbir 6nlem bu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremez. Dolayisiyla,
denetim sirketi bu tiir bir ¢ikara sahip olamaz ve boyle bir ¢ikara sahip olan kisi denetim
ekibinin bir iiyesi olmadan 6nce:

€)) Finansal ¢ikar1 elden ¢ikarir veya

(b) Finansal ¢ikarin, kalan payin 6nemli olarak nitelendirilmeyecegi sekilde yeterli
bir boliimiinii elden ¢ikarir.

Denetim miisterisi yoneticisinin, yetkilisinin veya kontrol giicline sahip hissedarinin bir
isletmede finansal ¢ikara sahip oldugu biliniyor ve denetim ekibi {iyesinin veya bu
kisinin ¢ekirdek aile {iyelerinden birisinin veya denetim sirketinin de s6z konusu
isletme iizerinde finansal ¢ikar1 bulunuyorsa, kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma
tehdidi olusabilir. Herhangi bir tehdidin varlig1 ve ciddiyeti asagidaki gibi etkenlere
baghdir:

. Denetginin denetim ekibindeki rolii,

. Isletme sahipliginin az veya ¢ok kiside olmast,
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J Cikarm, yatirimeciya isletmeyi kontrol edebilme veya oOnemli o6lgiide
etkileyebilme olanagi saglayip saglamadigi ve

. Finansal ¢ikarin 6nemliligi.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in onlemler alinir. Alinacak Onlemlere
iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. Finansal ¢ikar1 olan denetim ekibi {iyesinin denetim ekibinden ¢ikarilmasi veya

. Denetim ekibi {iyesinin ¢alismalariin bir denetgi tarafindan gbézden
gecirilmesinin saglanmasi.

Denetim sirketinin, denetim ekibi {iyesinin veya bu kisinin ¢ekirdek aile iiyelerinden
birisinin denetim miisterisinde miitevelli, kayyum vb. bir gorevle dogrudan veya
onemli diizeyde dolayli bir finansal ¢ikarin olmasi, kisisel ¢ikar tehdidi olusturur.
Benzer sekilde asagidakilerin de denetim miisterisinde miitevelli, kayyum vb. bir
gorevle dogrudan veya onemli diizeyde dolayli bir finansal ¢ikara sahip olmasi
durumlarinda da kisisel ¢ikar tehdidi olusur:

@) Sorumlu denetginin ilgili denetimi yiiriittiigii ofisteki ortak veya kilit yonetici

(b)  Katilim1 asgari diizeyde olanlar hari¢ olmak tizere, denetim miisterisine giivence
dis1 hizmetler sunan ortak, kilit yonetici ve diger personelin veya

(©) Bunlarin ¢ekirdek aile tiyeleri.
Asagidaki durumlar haricinde bu tiir bir ¢ikara sahip olunamaz:

(@) Miitevelli, kayyum vb. bir goreve sahip olan kisinin, onun c¢ekirdek aile
tiyelerinden birisinin veya denetim sirketinin, s6z konusu kurulusun tyesi -
faydalanicisi- olmamasi,

(b)  Miitevelli, kayyum vb. bir géreve sahip olan kisinin denetim miisterisi tizerinde
sahip oldugu payin s6z konusu kurulus i¢in 6nemli olmamasi,

(©) Miitevelli, kayyum vb. bir goreve sahip olan kisinin denetim sirketi {izerinde
onemli bir etkisinin olmamasi ve

(¢) Miitevelli, kayyum vb. bir goreve sahip olan kisinin, ¢ekirdek aile iiyelerinden
birisinin veya denetim sirketinin, denetim miisterisine iliskin finansal g¢ikar
iceren herhangi bir yatirim kararini énemli 6lgiide etkileyememesi.

Denetim ekibi tiyeleri, asagida belirtilen kisilerden birinin denetim miisterisi lizerinde
sahip oldugunu bildigi herhangi bir finansal ¢ikar dolayisiyla bir kisisel ¢ikar tehdidi
olusup olusmadigini belirler:

@ Denetim sirketinin yukarida atifta bulunulanlar disindaki ortak, kilit yonetici,
denet¢i ve diger uzmanlar1 veya onlarin ¢ekirdek aile tiyeleri ve

(b)  Denetim ekibinin bir liyesiyle yakin kisisel iliskiye sahip kisiler.
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Bu ¢ikarlarin kisisel ¢ikar tehdidi olusturup olusturmadigi asagidaki gibi etkenlere
baglidir:

. Denetim sirketinin kurumsal, faaliyet ve raporlama yapisi ve
J S6z konusu kisi ile denetim ekibi iiyesi arasindaki iliskinin niteligi.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in onlemler alinir. Alinacak onlemlere
iligkin 6rnekler asagida yer almaktadir:

J Kisisel iligkiye sahip denetim ekibi {iyesinin denetim ekibinden ¢ikarilmasi,

. Denetim ekibi iiyesinin denetim isiyle ilgili 6nemli karar alma siireglerinin
disinda tutulmasi veya

o Denetim ekibi {yesinin ¢alismalarinin bir denet¢i tarafindan gbdzden
gecirilmesinin saglanmasi.

Bir denetim sirketinin veya bir ortak veya kilit yoneticisinin ya da ¢alisaninin ya da bu
kisilerin ¢ekirdek aile liyelerinden birinin miras, hediye veya bir sirket birlesmesi gibi
yollarla denetim miisterisinden dogrudan bir finansal ¢ikar veya 6nemli diizeyde bir
dolayli finansal ¢ikar elde etmesi durumunda, bu boliim kapsaminda s6z konusu ¢ikarin
elde tutulmasina izin verilmez ve:

@ Finansal ¢ikarin denetim sirketi tarafindan elde edilmis olmasi durumunda, bu
finansal ¢ikar hemen elden c¢ikarilir veya kalan paym O©nemli olarak
nitelendirilmeyecegi sekilde, ¢ikarin yeterli bir boliimii elden ¢ikarilir,

(b)  Finansal ¢ikarin denetim ekibinin bir tiyesi veya bu denetim ekibi tiyesinin
cekirdek aile iiyelerinden biri tarafindan elde edilmis olmasi durumunda,
finansal ¢ikari elde eden kisi bu finansal ¢ikar1 hemen elden ¢ikarir veya ¢ikarin,
kalan payin 6nemli olarak nitelendirilmeyecegi sekilde, yeterli bir bolimiinii
elden cikarir veya

(©) Finansal ¢ikarin denetim ekibinin {iyesi olmayan bir kisi veya bu kisinin
cekirdek aile iiyelerinden biri tarafindan elde edilmis olmasi durumunda,
finansal ¢ikar miimkiin olan en kisa siirede elden ¢ikarilir veya ¢ikarin kalan
paym onemli olarak nitelendirilmeyecegi sekilde yeterli bir boliimii elden
cikarilir. Finansal ¢ikar elden ¢ikarilincaya kadar gececek siirede herhangi bir
onlemin gerekli olup olmadigi belirlenir.

Krediler ve Garantiler

290.117

Banka veya benzeri bir kurulus olan denetim miisterisinden, denetim ekibinin bir
iyesine veya bu denetim ekibi liyesinin ¢ekirdek aile iiyelerinden birine ya da denetim
sirketine verilecek herhangi bir kredi veya kredi garantisi bagimsizlia yonelik bir
tehdit olusturabilir. Kredi veya garantinin, normal bor¢ verme prosediirleri, hiikiimleri
ve sartlar1 dahilinde verilmemesi durumunda olusan kisisel ¢ikar tehdidi, higbir
onlemin s6z konusu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi kadar 6nemli
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290.119

290.120

290.121

290.122

olacaktir. Bu durumda, denetim ekibi iiyesi, denetim ekibi iiyesinin ¢ekirdek aile tiyesi
veya denetim sirketi bu kredi veya garantiyi kabul etmez.

Denetim sirketinin, banka veya benzeri bir kurulus olan denetim miisterisinden normal
bor¢ verme prosediirleri, hiikkiimleri ve sartlar1 dahilinde bir kredi almasi ve kredinin
denetim miisterisi veya krediyi alan denetim sirketi i¢in Onemli diizeyde olmasi
durumunda, kisisel ¢ikar tehdidini kabul edilebilir bir diizeye indirecek onlemlerin
uygulanmasi1 miimkiin olabilir. Bu tiir bir 6nleme 6rnek olarak; ¢calismanin, denetimle
ilgisi olmayan ve krediyi almamis olan, denetim agimna dahil bir sirketin denetgisi
tarafindan gézden gecirilmesini saglamak gosterilebilir.

Banka veya benzeri bir kurulus olan denetim miisterisinden denetim ekibi iiyesine veya
denetim ekibi iiyesinin ¢ekirdek aile iiyelerinden birine verilecek bir kredi veya kredi
garantisi, normal bor¢ verme prosediirleri, hiikiimleri ve sartlart dahilinde verilmek
sartiyla bagimsizliga yonelik bir tehdit olusturmaz. Bu tiir kredilere 6rnek olarak
ipotekli gayrimenkul kredileri, kredili mevduat hesaplari, otomobil kredileri ve kredi
kart1 bakiyeleri gosterilebilir.

Denetim sirketinin veya denetim ekibi {iyesinin ya da denetim ekibi iiyesinin ¢ekirdek
aile tlyelerinden birinin banka veya benzeri bir kurulus olmayan bir denetim
miisterisinden kredi almas1 veya miisterisinin kefaletiyle bor¢ almasi durumunda, kredi
-borg- veya teminatin hem (a) denetim sirketi veya denetim ekibi iiyesi ve denetim ekibi
iiyesinin ¢ekirdek aile tiyesi hem de (b) miisteri i¢in 6nemsiz diizeyde olmadig: siirece
olusan kisisel cikar tehdidi, higbir 6nlemin s6z konusu tehdidi kabul edilebilir bir
diizeye indiremeyecegi kadar 6nemli olacaktir.

Benzer sekilde, denetim sirketinin veya denetim ekibi iiyesinin ya da denetim ekibi
ilyesinin ¢ekirdek aile iiyelerinden birinin bir denetim miisterisine kredi veya kredi
garantisi vermesi durumunda, kredi veya garanti hem (a) denetim sirketi veya denetim
ekibi {liyesi ve denetim ekibi {liyesinin ¢ekirdek aile {iyesi hem de (b) miisteri igin
onemsiz diizeyde olmadig: siirece olusan kisisel ¢ikar tehdidi, higbir 6nlemin sz
konusu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi kadar dnemli olacaktir.

Denetim sirketinin veya denetim ekibi iiyesinin veya denetim ekibi iiyesinin ¢ekirdek
aile liyelerinden birinin, banka, araci kurulug veya benzeri bir kurulus olan bir denetim
miisterisinde mevduat veya araci kuruluslarda hesabinin olmasi durumunda, mevduat
veya hesap normal ticari sartlar altinda tutuluyorsa, bagimsizliga yonelik herhangi bir
tehdit olusmaz.

Is iskileri

290.123

Bir denetim sirketi veya denetim ekibi iiyesi ya da denetim ekibi iiyesinin ¢ekirdek aile
iiyelerinden birisi ile denetim miisterisi veya yOnetimi arasinda kurulan, ticari bir
iliskiden veya ortak bir finansal ¢ikardan kaynaklanan yakin bir is iliskisi, kisisel ¢ikar
veya yildirma tehdidi olusturabilir. Bu tiir iligkilere o6rnek olarak asagidakiler
verilebilir:

. Miisteriyle veya miisterinin kontrol giliciine sahip hissedari, yoneticisi veya
yetkilisi ya da bu miisteri i¢in iist diizey yonetim faaliyetleri yiiriiten diger
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kisilerden biriyle birlikte kurulan bir is ortakliinda finansal cikara sahip
olunmasi,

. Denetim sirketine ait bir veya daha fazla hizmeti ya da iirlinii; miisterinin bir
veya daha fazla hizmeti ya da iriiniiyle birlestirmeye ve her iki taraf igin bu
paketin pazarlamasint yapmaya yoOnelik anlagmalarin/diizenlemelerin
yapilmasi,

. Denetim sirketinin, miisteriye ait {riin veya hizmetlerin dagitimin1 ya da
pazarlamasini yapabilecegi veya miisterinin denetim sirketine ait liriin veya
hizmetlerin dagitimin1 ya da pazarlamasini yapabilecegi dagitim veya
pazarlama anlagmalarinin/diizenlemelerinin yapilmasi.

Finansal ¢ikarin 6nemsiz diizeyde olmamasi ve is iliskisinin denetim sirketi ve miisteri
veya miisterinin yonetimi agisindan 6nemsiz olmamasi durumunda olusan tehdit, hi¢cbir
onlemin s6z konusu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi kadar 6nemli
olacaktir. Dolayisiyla finansal ¢ikar ve is iliskisi onemsiz diizeyde olmadikga, is
iligkisine girilmez ya da is iliskisi onemli olmayan bir diizeye indirilir veya
sonlandirilir.

Denetim ekibinin bir iiyesi s6z konusu oldugu durumda, bu tiir bir finansal ¢ikar ve
iliski 6nemsiz diizeyde olmadikg¢a, bu liye denetim ekibinden ¢ikarilir.

Is iliskisinin; denetim ekibi iiyesinin ¢ekirdek aile iiyelerinden birisi ile denetim
miisterisi veya miisterinin yonetimi arasinda olmasi durumunda, her tiir tehdidin
ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir
bir diizeye indirmek icin dnlemler alinir.

Denetim miisterisinin, miisterinin bir yoneticisinin veya yetkilisinin ya da bunlardan
olusan herhangi bir grubun ¢ikar sahibi oldugu az ortakli bir isletmede, denetim
sirketinin, denetim ekibi {iiyesinin veya denetim ekibi {iiyesinin ¢ekirdek aile
iiyelerinden birinin ¢ikar sahibi oldugu bir is iliskisi, asagidaki sartlarin saglanmasi
kaydiyla bagimsizliga yonelik herhangi bir tehdit olusturmaz:

@ Is iliskisinin denetim sirketi, denetim ekibi {iyesi ve denetim ekibi iiyesinin
cekirdek aile liyesi ile miisteri i¢in 6nemsiz olmasi,

(b)  Finansal ¢ikarin yatirimer veya yatirimei grubu i¢in dnemsiz olmasi ve

(© Finansal ¢ikarmn, yatirimer veya yatirimei grubuna az ortakli isletmeyi kontrol
etme imkani vermemesi.

Denetim sirketi veya denetim ekibi iiyesi veya denetim ekibi {iyesinin ¢ekirdek aile
iiyelerinden birisi tarafindan mal ve hizmetlerin bir denetim miisterisinden satin
alimmasi, so6z konusu islemin olagan is akisinda ve piyasa sartlarinda yapilmasi
durumunda, genelde bagimsizliga yonelik bir tehdit olusturmaz. Ancak bu tiir islemler
kisisel ¢ikar tehdidi olusturabilecek nitelikte veya boyutta olabilir. Her tiir tehdidin
ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir
bir diizeye indirmek icin 6nlemler alinir. Alinacak dnlemlere iliskin 6rnekler asagida
yer almaktadir:
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o Islemin ortadan kaldirilmasi ya da boyutunun azaltilmasi veya

. S6z konusu kisinin denetim ekibinden ¢ikarilmasi.

Ailevi ve Kisisel Tliskiler

290.126

290.127

290.128

290.129

Denetim ekibinin bir iiyesi ile denetim miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi veya
(tstlendikleri gorevlere bagli olarak) belirli ¢alisanlar1 arasinda bulunan ailevi ve
kisisel iliskiler; kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidi olusturabilir. Herhangi bir
tehdidin varlig1 ve ciddiyeti; kisinin denetim ekibindeki sorumluluklari, ¢ekirdek aile
iiyesinin veya diger kisinin miisteri biinyesindeki rolii ve iligkinin yakinlig1 gibi bir¢ok
etkene baglhdir.

Denetim ekibi liyesinin ¢ekirdek aile iiyelerinden birisinin:
€)) Denetim miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi ya da

(b)  Miisterinin muhasebe kayitlarinin veya denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolarin hazirlanmasinda 6nemli etkisi bulunan bir pozisyonda olan
bir ¢alisan veya

denetim isinin ya da finansal tablolarin kapsadig: siire boyunca bdyle bir pozisyonda
bulunmug olan birisi olmast durumunda, sadece ilgili kisinin denetim ekibinden
cikarilmasi bagimsizliga yonelik tehditleri kabul edilebilir bir diizeye indirebilir. Bu tiir
yakin bir iliski olmas1 durumunda bagka hi¢ bir dnlem, tehdidi kabul edilebilir bir
diizeye indiremez. Dolayisiyla, bu tiir bir iliskiye sahip kisi denetim ekibinin iiyesi
olamaz.

Denetim ekibi liyesinin ¢ekirdek aile tiyelerinden birinin miisterinin finansal durumu,
finansal performansi ve nakit akiglari iizerinde 6nemli etkide bulunabilecek bir
pozisyonda olmasi durumunda, bagimsizliga yonelik tehditler olusur. Tehditlerin
ciddiyeti asagidaki gibi etkenlere baghdir:

o Cekirdek aile liyesinin bulundugu pozisyon ve
. Denetim ekibi liyesinin denetim ekibindeki rolii.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in onlemler alinir. Alinacak onlemlere
iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. Kisinin denetim ekibinden ¢ikarilmasi veya

. Denetim ekibinin sorumluluklarinin; ilgili ekip liyesinin, ¢ekirdek aile tiyesinin
sorumlulugunda olan konularla ilgilenmemesini saglayacak sekilde
yapilandirilmasi.

Denetim ekibi liyesinin aile yakinlarindan birinin asagidaki pozisyonlardan birinde
bulunmasi durumunda bagimsizliga yonelik tehdit olusur:

€)) Denetim miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi ya da

71



290.130

290.131

(b)  Miisterinin muhasebe kayitlarinin veya denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolarinin hazirlanmasinda dnemli etkisi bulunan bir pozisyondaki
calisan.

Tehditlerin ciddiyeti asagidaki gibi etkenlere baglidir:

. Denetim ekibi iiyesi ile aile yakini arasindaki iligkinin niteligi,
. Aile yakininin sahip oldugu pozisyon ve
J Denetim ekibi liyesinin denetim ekibindeki rolii.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in Onlemler alinir. Alinacak onlemlere
iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

° Kisinin denetim ekibinden ¢ikarilmasi veya

J Denetim ekibinin sorumluluklarinin; ilgili ekip iiyesinin, aile yakininin
sorumlulugunda olan konularla ilgilenmemesini saglayacak sekilde
yapilandirilmasi.

Denetim ekibi {iyesinin, bu iiyenin aile yakinlarindan biri veya ¢ekirdek ailesinin bir
iiyesi olmayan ancak miisteride yonetici veya yetkili ya da denetim sirketinin goriis
bildirecegi finansal tablolarinin veya miisterinin muhasebe kayitlarinin
hazirlanmasinda 6nemli etkisi bulunan pozisyondaki bir ¢alisanla yakin bir iliskiye
sahip olmas1 durumunda da bagimsizliga yonelik tehditler olusur. Bu tiir bir iliskiye
sahip olan denetim ekibi iiyesi, denetim sirketinin politika ve prosediirlerine uygun
olarak danigmanlik alir. Tehditlerin ciddiyeti asagidaki gibi etkenlere baglidir:

. Denetim ekibi iiyesi ile s6z konusu kisi arasindaki iligkinin niteligi,
. Kisinin miisteri nezdindeki pozisyonu ve
. Denetim ekibi liyesinin denetim ekibindeki rolii.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler alinir. Alinacak onlemlere
iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. Denetim ekibi liyesinin denetim ekibinden ¢ikarilmasi veya

. Denetim ekibinin sorumluluklarinin; ilgili ekip iiyesinin, yakin iliskiye sahip
oldugu kisinin sorumlulugunda olan konularla ilgilenmemesini saglayacak
sekilde yapilandirilmasi.

(a) Denetim ekibinin {iyesi olmayan denetim sirketinin ortagi, kilit yoneticisi veya
calisant ile (b) denetim miisterisinin yOneticisi veya yetkilisi veya miisterinin muhasebe
kayitlarinin ya da denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolarin
hazirlanmasinda 6nemli etkisi olan bir pozisyondaki bir ¢aligan1 arasindaki kisisel veya
ailevi iliskiden dolayi kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehditleri olusabilir. Denetim
sirketinin bu iliskiden haberdar olan ortagi, kilit yoneticisi veya ¢alisani, denetim
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sirketinin politika ve prosediirlerine uygun olarak danigsmanlik alir. Herhangi bir
tehdidin varlig1 ve ciddiyeti asagidaki gibi etkenlere baglidir:

. Denetim sirketinin ortagi, kilit yoneticisi veya ¢alisani ile miisterinin yoneticisi
veya yetkilisi ya da ¢alisan1 arasindaki iliskinin niteligi,

. Denetim sirketinin ortagi, kilit yoneticisi veya ¢alisaninin denetim ekibiyle olan
etkilesimi,
. Denetim sirketinin ortagi, kilit yoOneticisi veya c¢alisaninin sirket i¢indeki

pozisyonu ve
° Kisinin miisteri nezdindeki pozisyonu.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler alinir. Alinacak onlemlere
iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. Denetim sirketinin ortagi, kilit yoneticisi veya c¢alisaninin sorumluluklarinin,
denetim 1isi lizerindeki herhangi bir potansiyel etkiyi azaltacak sekilde
yapilandirilmasi veya

. Yapilan denetim g¢aligmasinin bir denet¢i tarafindan gozden gecirilmesinin
saglanmasi.

Denetim Miisterisi Tarafindan Istihdam

290.132

290.133

Denetim miisterisinin bir yOneticisinin veya yetkilisinin ya da miisterinin muhasebe
kayitlarinin  veya denetim sirketinin gorlis bildirecegi finansal tablolarin
hazirlanmasinda 6nemli etkisi olan bir pozisyondaki ¢alisanin, denetim ekibi iiyesi ya
da denetim sirketinin ortagi veya kilit yoneticisi olmus olmas1 durumunda yakinlik veya
yildirma tehditleri olusabilir.

Eski bir denetim ekibi {iyesinin veya denetim sirketinin ortagmmin veya Kkilit
yoneticisinin bu tiir bir pozisyonda denetim miisterisi tarafindan istthdam edilmesi ve
denetim sirketi ile bu kisi arasinda kayda deger bir baglantinin devam etmesi
durumunda ortaya c¢ikan tehdit, hi¢ bir Onlemin kabul edilebilir bir diizeye
indiremeyecegi kadar Onemli olacaktir. Dolayisiyla, asagida verilen durumlar
haricinde, eski bir denetim ekibi iiyesinin veya denetim sirketinin kilit yoneticisinin
veya ortagimin denetim miigterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi ya da miisterinin
muhasebe kayitlarinin veya denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolarin
hazirlanmasinda 6nemli etkisi olan bir pozisyonda ¢alisan olarak denetim miisterisi
tarafindan istthdam edilmesi durumunda, bagimsizligin tehlikeye distigi -
bagimsizliktan taviz verildigi- kabul edilir:

@ Sabit anlasmalarla Onceden belirlenmis olmasi disinda kisinin denetim
sitketinden herhangi bir fayda elde etme ya da 6deme alma hakkinin
bulunmamasi ve kisiye olan herhangi bir borcun denetim sirketi i¢cin dnemli
diizeyde olmamasi ve
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290.134

290.135

290.136

(b)  Kisinin denetim sirketinin islerine veya mesleki faaliyetlerine katilmaya devam
etmemesi veya devam ediyor goriinmemesi.

Eski bir denetim ekibi {iyesinin veya denetim girketi ortaginin veya kilit yoneticisinin
bu tiir bir pozisyonda denetim miisterisi tarafindan istihdam edilmesi ve denetim sirketi
ile s6z konusu kisi arasinda kayda deger baglantinin devam etmemesi durumunda,
yakinlik veya yildirma tehdidinin varhigi ve ciddiyeti asagidaki gibi etkenlere baglidir:

. Kisinin miisteri nezdindeki pozisyonu,
. Kisinin, denetim ekibiyle ne kadar etkilesim i¢inde olacagi,
. Kisinin denetim ekibinin bir iiyesi veya denetim sirketinin ortagi veya kilit

yOneticisi oldugu zamandan beri gecen siire ve

J Kisinin denetim ekibi veya denetim sirketindeki onceki pozisyonu, 6rnegin
kiginin eskiden misterinin yoOnetimiyle veya st yonetimden sorumlu
olanlariyla kurulan diizenli iletisimin siirdiiriilmesinden sorumlu olup olmadig:.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler alinir. Alinacak onlemlere
iligkin 6rnekler asagida yer almaktadir:

o Denetim planinin degistirilmesi,

J Denetim ekibine, miisteri tarafindan istihdam edilen kisiye iligkin yeterli
deneyime sahip kisilerin atanmasi veya

. Denetim ekibinin eski iiyesinin ¢aligmalarinin bir denet¢i tarafindan gozden
gecirilmesinin saglanmasi.

Denetim sirketinin 6nceki bir ortaginin veya kilit yoneticisinin bir igletme tarafindan
bu tiir bir pozisyonda istihdam edilmis olmasi ve daha sonra bu isletmenin denetim
sirketinin miisterisi haline gelmesi durumunda, bagimsizliga yonelik her tiir tehdidin
ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir
bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler alinir.

Denetim ekibinin bir iiyesinin, ileriki bir zamanda misteri tarafindan istihdam
edilecegini veya edilebilecegini bilmesine ragmen denetim isine istirak etmesi
durumunda kisisel ¢ikar tehdidi olusur. Denetim sirketinin politika ve prosediirleri,
denetim ekibi iiyelerinin misteriyle is gorlismesine gitmeleri durumunda, bu durumu
denetim sirketine bildirmelerini zorunlu kilar. Bu tiir bir bildirimin gelmesi iizerine,
tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bu tehdidi ortadan kaldirmak veya
kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢cin dnlemler alinir. Alinacak onlemlere iliskin
ornekler asagida yer almaktadir:

. Kisinin denetim ekibinden ¢ikarilmasi veya

. Kisinin ekipteyken yaptigi 6nemli muhakemelerin gozden gegirilmesi.
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Kamu Yararin Ilgilendiren Kurulus (KAYIK) Olan Denetim Miisterileri

290.137

290.138

290.139

Kilit denetcinin, KAYIK olan bir denetim miisterisi tarafindan, asagidaki
pozisyonlardan birinde istihdam edilmesi durumunda yakinlik veya yildirma tehdidi
olusur:

(@) Isletmenin bir yoneticisi veya yetkilisi ya da

(b)  Miisterinin muhasebe kayitlarinin veya denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolarin hazirlanmasinda 6énemli etkisi bulunan bir pozisyonda olan
bir ¢alisan.

Kilit denetgilerin bu gérevlerinden ayrilmalarini miiteakip, KAYIK’in en az on iki aylik
donemi kapsayan denetlenmis finansal tablolarinin yayimlanmis oldugu ve bu finansal
tablolarin denetimiyle ilgili olarak kilit denetcilerin denetim ekibinin bir tiyesi olmadig1
durumlar hari¢, bagimsizliktan taviz verilmis sayilir.

Daha dnceden denetim sirketinin kidemli ortagi veya yonetici ortagi (genel miidiiri
veya esdegeri) olan bir kisinin KAYIK olan denetim miisterisi tarafindan asagidaki
pozisyonlardan birinde istihdam edilmesi durumunda yakinlik tehdidi olusur:

@) Miisterinin muhasebe kayitlarinin veya finansal tablolarinin hazirlanmasinda
onemli etkisi olan bir pozisyondaki bir ¢alisan veya

(b)  Isletmenin bir ydneticisi veya yetkilisi.

S6z konusu kisinin denetim sirketinin {ist yoneticisi (genel miidiirii veya esdegeri)
oldugu dénemi miiteakiben en az on iki ay gegmedikce bagimsizliktan taviz verilmis
kabul edilir.

Bir isletme birlesmesi sonucunda, onceki kilit denet¢inin veya denetim sirketinin
onceki list yoneticisi (genel miidiirii veya esdegeri) olan kisinin, 290.137 ve 290.138
inci paragraflarda agiklanan bir pozisyonda olmasi ve:

@ Pozisyonun igletme birlesmesi ihtimali géz Oniine alinarak elde edilmemis
olmasi,

(b)  Onceden belirlenmis sabit anlagmalar uyarinca yapilmadik¢a ve kisiye olan
herhangi bir borcun denetim sirketi i¢in onemli diizeyde olmamasi disinda,
denetim sirketinin bu kisiye olan herhangi bir fayda veya 6demelerinin tamamen
gergeklestirilmis olmast,

(© Bu kisinin denetim sirketinin islerine veya mesleki faaliyetlerine katilmaya
devam etmemesi veya devam ediyor gériinmemesi ve

(¢) Kisinin denetim miisterisinde sahip oldugu pozisyon hakkinda iist yonetimden
sorumlu olanlarla goriisiilmesi durumunda,

bagimsizliktan taviz verilmemis sayilir.
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Calisanlarin Gegici Olarak Gorevlendirilmesi

290.140

Denetim sirketinin, ¢alisanlarini gegici olarak denetim miisterisinde gorevlendirmesi,
kendi kendini denetleme tehdidi olusturabilir. Bu tiir bir yardim yalnizca kisa bir
stireligine yapilabilir ve denetim sirketi ¢alisani;

(@) Bu boliim kapsaminda izin verilmeyen giivence dis1 hizmetleri sunamaz veya
(b)  Yonetim sorumluluklarini iistlenemez.

Denetim miisterisi, her durumda, gecici olarak gorevlendirilen ¢alisanin faaliyetlerinin
yonlendirilmesinden ve gézetiminden sorumludur.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler alinir. Alinacak Onlemlere
iligkin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. Gecici gorevli c¢alisan tarafindan ylriitilen calismanin yeniden goézden
gegcirilmesi,
o Gegici gorevli ¢alisana, gecici gorevli oldugu sirada yiiriittiigli herhangi bir

fonksiyon veya faaliyet icin denetim sorumlulugu verilmemesi veya

. Gegici gorevli calisanin denetim ekibi liyeligine dahil edilmemesi.

Denetim Miisterisine Yakin Zamanda Verilen Hizmetler

290.141

290.142

290.143

Denetim ekibinin bir {iyesinin, yakin bir zamanda denetim miisterisinin ydneticisi,
yetkilisi veya ¢alisan1 olarak hizmet vermis olmasi durumunda kisisel ¢ikar, kendi
kendini denetleme veya yakinlik tehdidi olusabilir. Denetim ekibinin bir tiyesinin,
misteriyle birlikte calistigi donemde hazirlamis oldugu muhasebe kayitlarinin
olusturdugu finansal tablolarin unsurlarini degerlendirmek zorunda olmasi gibi bir
durumda bu tiir tehditler ortaya ¢ikacaktir.

Denetim raporunun kapsadigi donemde, denetim ekibi iiyesinin denetim miisterisinin
bir yoneticisi veya yetkilisi ya da miisterinin muhasebe kayitlarinin veya denetim
sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolarin hazirlanmasinda 6nemli etkisi olan bir
pozisyondaki calisani olarak hizmet vermis olmasi durumunda olusan tehdit, hicbir
onlemin kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi kadar dnemli olacaktir. Sonug
olarak, bu tiir kisiler denetim ekibinde gorevlendirilemez.

Denetim raporunun kapsadigit dénem Oncesinde, denetim ekibi iiyesinin denetim
miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi ya da miisterinin muhasebe kayitlarinin veya
denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolarin hazirlanmasinda 6nemli etkisi
olan bir pozisyondaki calisani olarak hizmet vermesi durumunda, kisisel ¢ikar, kendi
kendini denetleme veya yakinlik tehdidi olusabilir. Ornegin, kisinin miisteride istihdam
edildigi onceki bir donemde aldig1 bir kararin veya yiiriittiigii bir ¢alismanin, mevcut
denetim isinin bir parcasi olarak cari donemde degerlendirilmesi durumunda, bu tiir
tehditler ortaya cikacaktir. Tehditlerin varligi ve ciddiyeti asagidaki gibi etkenlere
baghdir:

° Kisinin miisteri nezdindeki pozisyonu,
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o Kisinin miisteriden ayrilmasindan itibaren gecen siire ve
o Kisinin denetim ekibindeki rolii.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler alinir. Bu tiir bir 6nleme 6rnek
olarak kisinin denetim ekibinin liyesiyken yliriittiigii calismanin gbézden gegirilmesi
gosterilebilir.

Denetim Miisterisinin Yoneticisi veya Yetkilisi Olarak Hizmet Verilmesi

290.144

290.145

290.146

290.147

Denetim sirketinin bir ortagiin, kilit yoneticisinin ya da calisaninin denetim
miisterisinin yoneticisi veya yetkilisi olarak hizmet vermesi durumunda, olusan kendi
kendini denetleme ve kisisel ¢ikar tehditleri, higbir 6nlemin kabul edilebilir bir diizeye
indiremeyecegi kadar 6dnemli olacaktir. Dolayisiyla higbir ortak, kilit yonetici ya da
calisan, denetim miisterisinin yoneticisi veya yetkilisi olarak hizmet veremez.

Ulkemizde tam olarak uygulamasi bulunmayan “sirket genel sekreterligi”
pozisyonunun iilkeden iilkeye degisen farkli uygulamalari vardir. Bu kisilerin
gorevleri; personel yonetimi ve isletme kayitlariyla sicillerinin korunmasi gibi idari
gorevlerden, isletmenin mevzuata uyum saglamasi ve kurumsal yonetim konularinda
isletmeye tavsiyelerde bulunulmasina kadar ¢ok cesitli olabilir. Genellikle bu
pozisyonun, isletmeyle yakin iligkisi oldugu kabul edilir.

Denetim sirketinin bir ortaginin, kilit yoneticisinin veya calisaninin denetim miisterisi
icin yukarida ifade edilen pozisyonlarda hizmet vermesi durumunda olusan kendi
kendini denetleme ve taraf tutma tehditleri, genellikle hi¢bir 6nlemin kabul edilebilir
bir diizeye indiremeyecegi kadar 6nemli olacaktir. 290.144 {incii paragrafa ragmen bu
uygulamaya mevzuatin 6zel olarak izin vermesi durumunda, gérev ve faaliyetler, ilgili
tlim kararlarin yonetim tarafindan alinmasi sartiyla, toplanti tutanaklarinin hazirlanmasi
ve yasal bildirimlerde bulunulmasi gibi rutin ve idari nitelikte olanlarla sinirli olur. Bu
tir durumlarda, tehditlerin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan
kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler alinir.

Bir isletmenin sekretarya fonksiyonunun desteklenmesine yonelik rutin idari
hizmetlerin yapilmasi veya isletmenin sekretaryasiyla ilgili idari konulara iligkin
isletmeye tavsiyeler sunulmasi, miisteri yonetimi ilgili tiim kararlar1 aldig siirece,
genellikle bagimsizliga yonelik tehdit olusturmaz.

Kidemli Personelin Denetim Miisterisiyle Uzun Siireli Mliskisi

Genel Hiikiimler

290.148

Bir denetim isinde uzun siire boyunca ayni kidemli personelin ¢alistirilmasi yakinlik ve
kisisel ¢ikar tehdidi olusturur. Tehditlerin ciddiyeti asagidaki gibi etkenlere baglidir:

o Kisinin ne kadar siiredir denetim ekibi iiyesi oldugu,
° Kisinin denetim ekibindeki rolii,
. Denetim sirketinin yapisi,
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J Denetim isinin niteligi,

o Miisterinin yonetiminin degisip degismedigi ve

. Miisterinin muhasebe ve raporlama konularinin niteliginin veya karmasiklik
diizeyinin degisip degismedigi.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak

veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in dnlemler alinir. Alinacak onlemlere
iligkin 6rnekler asagida yer almaktadir:

J Kidemli personelin, rotasyona tabi tutularak denetim ekibinden ¢ikarilmasi,

. Kidemli personelin islerinin, denetim ekibinin iiyesi olmayan bir denet¢i
tarafindan gézden gegirilmesinin saglanmasi veya

° Denetim igine iliskin diizenli olarak bagimsiz i¢ veya dis kalite kontrol
incelemelerinin yapilmasi.

Kamu Yararin Ilgilendiren Kurulus (KAYIK) Olan Denetim Miisterileri

290.149

290.150

290.151

Kamu yararini ilgilendiren bir kurulusun denetimiyle ilgili olarak, ayni kisi yedi yildan
daha uzun siire kilit denet¢i olarak gorev yapamaz. S6z konusu silirenin bitiminden
sonra kisi, iki y1l boyunca denetim i¢in olusturulan is ekibinin bir {iyesi veya miisterinin
kilit denetgisi olamaz. Bu siire igerisinde isletmenin denetimine katilamaz; denetimin
kalitesine yonelik gbzden gec¢irme gergeklestiremez; teknik veya sektore 6zgii konular,
islemler veya olaylar ya da denetimin sonucunu dogrudan etkileyen diger hususlarla
ilgili olarak denetim icin olusturulan is ekibiyle veya miisteriyle goriis aligverisinde
bulunamaz.

290.149 uncu paragrafa ragmen, denetimin kalitesi agisindan gorevine devam etmesi
ozellikle 6nem arz eden kilit denetcilerin, denetim sirketinin kontrolii disinda olusan
ongoriilemeyen sartlardan kaynaklanan ender durumlarda, bagimsizlik ilkesine yonelik
tehdidin o6nlem alimarak ortadan kaldirilmasi veya kabul edilebilir bir diizeye
indirilmesi sartiyla bir y1l daha denetim ekibinde kalmasina izin verilebilir. Ornegin,
kilit denet¢i, yerine atanmasi planlanan sorumlu denet¢inin ciddi bir hastaliga
yakalanmasi gibi 6ngoriilemeyen bir olaydan dolay1 gerekli rotasyonun yapilamamasi
durumunda en fazla bir y1l daha denetim ekibinde kalabilir.

Diger ortaklarm ve kilit yoneticilerin; KAYIK olan denetim miisterisiyle uzun siireli
iliskisi, yakinlik ve kisisel ¢ikar tehditleri olusturur. Tehditlerin ciddiyeti asagidaki gibi
etkenlere baglidir:

° Bu kisinin ne kadar siiredir denetim miisterisi ile iliskisi oldugu,
. Kisinin, varsa, denetim ekibindeki rolii ve
. Kisinin, miisterinin yonetimiyle veya {list yonetimden sorumlu olanlariyla

etkilesimlerinin niteligi, siklig1 ve kapsamu.
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Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in onlemler alinir. Alinacak onlemlere
iligkin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. S6z konusu kisinin, rotasyona tabi tutularak denetim ekibinden ¢ikarilmasi ya
da denetim miisterisiyle olan iligkisinin sonlandirilmasi veya

. Denetim isine iliskin diizenli olarak bagimsiz i¢ veya dis kalite kontrol
incelemelerinin yapilmasi.

290.152 Bir denetim miisterisinin KAYIK haline gelmesi durumunda, rotasyonun zamanlamasi
belirlenirken, KAYIK olmadan &nce kisinin bu miisteriye kilit denetci olarak hizmet
verdigi siire dikkate alinir. Miisteri KAYIK haline geldiginde, kisinin bu miisteriye kilit
denetci olarak hizmet vermis oldugu siire bes y1l veya daha az ise; bu kisinin rotasyona
tabi tutularak s6z konusu denetimden ayrilmadan once bu sifatla hizmet vermeye
devam edebilecegi siire, yedi yildan hizmet vermis oldugu yil sayisi ¢ikarilarak
hesaplanir. Miisteri KAYIK haline geldiginde, kisinin bu miisteriye kilit denetci olarak
hizmet vermis oldugu siire alt1 y1l veya daha fazla ise, bu kisi rotasyona tabi tutularak
s06z konusu denetimden ayrilmadan once azami iki y1l daha ayni sifatla hizmet vermeye
devam edebilir.

290.153 Denetim sirketi i¢inde, KAYIK denetiminde kilit denet¢i olarak hizmet vermek igin
gerekli bilgi ve deneyime sahip yalnizca birka¢ kisinin olmasi durumunda, kilit
denetcilerin rotasyona tabi tutulmasi uygun bir giivenlik 6nlemi olmayabilir. Bu tiir
durumlarda, Kurumun yonetici rotasyonu hususunda muafiyet getirmesi kaydiyla, bu
kisi, Kurumun diizenli bagimsiz dis inceleme gibi alternatif onlemler 6ngdrmesi
sartiyla, soz konusu diizenleme uyarinca yedi yildan daha fazla siireyle kilit denetci
olmaya devam edebilir.

Denetim Miisterilerine Giivence Dis1 Hizmetlerin Sunulmasina iliskin Hiikiimler”

290.154 Denetim sirketleri genel olarak denetim miisterilerine, kendi beceri ve uzmanliklariyla
tutarlilik gosteren bircok giivence dist hizmet sunmaktadir. Ancak giivence dist
hizmetlerin sunulmasi, denetim sirketinin veya denetim ekibi iiyelerinin bagimsizligina
yonelik tehditler olusturabilir. Olusan tehditler genellikle kendi kendini denetleme,
kisisel ¢ikar ve taraf tutma tehditleridir.

290.155 s diinyasindaki yeni gelismeler, finansal piyasalarin gelisimi ve bilgi teknolojilerindeki
degisimler, denetim miisterisine sunulabilecek glivence dis1 hizmetlerin genis kapsamli
bir listesinin olusturulmasini imkansiz hale getirmektedir. Herhangi bir gilivence dis1
hizmet degerlendirilirken, bu béliimde 6zel hiikiim yoksa kavramsal ¢ergceve uygulanir.

290.156 Denetim sirketi; denetim miisterisine giivence disi bir hizmet sunmaya yonelik bir isi
kabul etmeden 6nce, bu hizmeti sunmanin bagimsizliga yonelik bir tehdit olusturup
olusturmayacagina karar verir. Belirli bir giivence dis1 hizmet dolayisiyla olusan
herhangi bir tehdidin ciddiyetinin degerlendirilmesi sirasinda denetim ekibi, diger

* Mevzuat, bu béliimde yer alan ve bu Kurallarca belirli durumlarda sunulmasima izin verilen giivence dis1 hizmetlerin verilmesini
siirlayici diizenlemeler 6ngorebilir (Bkz.: 100.1 inci paragraf).
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290.157

290.158

giivence dist hizmetlerin sunulmasindan dolay1r herhangi bir tehdidin olustuguna
inanmasini gerektirecek hususlart gz oniinde bulundurur. Olusan tehdit dnlemlerin
alinmasiyla kabul edilebilir bir diizeye indirilemeyecek ise s6z konusu giivence disi
hizmet sunulamaz.

Bir denetim sirketi, bu bolimde kisitlanan giivence dist hizmetleri, denetim
misterisinin asagida belirtilen iliskili isletmelerine verebilir:

(@  Denetim miisterisi olmayan ve denetim miisterisi tizerinde dogrudan veya
dolayl1 kontrole sahip olan bir igletme,

(b)  Denetim miisterisi tizerinde 6nemli etkiye sahip ve denetim miisterisi izerindeki
cikarinin 6nemli bir diizeyde olmasi dolayisiyla, denetim miisterisi tizerinde
dogrudan finansal ¢ikar1 bulunan ancak denetim miisterisi olmayan bir igletme
veya

(© Denetim miisterisi olmayan ve denetim miisterisi ile ortak kontrol altinda
bulunan bir isletme.

Bu hizmetler, su iki sonuca varilabilmesinin makul oldugu durumlarda sunulur: (a)
ilgili hizmetlerin sonuglar1 denetim prosediirlerine tabi tutulmadigindan hizmetler
kendi kendini denetleme tehdidi olusturmaz ve (b) bu hizmetlerin sunulmasi sebebiyle
olusan her tiir tehdit, 6nlemlerin alinmasiyla ortadan kaldirilir veya kabul edilebilir bir
diizeye indirilir.

Bir denetim miisterisine sunulan giivence dist hizmet, miisteri KAYIK haline
geldiginde, asagidaki sartlarin saglanmasi durumunda bagimsizliga yonelik bir tehlike
olusturmaz:

(@) Daha 6nceden verilmis giivence dis1 hizmetin, KAYIK niteligini haiz olmayan
denetim miisterileriyle ilgili bu boliimdeki hiikiimlere uygun olmasi,

(b)  KAYIK niteligini haiz denetim miisterileri i¢in bu béliim kapsaminda izin
verilmeyen hizmetlerin, miisteri KAYIK haline gelmeden dnce veya geldikten
sonra miimkiin oldugunda sonlandirilmasi ve

(© Denetim sirketinin gerektiginde bu hizmetten kaynaklanan bagimsizliga yonelik
tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin
onlemler almasi.

Yénetim Sorumluluklar:

290.159

290.160

Yonetim sorumluluklari; beseri, finansal, teknolojik, maddi ve maddi olmayan
kaynaklarin edinimi, sevki ve kontroliiyle ilgili kararlar almak da dahil, isletmenin
kontrol edilmesi, yonetilmesi ve yonlendirilmesinden olugsmaktadir.

Bir faaliyetin yonetim sorumlulugunda olup olmadig: karari, i¢cinde bulunan sartlara
baghdir ve muhakemede bulunulmasini gerektirir. Asagidakiler, ydnetim
sorumlulugunda oldugu kabul edilecek faaliyetler arasindadir:

J Politika ve stratejik yonleri belirlemek.
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290.161

290.162

. Calisanlar ige almak veya isten ¢ikarmak.

J Calisanlarin isletme adina yaptig1 caligmalarla ilgili faaliyetleri i¢in sorumluluk
almak ve bunlar1 yonlendirmek.

. Islemleri onaylamak.
. Banka hesaplarin1 veya yatirimlar1 yonetmek veya kontrol etmek.
. Denetim sirketinin veya T{gcilincli taraflarin  Onerilerinden hangilerinin

uygulanacagina karar vermek.
o Y Onetim adina iist yonetimden sorumlu olanlara raporlama yapmak.

o Finansal tablolarin gecerli finansal raporlama cercevesine uygun olarak
hazirlanmasi ve gergege uygun sunumu i¢in sorumluluk almak.

o I¢c kontroliin tasarlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi veya siirdiiriilmesi igin
sorumluluk almak.

Bir denetim sirketi, denetim miisterisi adina yonetim sorumlulugu tistlenemez. Olusan
tehditler, hi¢bir 6nlemin kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi kadar &nemli
olacaktir. Ornegin, denetim sirketinin verdigi onerilerden hangilerinin uygulanacagmna
karar vermesi, kendi kendini denetleme ve kisisel ¢ikar tehditlerini olusturur. Ayrica
bir yonetim sorumlulugunun {stlenilmesi; denetim sirketinin yonetimin goriis ve
cikarlarina fazlaca yaklagmasi nedeniyle yakinlik tehdidi olusturur. 290.162 inci
paragrafa uyum saglamak sartiyla yonetime sorumluluklarini yerine getirmede
yardimci olmak i¢in Oneriler ve tavsiye sunulmasi bir yonetim sorumlulugu olarak
kabul edilmez.

Bir denetim miisterisine giivence dist bir hizmet sunarken denetim sirketi, yonetim
sorumlulugunu iistlenme riskinden kaginmak icin miisteri yOnetiminin; ydnetim
sorumlulugunda olan tiim kararlart aldigina ve yargilara vardigina ikna olur. Bu durum
asagidakilerden emin olmayi da igerir;

. Miisteri yonetiminin; hizmetlerin gézetimini yapmak ve tiim zamanlarda
miisterinin kararlarindan sorumlu olmak i¢in uygun beceri, bilgi ve tecriibeye
sahip bir kisiyi yetkilendirdiginden. Boyle bir kisi, tercihen {ist yoOneticiler
arasindan, hizmetlerin amaglari, niteligi ve sonuclar ile miisterinin ve denetim
sirketinin sorumluluklarini ayr1 ayr1 anlayabilecek bir kisi olacaktir. Ancak, s6z
konusu kisinin hizmetleri gergeklestirme veya yeniden uygulama uzmanligina
sahip olmasi gerekmemektedir,

. Miisteri yonetiminin; hizmetlerin gézetimini gerceklestirdiginden ve miisterinin
amact acisindan yerine getirilen hizmetlerin sonuclarmin yeterligini
degerlendirdiginden ve

o Miisteri yonetiminin; ilgili hizmetlerin sonug¢larindan kaynaklanan faaliyetler
i¢in sorumlulugu kabul ettiginden.
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Idari Hizmetler

290.163 Idari hizmetler; faaliyetlerin olagan akis1 gergevesinde miisterilere mekanik ve rutin

islerinde yardimci olunmasini igerir. Bu tlir hizmetler, hemen hemen hi¢ mesleki
yargl/muhakeme gerektirmez ve nitelik olarak basittir. Kelime isleme, yasal ve idari
beyannamelerin miisteri onay1 i¢in hazirlanmasi, miisterinin talimatlaria uygun bir
sekilde s6z konusu beyannamelerin sunulmasi, yasal beyannamelerin verilme
tarihlerinin izlenmesi ve bu tarihler konusunda denetim miisterisine tavsiye verilmesi
idari hizmetlere ornek olarak verilebilir. Bu tiir hizmetlerin saglanmasi ¢ogunlukla
bagimsizliga yonelik bir tehdit olusturmaz. Bununla birlikte, her tiir tehdidin ciddiyeti
degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir
diizeye indirmek i¢in dnlemler alinir.

Muhasebe Kayitlarinin ve Finansal Tablolarin Hazirlanmast

Genel Hukumler

290.164

290.165

290.166

Yonetim, finansal tablolarin gegerli finansal raporlama cercevesine uygun olarak
hazirlanmas1 ve gercege uygun sunumundan sorumludur. Bu sorumluluklar
asagidakileri igermektedir:

° Muhasebe politikalarina karar verilmesi ve bu politikalar c¢ergevesinde
muhasebe uygulamalarinin belirlenmesi.

. -Elektronik veya baska- bir formatta, bir islemin gergeklestigine kanit teskil
eden (satin alma siparisleri, bordroya esas zaman kayitlar1 ve miisteri siparisleri
gibi) kaynak dokiimanlarin hazirlanmasi, degistirilmesi veya verilerin
olusturulmasi.

. Yevmiye kayitlarinin olusturulmasi, degistirilmesi ya da islemlere iligkin hesap
siiflarinin belirlenmesi.

Muhasebe kayitlarinin tutulmasi veya finansal tablolarin hazirlanmasi gibi muhasebe
ve defter tutma hizmetlerinin denetim miisterisine sunulmasi, denetim sirketi agisindan,
sonradan bu finansal tablolar1 denetlemesi halinde kendi kendini denetleme tehdidi
olusturur.

Bununla birlikte denetim siireci, denetim sirketi ile denetim miisterisinin yonetimi
arasinda diyalog kurulmasini gerektirir ve bu diyalog asagidaki unsurlari igerebilir:

. Muhasebe standartlart ve politikalar1 ile finansal tablo aciklama
yiikiimliiliiklerinin uygulanmasi,

. Finansal kontrollerin ve muhasebe kontrollerinin uygunlugu ile varlik ve
bor¢larin beyan edilen tutarlarinin tespit edilmesi sirasinda uygulanan
yontemlerin uygunlugu veya

. Yevmiye kayitlarinin diizeltilmesinin onerilmesi.

Muhasebe kayitlarinin tutulmasi veya finansal tablolarin hazirlanmasinda miisteri,
kararlarin alinmasindan sorumlu oldugu siirece; bu faaliyetler, denetim siirecinin
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290.167

normal bir parcasi olarak kabul edilir ve genelde bagimsizlik ilkesine yonelik herhangi
bir tehdit olusturmaz.

Benzer sekilde miisteri, hesap mutabakatina iligskin sorunlarin ¢oziilmesi veya yasal
raporlamaya iliskin bilgilerin toplanmas1 ve analizi gibi konularda denetim sirketinden
teknik yardim talep edebilir. Ayrica miisteri, mevcut finansal tablolarin belirli bir
finansal raporlama cergevesinden bir digerine doniistiiriilmesi (6rnegin, topluluga
iliskin muhasebe politikalarina uyum saglamak veya Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 gibi farkli bir finansal raporlama cergevesine gecis) gibi muhasebe
konularinda da teknik danigsmanlik talep edebilir. Denetim sirketinin miisteri adina
yonetim sorumlulugunu iistlenmemesi kaydiyla, bu hizmetler genellikle bagimsizliga
yonelik bir tehdit olusturmaz.

Kamu yararini ilgilendiren kurulus (KAYIK) olmayan denetim miisterileri

290.168

Denetim sirketi, olusacak herhangi bir kendi kendini denetleme tehdidinin kabul
edilebilir bir diizeye indirilmesi sartiyla, KAYIK olmayan denetim miisterilerine
muhasebe kayitlarinin ve finansal tablolarin hazirlanmasiyla ilgili rutin veya mekanik
nitelikteki hizmetleri sunabilir. Rutin veya mekanik nitelikteki hizmetler denetginin
hemen hemen hi¢ mesleki muhakemede bulunmasini gerektirmez. Bu tiir hizmetlere
iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

° Miisterinin onay vermesi ve ddemesi i¢in miisteri tarafindan olusturulan verilere
dayanarak bordro hesaplarinin ve raporlarinin hazirlanmasi.

. Miisterinin uygun hesap smiflandirmasini belirledigi veya onayladigi,
elektrik/su faturasi gibi kaynak dokiimanlardan ve verilerden tutarlarin kolayca
belirlenebildigi yinelenen islemlerin kaydedilmesi.

o Islem 6nemli derecede subjektiflik igerse bile miisterinin kaydedilecek tutarlart
belirledigi bir islemin kaydedilmesi.

. Miisterinin ilgili muhasebe politikasina karar verdigi, faydali dmiir ve kalinti
deger tahminlerini yaptigi durumlarda duran varliklar i¢in amortismanlarin
hesaplanmasi.

. Miisteri tarafindan onaylanmis kayitlarin mizana kaydedilmesi.

. Miisteri tarafindan onaylanmis mizandaki bilgilere dayanarak finansal
tablolarin hazirlanmasi ve miisteri tarafindan onaylanmis kayitlara dayanarak
ilgili dipnotlarin hazirlanmasi.

Biitiin durumlarda, her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari
ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in onlemler alinir.
Almacak 6nlemlere iliskin drnekler asagida yer almaktadir:

. Bu hizmetlerin, denetim ekibinin iiyesi olmayan bir kisi tarafindan yiiriitiilecek
sekilde diizenlenmesi veya
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° Bu hizmetlerin denetim ekibinin bir {iyesi tarafindan yiiriitilmesi durumunda,
yapilan ¢calismay1 gézden gecirmesi i¢in denetim ekibinin iiyesi olmayan yeterli
uzmanliga sahip kidemli bir ¢calisandan faydalanilmasi.

Kamu yararini ilgilendiren kurulus (KAYIK) olan denetim miisterileri

290.169

290. 170

Denetim sirketi, KAYIK olan bir denetim miisterisine, bordro hizmetleri de dahil olmak
iizere muhasebe ve defter tutma hizmetleri ya da denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolar1 veya finansal tablolarin temelini olusturan finansal bilgileri hazirlama
hizmeti sunamaz.

290.169 uncu paragrafa ragmen denetim sirketi, hizmeti sunan personelin denetim
ekibinden olmamas1 ve asagidaki sartlarin saglanmasi kosuluyla, KAYIK olan bir
denetim miisterisinin boliimleri veya iliskili sirketleri i¢in -finansal tablolarin veya
diger finansal bilgilerin hazirlanmasi ve bordro hizmetleri dahil- rutin ve mekanik
nitelikteki muhasebe ve defter tutma hizmetlerini sunabilir:

@) Hizmetin sunuldugu boliimlerin veya iligkili igletmelerin, denetim sirketinin
goriis bildirecegi finansal tablolar agisindan bir biitlin olarak diisiiniildiiglinde
O6nemli olmamasi1 veya

(b)  Hizmetlerin; boliimiin veya iliskili isletmenin finansal tablolar1 i¢in bir biitiin
olarak dnemli olmayan hususlarla ilgili olmasi.

Degerleme Hizmetleri

Genel Hikimler

290.171

290.172

Degerleme; bir varlik, ylikiimliiliik veya biitiin olarak bir isletme icin belli bir deger
veya deger araligini hesaplamak amaciyla gelecege iliskin gelismelerle ilgili
varsayimlarin yapilmasini, uygun metodoloji ve tekniklerin uygulanmasini ve bunlarin
kombinasyonunu kapsar.

Degerleme hizmetlerinin bir denetim miisterisi i¢in yiiriitiilmesi, kisisel ¢ikar tehdidi
olusturabilir. Herhangi bir tehdidin varligi ve ciddiyeti agsagidaki gibi etkenlere baglidir:

. Degerlemenin finansal tablolar {izerinde 6nemli bir etkisinin olup olmadigr.

. Miisterinin; degerleme metodolojisinin ve diger dnemli muhakeme konularinin
belirlenmesine ve onaylanmasina dahil olma diizeyi.

. Yerlesik metodolojilerin ve mesleki rehberlerin bulunup bulunmadigi.

. Standart ve yerlesik metodolojiler iceren degerlemelerde, s6z konusu kalemin
yapisindaki subjektiflik diizeyi.

. Dayanak (temel) verilerin giivenilirligi ve kapsami.

. Kapsanan tutarlarda, yapisal olarak, onemli dalgalanmalara yol agabilecek
nitelikte gelecekteki olaylara baglilik derecesi.

° Finansal tablolardaki agiklamalarin kapsami ve agikligi.
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290.173

290.174

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in dnlemler alinir. Alinacak onlemlere
iligkin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. Degerleme hizmetine katilmamis bir denet¢i tarafindan, yapilan degerleme veya
denetim ¢aligmasinin gézden gecirilmesinin saglanmasi ya da

. Bu hizmetleri sunan personelin denetim isine katilmamasini saglayacak
diizenlemelerin yapilmasi.

Bazi degerlemeler, onemli diizeyde bir subjektiflik icermemektedir. Dayanak (temel)
varsayimlarin mevzuat ile belirlenmis olmasi veya yaygin olarak kabul gérmesi ve
kullanilacak teknik ve metodolojilerin genel kabul gérmiis standartlara dayanmasi veya
mevzuatta ongoriilmesi, bu durum i¢in muhtemel 6rneklerdir. Bu tiir durumlarda, iki
veya daha fazla tarafin yiiriittiigii degerlemelerin sonuglari, muhtemelen 6nemli 6l¢iide
farklilik gostermeyecektir.

Bir denetim sirketinden, vergi raporlama yiikiimliiliikkleri veya vergi planlamasi
amaglar1 dogrultusunda denetim miisterisine yardimei olmak i¢in degerleme yapmasi
talep ediliyorsa ve degerleme sonuglari finansal tablolar {izerinde dogrudan bir etkiye
sahip olmayacaksa, 290.186 nci1 paragrafta yer alan hitkiimler uygulanir.

Kamu yararin1 ilgilendiren kurulus (KAYIK) olmayan denetim miisterileri

290.175

Denetim miisterisinin KAYIK olmadig1 durumlarda, degerleme hizmeti, denetim
sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolar iizerinde 6nemli bir etkiye sahipse ve
degerleme Onemli derecede subjektiflik igeriyorsa higbir onlem, kendi kendini
denetleme tehdidini kabul edilebilir bir diizeye indiremez. Buna gore, denetim sirketi,
denetim miisterisine bu tiir bir degerleme hizmetini sunamaz.

Kamu yararini ilgilendiren kurulus (KAYIK) olan denetim miisterileri

290.176

Degerlemelerin, denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolar lizerinde ayr1 ayr1
veya toplu olarak dnemli bir etkiye sahip olmas1 durumunda denetim sirketi, KAYIK
olan bir denetim miisterisine degerleme hizmeti sunamaz.

Vergi Hizmetleri

290.177

Vergi hizmetleri asagidakileri de i¢eren ¢ok ¢esitli hizmetlerden olusur:

J Vergi beyannamesinin hazirlanmasi,

. Muhasebe kayitlarinin tutulmasi amaciyla yapilan vergi hesaplamalari,
. Vergi planlamasi ve diger vergi danigmanlik hizmetleri ve

. Vergi uyusmazliklarinin ¢éziimlenmesine yonelik yardim.

Bir denetim sirketi tarafindan denetim miisterisine sunulan vergi hizmetleri bu genel
basliklarin altinda ayr1 ayr1 ele alinirken, uygulamada s6z konusu faaliyetler genelde
birbiriyle iligkilidir.
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290.178 Belirli vergi hizmetlerinin gerceklestirilmesi, kendi kendini denetleme ve taraf tutma
tehditleri olusturur. Tehditlerin varlig1 ve ciddiyeti asagidaki gibi etkenlere baglidir:

. Vergi idarelerinin s6z konusu vergiyi degerlendirdigi ve yonettigi sistem ile
denetim sirketinin bu siiregteki rolii,

. Ilgili vergi rejiminin karmasiklig1 ve uygulanmasi igin gereken muhakemenin
diizeyi,

o Igili isin kendine 6zgii nitelikleri ve

. Denetim miisterisinin ¢alisanlarinin vergi konusundaki uzmanlik diizeyi.

Vergi Beyannamesinin Hazirlanmast

290.179 Vergi beyannamesinin hazirlanmasina iligkin hizmetler; 6denecek verginin
hesaplanmasi dahil olmak tizere, ilgili vergi idaresine sunulmasi gereken bilgilerin
(genellikle standart formlar kullanilarak) hazirlanmasi ve tamamlanmasi suretiyle
miisterilerinin vergi raporlama yiikiimliiliklerine yardimci olmay1 igerir. Bu tiir
hizmetler, ayn1 zamanda, (benimsenen yaklasim i¢in agiklama yapilmasi ve teknik
destek sunulmasi dahil) ge¢mis islemlere iliskin vergi beyannamelerinin diizeltilmesi
konusunda danismanlik yapilmasini ve vergi idarelerinin ilave bilgi ve analiz istedikleri
durumlarda misteri adina donlis yapilmasini igerir. Vergi beyannamesinin
hazirlanmasina iligkin hizmetler, genellikle tarihi bilgiler {izerinden yapilir ve esas
olarak tarihi bilgilerin, 6rnek olaylar ve yerlesik uygulamalar da dahil olmak tizere
yiirlirliikkteki vergi mevzuati kapsaminda incelenmesinden ve sunulmasindan olusur.
Ayrica, vergi beyannameleri, vergi idaresinin uygun gordiigii her tiir gozden gecgirme
veya onaylama siirecine tabidir. Dolayisiyla yonetim, dnemli muhakemeler de dahil
beyannamelere iliskin sorumlulugu iistlenirse, bu hizmetlerin sunulmasi genel itibariyla
bagimsizliga yonelik bir tehdit olusturmaz.

Muhasebe Kayitlarinin Hazirlanmas: Amaciyla Yapilan Vergi Hesaplamalari
Kamu yararin ilgilendiren kurulus (KAYIK) olmayan denetim miisterileri

290.180 Denetim miisterisi i¢in, daha sonradan denetim sirketi tarafindan denetlenecek
muhasebe kayitlarimin  hazirlanmasi  amaciyla, cari  ve ertelenmis vergi
yiikiimliiliiklerine (veya varliklarina) iliskin hesaplamalarin hazirlanmasi kendi kendini
denetleme tehdidi olusturur. Tehdidin ciddiyeti asagidaki unsurlara baglidir:

€)) Igili vergi mevzuatinin karmasiklik diizeyi ve mevzuati uygularken gerekli olan
muhakemenin diizeyi,

(b) Denetim miisterisi personelinin vergi konusundaki uzmanlik diizeyi ve
(© Tutarlarin finansal tablolar agisindan 6nemliligi.

Her tiir tehdidin ortadan kaldirilmasi veya kabul edilebilir bir diizeye indirilmesi i¢in
gerektiginde Onlemler alinir. Alimacak Onlemlere iligkin Ornekler asagida yer
almaktadir:
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. Hizmeti yerine getirmek ic¢in denetim ekibinin {iyesi olmayan uzmanlardan
faydalanmak,

o Hizmetin denetim ekibinin bir tiyesi tarafindan yerine getirilmesi durumunda,
vergi hesaplamalarin1 gozden gecirmesi i¢in denetim ekibi {iyesi olmayan ve
uygun uzmanlik diizeyine sahip kidemli bir ¢calisandan faydalanmak veya

o Hizmetle ilgili olarak sirket disindaki bir vergi uzmanindan tavsiye almak.

Kamu yararini ilgilendiren kurulus (KAYIK) olan denetim miisterileri

290.181

Denetim sirketi, KAYIK olan denetim miisterisi adina, denetim sirketinin goriis
bildirecegi finansal tablolar i¢in Oonemli olan muhasebe kayitlarinin hazirlanmasi
amaciyla cari ve ertelenmis vergi yiikiimliiliiklerini (veya varliklarini) hesaplayamaz.

Vergi Planlamasi ve Diger Vergi Danismanlik Hizmetleri

290.182

290.183

290.184

Vergi planlamasi ve diger vergi danigmanlik hizmetleri miisteriye, islerinin vergi
acisindan etkin bir sekilde nasil yapilandiracagina veya yeni vergi mevzuatinin ne
sekilde uygulanacagina iliskin danigsmanlik sunulmasi gibi ¢ok ¢esitli hizmetleri igerir.

Danismanligin finansal tablolara yansitilacak hususlari etkilemesi durumunda, kendi
kendini denetleme tehdidi olusabilir. Herhangi bir tehdidin varligi ve ciddiyeti
asagidaki gibi etkenlere baglhidir:

. Finansal tablolara iligskin sunulacak vergi danigmanligi i¢in uygun islemlerin
belirlenmesindeki subjektifligin derecesi,

. Vergi danigsmanligiin sonucunun finansal tablolar tizerinde 6nemli bir etkiye
sahip olma derecesi,

o Vergi danmismanhi@inin  etkinliginin, finansal tablolardaki ~muhasebe
uygulamasina veya sunumuna bagli olup olmamasi ve ilgili finansal raporlama
cercevesi kapsaminda muhasebe uygulamasinin veya sunumunun uygunlugu ile
ilgili stiphe olup olmamasi,

. Denetim miisterisi ¢alisanlarinin vergi konusundaki uzmanlik diizeyi,

o Danigmanliin; vergi mevzuati, diger 6rnek olaylar veya yerlesik uygulamalarla
desteklenme diizeyi ve

. Vergi uygulamasinin 6zel bir hiikiimle desteklenip desteklenmedigi veya baska
bir sekilde finansal tablolar hazirlanmadan 6nce s6z konusu uygulamaya vergi
idareleri tarafindan izin verilip verilmedigi.

Ornegin, vergi planlamasi ve diger vergi danismanlik hizmetlerinin vergi idaresi veya
diger bir 6rnek olay ya da yerlesik uygulama tarafindan acgikca desteklenmesi veya
vergi kanununda muhtemel bir dayanaga sahip olmasi durumunda, danigsmanligin
sunulmasi genel itibariyla bagimsizliga yonelik herhangi bir tehdit olusturmaz.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in dnlemler alinir. Alinacak onlemlere
iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

87



290.185

290.186

o Hizmeti yerine getirmek igin denetim ekibinin {iyesi olmayan uzmanlardan
faydalanmak,

J Vergi hizmetinin sunulmasiyla ilgisi bulunmayan bir vergi uzmaninin hizmet
konusunda denetim ekibine damigmanlik yapmasini ve finansal tablo
uygulamalarini gézden gecirmesini saglamak,

o Hizmetle ilgili olarak sirket disindaki bir vergi uzmanindan tavsiye almak veya
. Vergi idarelerinden 0n izin veya goriis almak.

Vergi danismanliginin etkinliginin 6zel bir muhasebe uygulamasina veya finansal
tablolarin sunumuna bagli olmasi ve ayrica:

(@) Denetim ekibinin, ilgili muhasebe uygulamasinin veya ilgili finansal raporlama
cergevesine gore sunumun uygunluguyla ilgili makul bir siiphesinin olmas1 ve

(b) Vergi danigmanliginin ¢iktisinin veya sonuglarinin, denetim sirketinin goriis
bildirecegi finansal tablolar iizerinde 6nemli bir etkiye sahip olmasi durumunda,

kendi kendini denetleme tehdidi, hi¢bir 6nlemin s6z konusu tehdidi kabul edilebilir bir
diizeye indiremeyecegi kadar 6nemli olacaktir. Dolayisiyla denetim sirketi, denetim
miisterisine bu tiir bir vergi danigsmanlig1 hizmetini sunamaz.

Denetim miisterisine vergi hizmeti sunarken denetim sirketinden, vergi raporlama
yikiimliiliigi konusunda veya vergi planlamasi amaciyla miisteriye yardimei olmak
icin bir degerleme yapmasi talep edilebilir. Degerlemenin sonucunun finansal tablolar
iizerinde dogrudan bir etkiye sahip olmasi durumunda, degerleme hizmetleriyle ilgili
290.171-290.176 nc1 paragraflarda yer alan hiikiimler uygulanir. Degerlemenin sadece
vergi amagli yapilmasi ve degerleme sonucunun da finansal tablolar iizerinde dogrudan
bir etkisi olmamasi (yani, finansal tablolarin yalmizca vergiyle ilgili muhasebe
kayitlarindan etkilenmesi) halinde, finansal tablolar iizerindeki s6z konusu etkinin
onemsiz olmasi veya degerlemenin bir vergi idaresi veya benzer bir diizenleyici
kurulusun incelemesine tabi tutulmasi kaydiyla bu durum, genel itibariyla bagimsizliga
yonelik bir tehdit olusturmaz. Degerlemenin bu tiir bir dis incelemeye tabi tutulmamasi
ve s0z konusu etkinin finansal tablolar i¢in 6nemli olmas1 durumunda, olusan tehdidin
varlig1 ve ciddiyeti asagidaki gibi etkenlere baglidir:

J Degerleme metodolojisinin vergi mevzuati, diger 6rnek olaylar veya yerlesik
uygulamalar ile desteklenme diizeyi ve degerleme siirecine 6zgii subjektiflik
diizeyi.

o Dayanak (temel) verilerin giivenilirligi ve kapsami.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in onlemler alinir. Alinacak onlemlere
iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. Hizmeti yerine getirmek i¢in denetim ekibinin {iyesi olmayan uzmanlardan
faydalanmak,
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J Denetim calismasinin veya vergi hizmetinin sonucunun bir denetci tarafindan
gbzden gecirilmesini saglamak veya

J Vergi idarelerinden 6n izin veya goriis almak.

Vergi Uyusmazliklarinin Coziimlenmesine Yonelik Yardim

290.187

290.188

290.189

Vergi idaresi belli bir konuya iliskin miisterinin itirazlarii reddettigini miisteriye
bildirdikten sonra, bu idarenin veya miisterinin, konunun karara baglanmasi i¢in resmi
yollara bagvurmasi durumunda (6rnegin uzlasmaya veya mahkemeye gidilmesi)
denetim sirketinin boyle bir vergi uyusmazliginin ¢dziimlenmesinde denetim
miisterisini temsil etmesi, taraf tutma veya kendi kendini denetleme tehdidi
olusturabilir. Herhangi bir tehdidin varlig1 ve ciddiyeti agagidaki gibi etkenlere baglidir:

o Denetim sirketinin vergi uyusmazligi konusuyla ilgili tavsiyede bulunup
bulunmadig,
o Uyusmazligin sonucunun denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolar

iizerinde dnemli bir etkiye sahip olup olmadigi,

o Konunun vergi mevzuati, diger 6rnek olaylar veya yerlesik uygulamalarla
desteklenme diizeyi,

. Vergi uyusmazligina iligkin resmi siireclerin kamuya agik olarak yliriitiliip
yiiriitiilmedigi ve
. Uyusmazligin ¢éziimlenmesinde yonetimin rolii.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlart ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in Onlemler alinir. Alinacak onlemlere
iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. Hizmeti yerine getirmek i¢in denetim ekibinin {iyesi olmayan uzmanlardan
faydalanmak,

. Vergi hizmetinin sunulmasiyla iligkisi bulunmayan bir vergi uzmaninin
hizmetler konusunda denetim ekibine tavsiyelerde bulunmasini ve finansal
tablo uygulamalarini gézden geg¢irmesini saglamak veya

o Hizmetle ilgili olarak sirket disindaki bir vergi uzmanindan tavsiye almak.

Vergi hizmetlerinin; vergiyle ilgili herhangi bir problemin mahkeme veya bir bagka
yasal yolla ¢dziimlenmesinde, denetim miisterisinin savunmasinin yapilmasini da
icermesi ve uyusmazliga konu olan tutarlarin denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolar i¢in 6nemli olmasi durumunda, olusan taraf tutma tehdidi, higbir
onlemin ortadan kaldiramayacagi veya kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi
kadar 6nemli olacaktir. Dolayisiyla, denetim sirketi, denetim miisterisi i¢in bu tiir bir
hizmet veremez. “Mahkeme veya bir baska yasal yolun” ne oldugu, iilkeden iilkeye
degisiklik gosterir.

Ancak mahkeme yoluyla veya bir baska yasal yolla goriilmekte olan uyusmazlik
konusuyla ilgili olarak, denetim sirketinin denetim miisterisi i¢in danismanlik roliiniin
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devam etmesi (6rnegin, bilgilendirme i¢in belirli taleplere yanit vermesi, yiiriitiilen
caligmayla ilgili muhasebe kayitlarinin saglanmasi veya taniklik etmesi, vergi
konularinin analizinde miisteriye yardimci olmasi) kisitlanmamustir.

I¢ Denetim Hizmetleri

Genel Hukumler

290.190 I¢ denetim faaliyetinin kapsami ve amaglar1 degisiklik gostermektedir ve isletmenin

290.191

290.192

bliyiikliigii ve yapisi ile yonetim ve iist yonetimden sorumlu olanlarin ytlikiimliiliiklerine
baglidir. i¢ denetim faaliyetleri asagidakileri igerebilir:

. I¢ kontroliin izlenmesi — kontrollerin gdzden gegirilmesi, isleyisinin izlenmesi
ve iyilestirme Onerilerinde bulunulmast,

. Finansal bilgilerin ve faaliyet bilgilerinin incelenmesi — islem, bakiye ve
prosediirlerin detayli bir sekilde test edilmesi de dahil olmak iizere, her bir
kaleme iligkin olarak yapilan 6zel incelemeler ile finansal bilgileri ve faaliyet
bilgilerini belirlemek, 6lgmek, siniflandirmak ve raporlamak i¢in kullanilan
yontemlerin gozden gecirilmesi,

. Isletmenin finansal olmayan faaliyetleri de dahil olmak iizere isletme
faaliyetlerinin verimliliginin, etkinliginin ve ekonomik olup olmadiginin
gozden gecirilmesi ve

. Mevzuat ve diger dis yiikiimliiliikkler ile yonetim politikalarina, direktiflere ve
diger i¢ ylikiimliiliikklere uygunlugun gézden gecirilmesi.

Ic denetim hizmetleri, i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi konusunda denetim
miisterisine yardime1 olmayi igerir. Denetim sirketinin miiteakip dis denetim siirecinde
i¢c denetim ¢alismalarindan faydalanmasi durumunda, denetim miisterisine sunulan ig
denetim hizmetleri, bagimsizliga yonelik kendi kendini denetleme tehdidi olusturur.
Miisteriye ait i¢ denetim faaliyetlerinin 6nemli bir boliimiiniin yiiriitiilmesi, i¢ denetim
hizmetini sunan denetim sirketi personelinin yonetim sorumlulugunu iistlenme
thtimalini arttirir. Denetim sirketi personelinin denetim miisterisine i¢ denetim hizmeti
sunarken yonetim sorumlulugunu tistlenmesi durumunda, olusan tehdit hi¢bir 6nlemin
kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi kadar 6nemli olacaktir. Dolayisiyla denetim
sirketi personeli denetim miisterisine i¢ denetim hizmetlerini sunarken yonetim
sorumlulugunu iistlenemez.

Yonetim sorumluluklarinin {istlenilmesini igeren i¢ denetim hizmetlerine iliskin
ornekler asagida yer almaktadir:

@) Ic denetim politikalarin1 veya i¢ denetim faaliyetlerinin stratejik yoniinii
belirlemek,

(b)  Isletmenin i¢ denetim personelinin faaliyetlerini ydnlendirmek ve bu
faaliyetlerle ilgili sorumluluk almak,

(c) Ic denetim faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan oOnerilerden hangilerinin
uygulanacagina karar vermek,
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290.193

290.194

(c) I¢c denetim faaliyetlerinin sonuglarini ydnetim adma iist yonetimden sorumlu
olanlara raporlamak,

(d)  Personelin veri erisim yetkilerinin gézden gecirilmesi ve degisikliklerin
onaylanmasi gibi i¢ kontroliin bir béliimiinii olusturan prosediirleri uygulamak,

(e I¢ kontroliin tasarlanmasi, uygulanmasi ve siirdiiriilmesi igin sorumluluk almak
ve

()] Denetim sirketinin i¢ denetim ¢alismasimin kapsaminin belirlenmesinden
sorumlu oldugu ve (a)—(e) bentlerinde belirtilen konulardan bir veya
birkagindan da sorumlu olabildigi durumlarda, i¢ denetim fonksiyonunun
tamamint ya da 6nemli bir boliimiinii olusturacak sekilde, disaridan hizmet
saglamak suretiyle i¢ denetim hizmetlerini yerine getirmek.

Yonetim sorumlulugunu iistlenmekten kaginmak amaciyla denetim sirketi, yalnizca
asagidaki sartlarin karsilandigina ikna oldugunda i¢ denetim hizmetlerini sunar:

@ Miisterinin; i¢ denetim faaliyetlerinden her zaman sorumlu olacak ve i¢
kontroliin tasarlanmasi, uygulanmasi ve siirdiiriilmesi sorumlulugunu alacak,
tercihen kidemli yoneticiler arasindan uygun ve yetkin bir kisiyi atamasi,

(b)  Misteri yonetiminin veya iist yonetiminden sorumlu olanlarin; i¢ denetim
hizmetlerinin kapsamini, riskini ve sikligin1 gézden gecirmesi, degerlendirmesi
ve onaylamasi,

(©) Miisteri yonetiminin; i¢ denetim hizmetlerinin yeterliligini ve i¢ denetimin
yerine getirilmesi sonucu elde edilen bulgular1 degerlendirmesi,

(©) Miisteri yonetiminin i¢ denetim hizmetleri sonucu ortaya ¢ikan tavsiyelerden
hangilerinin uygulanacagini degerlendirmesi ve uygulama siirecini yonetmesi
ve

(d) Miisteri yonetiminin, {ist yonetimden sorumlu olanlara, i¢ denetim hizmetleri
sonucu ortaya ¢ikan dnemli bulgu ve tavsiyeleri raporlamasi.

Bir denetim sirketinin i¢ denetim fonksiyonunun c¢alismalarindan faydalanmasi
durumunda, BDS’ler uyarinca s6z konusu calismalarin yeterliligini degerlendirmek
iizere prosediirler uygulanir. Bir denetim sirketinin, denetim miisterisine i¢ denetim
hizmeti sunmay1 kabul edip bu hizmetin sonuglarini yapilacak olan dis denetimde
kullanacagi durumda; denetim ekibinin, i¢ denetim hizmeti sonuglarini uygun sekilde
degerlendirmeden veya i¢ denetim isinin denetim sirketinin ¢alisani olmayan biri
tarafindan yiiriitilmesi durumunda uygulanacak olanla aym diizeyde mesleki
stiphecilik uygulamadan, s6z konusu sonuglari kullanma ihtimali nedeniyle kendi
kendini denetleme tehdidi olusur.

Tehdidin ciddiyeti asagidaki gibi etkenlere baglidir:

. Ilgili finansal tablo tutarlarinin énemliligi,
. S6z konusu finansal tablo tutarlarina iliskin yonetim beyanlarinin yanliglik riski
ve
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. I¢ denetim hizmetine duyulan giivenin derecesi.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bu tehdidi ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in onlemler alinir. Bu tiir 6nlemlere 6rnek
olarak i¢ denetim hizmetini yiiriitmek i¢in denetim ekibi {iyesi olmayan bir uzmandan
faydalanilmasi gosterilebilir.

Kamu yararini ilgilendiren kurulus (KAYIK) olan denetim miisterileri

290.195

Denetim miisterisinin KAYIK olmasi1 durumunda denetim sirketi, asagidaki hususlarla
ilgili olarak i¢ denetim hizmeti sunamaz:

@ Finansal raporlamaya yo6nelik i¢ kontrollerin 6nemli bir bolimii,

(b)  Misterinin muhasebe kayitlari veya denetim sirketinin goriis bildirecegi
finansal tablolar1 i¢in ayr1 ayr1 veya toplu olarak 6nemli bilgiler iireten finansal
muhasebe sistemleri veya

(c)  Denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolar i¢in ayr1 ayr1 veya toplu
olarak onemli olan tutarlar veya agiklamalar.

Bilgi Teknolojisi (BT) Sistemleri Hizmetleri

Genel Hukumler

290.196

290.197

Bilgi teknolojisi (BT) sistemleriyle ilgili hizmetler, donanim ya da yazilim
sistemlerinin tasarimini veya uygulamasmi icerir. Bu sistemler; kaynak verileri
toplayabilir, finansal raporlamaya yonelik i¢ kontroliin bir pargasini olusturabilir veya
muhasebe kayitlarini veya finansal tablolar: etkileyen bilgileri {iretebilir. Bu sistemler,
denetim miisterisinin muhasebe kayitlariyla veya finansal raporlamayla ya da finansal
tablolara yonelik i¢ kontrolle ilgili olmayabilir. Sistemlere iliskin hizmetlerin
sunulmasi, hizmetlerin ve BT sistemlerinin niteligine bagli olarak kendi kendini
denetleme tehdidi olusturabilir.

Asagida belirtilen BT sistemleri hizmetleri, denetim sirketi personeli ydnetim
sorumlulugunu {iistlenmedigi miiddetce, bagimsizliga yonelik tehdit olusturmayan
sistemler olarak kabul edilir:

€)) Finansal raporlamaya yonelik i¢ kontrolle ilgisi olmayan BT sistemlerinin
tasarimi ve uygulanmasi,

(b)  Muhasebe kayitlarin1 veya finansal tablolarin 6nemli bir bolimiinii olusturan
bilgileri tiretmeyen BT sistemlerinin tasarimi ve uygulanmasi,

(©) Miisterinin ihtiyaglarin1 karsilamak igin gereken kisisellestirme -uyarlama-
isleminin 6nemsiz olmasi durumunda, denetim sirketi tarafindan gelistirilmeyen
“kullanima hazir” muhasebe veya finansal bilgi raporlama yaziliminin
uygulanmasi ve

(©) Bir bagka hizmet tedarik¢isi veya miisteri tarafindan tasarlanan, uygulanan veya
isletilen bir sistemle ilgili degerlendirme yapilmasi ve onerilerde bulunulmasi.
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Kamu yararini ilgilendiren kurulus (KAYIK) olmayan denetim miisterileri

290.198 KAYIK olmayan bir denetim miisterisine (a) finansal raporlamaya yonelik i¢ kontroliin
onemli bir boliimiinii olusturan veya (b) denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal
tablolar veya miisteri muhasebe kayitlar1 icin 6nemli bilgiler tireten BT sistemlerinin
tasarimi veya uygulanmasi da dahil hizmetlerin sunulmasi, kendi kendini denetleme
tehdidi olusturur.

290.199 Asagidakileri karsilayan uygun Onlemler alinmadik¢a, olusacak kendi kendini
denetleme tehdidi bu hizmetlerin sunulmasina izin verilmeyecek kadar onemli
olacaktir:

@) Miisterinin, i¢ kontrol sistemini olusturma ve izleme sorumlulugunu kabul
etmesi,

(b)  Miisterinin, donanim ve yazilim sistemlerinin tasarlanmasi ve uygulanmasi ile
ilgili tiim yonetim kararlarini alma sorumlulugunu tercihen kidemli yoneticiler
arasindan yetkili bir ¢alisana devretmesi,

(© Miisterinin, tasarim ve uygulama siireciyle ilgili tim yonetim kararlarini almasi,

(¢) Miisterinin, sistem tasarimi1 ve uygulamasinin yeterliligini ve sonuglarini
degerlendirmesi ve

(d) Miisterinin, sistemin (donanim veya yazilim) isletilmesinden ve sistemin
kullandig1 ya da olusturdugu verilerden sorumlu olmasi.

290.200 Denetimin bir parcasi olan belirli BT sistemlerine duyulan giivenin derecesine baglh
olarak, bu tiir giivence dis1 hizmetlerin yalnizca denetim ekibi liyesi olmayan ve
denetim sirketi igerisinde farkli raporlama hiyerarsilerine sahip olan personel
araciliftyla sunulup sunulmayacagi belirlenir. Devam eden her tiir tehdidin ciddiyeti
degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir
diizeye indirmek i¢in onlemler alinir. Bu tiir 6nlemlere 6rnek olarak, denetimin veya
giivence dist ¢alismalarin bir denetci tarafindan gézden gecirilmesinin saglanmasi
gosterilebilir.

Kamu yararin ilgilendiren kurulus (KAYIK) olan denetim miisterileri

290.201 Denetim miisterisinin KAYIK olmasi durumunda, denetim sirketi; (a) finansal
raporlamaya yonelik i¢ kontroliin 6nemli bir boliimiinii olusturan veya (b) denetim
sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolar veya miisterinin muhasebe kayitlar1 i¢in
onemli bilgiler iireten BT sistemlerinin tasarlanmasi veya uygulanmasini igeren
hizmetler sunamaz.

Hukuki Ihtilaf Destek Hizmetleri

290.202 Hukuki ihtilaf destek hizmetleri; bilirkisi olarak hareket etme, tahmini hasarlar veya
hukuki ihtilaf ya da diger yasal anlagmazliklar sonucunda alinacak veya 6denecek
tutarlar1 hesaplama ve belge yonetimi ile belgelerin temini gibi faaliyetlerden olusur.
Bu hizmetler, kendi kendini denetleme veya taraf tutma tehdidi olusturabilir.
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Denetim sirketinin bir denetim miisterisine hukuki ihtilaf destek hizmeti sunmasi ve bu
hizmetin denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolar1 etkileyen tahmini zarar
veya diger tutarlar1 kapsamasi durumunda, 290.171-290.176 nc1 paragraflarda bulunan
degerleme hizmetine iligkin hiikiimler uygulanir. Diger hukuki ihtilaf destek
hizmetlerinin sunulmasi1 durumunda, her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve
gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in
onlemler alinir.

Hukuki Hizmetler

290.204

290.205

290.206

290.207

Bu béliimiin amaci agisindan hukuki hizmetler, mahkemeler 6niinde avukatlik yapma
yetkisi olan veya avukatlik yapmak i¢in gerekli hukuki egitimi almis kisilerin sundugu
hizmetler olarak tanimlanmigtir. Bu hukuki hizmetler; {ilkeye bagh olarak sézlesme
destegi, hukuki ihtilaf, isletme birlesmeleri ve isletme satin alimlar1 konusunda hukuki
danismanlik ve miisterilerin kurum i¢i hukuk subelerine destek ve yardim gibi kurumsal
ve ticari hizmetleri de kapsayan c¢ok genis ve farkli alanlar1 igerebilir. Denetim
miisterisi olan bir isletmeye hukuki hizmetlerin sunulmasi, kendi kendini denetleme ve
taraf tutma tehdidi olusturabilir.

Denetim miisterisinin bir islemi yapmasini1 destekleyen hukuki hizmetler (sdzlesme
destegi, hukuki danismanlik, hukuki durum tespiti ve yeniden yapilandirma gibi) kendi
kendini denetleme tehdidi olusturabilir. Herhangi bir tehdidin varhigi ve ciddiyeti
asagidaki gibi etkenlere baglidir:

o Hizmetin niteligi,
o Hizmetin denetim ekibinin bir iiyesi tarafindan sunulup sunulmadig: ve
. Miisterinin finansal tablolariyla ilgili herhangi bir konunun 6nemliligi.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in Onlemler alinir. Alinacak onlemlere
iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. Hizmeti yerine getirmek icin denetim ekibi iiyesi olmayan uzmanlardan
faydalanmak veya

J Hukuki hizmet sunma siirecine katilmayan bir uzman tarafindan denetim
ekibine hizmetle ilgili tavsiyede bulunulmasini ve herhangi bir finansal tablo
isleminin gbzden geg¢irilmesini saglamak.

[gili tutarlarin denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolar igin dnemli olmasi
ve bir anlagmazlik veya hukuki ihtilafin ¢dzlimlenmesinde denetim sirketinin
miisterisini savunacak sekilde hareket etmesi durumunda olusacak taraf tutma ve kendi
kendini denetleme tehdidi, hi¢bir 6nlem ile kabul edilebilir bir diizeye indirilemeyecek
kadar onemli olacaktir. Dolayisiyla denetim sirketi, denetim miisterisi i¢in bu tiir bir
hizmet sunamaz.

Ilgili tutarlarin, denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolar i¢in onemli
olmamasi durumunda, denetim sirketinden, bir anlagsmazlik veya hukuki ihtilafin
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¢Ozlimlenmesi konusunda miisterisini savunacak sekilde hareket etmesi istenirse,
denetim sirketi, olusan taraf tutma ve kendi kendini denetleme tehditlerinin énemini
degerlendirir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye
indirmek i¢in 6nlemler alir. Alinacak 6nlemlere iligkin 6rnekler agagida yer almaktadir:

. Hizmeti yerine getirmek igin denetim ekibi iiyesi olmayan uzmanlardan
faydalanmak veya

. Hukuki hizmet sunma siirecine katilmayan bir uzman tarafindan denetim
ekibine hizmetle ilgili tavsiyede bulunulmasini ve herhangi bir finansal tablo
isleminin gbzden gegirilmesini saglamak.

Bir denetim sirketi kilit yoneticisinin veya ortaginin ya da g¢alisaninin denetim
miisterisinin hukuki islerinden sorumlu hukuk miisaviri gibi bir pozisyona atanmasi,
hi¢cbir 6nlem ile kabul edilebilir bir diizeye indirilemeyecek kadar 6nemli kendi kendini
denetleme ve taraf tutma tehditleri olusturur. Hukuk miisavirligi gibi bir pozisyon,
genellikle bir isletmenin hukuki isleri i¢in genis bir sorumluluga sahip kidemli yonetici
pozisyonuna karsilik gelmektedir ve sonug olarak denetim sirketinin higbir tiyesi bu tiir
bir gorevlendirmeyi kabul etmez.

Ise Alma Hizmetleri

Genel Hukumler

290.209

Bir denetim miisterisine ise alma hizmetlerinin sunulmasi; kisisel ¢ikar, yakinlik ve
yildirma tehditleri olusturabilir. Herhangi bir tehdidin varligi ve ciddiyeti asagidaki gibi
etkenlere baglidir:

. Talep edilen yardimin niteligi ve
. Ise almacak kisinin rolii.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler alinir. Her durumda denetim
sirketi, miisteri adina arabuluculuk yapilmasi da dahil, yonetim sorumluluklarini
iistlenemez ve ise alma karar1 miisteriye birakilir.

Denetim sirketi, genellikle, birka¢ basvuru sahibinin mesleki niteliklerinin incelenmesi
ve ilgili ise uygunluklart konusunda danigmanlik sunulmasi gibi hizmetler saglayabilir.
Ayrica, denetim sirketi adaylarla goriisebilir ve finansal muhasebe, idari veya kontrol
pozisyonlartyla ilgili yetkinlikleri konusunda tavsiyelerde bulunabilir.

Kamu yararin ilgilendiren kurulus (KAYIK) olan denetim miisterileri

290.210

Denetim sirketi, KAYIK olan bir denetim miisterisine, yoneticisi veya yetkilisiyle ya
da muhasebe kayitlarinin veya denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolarin
hazirlanmasinda 6nemli etkiye sahip bir pozisyondaki idarecileriyle ilgili olarak
asagidaki ise alma hizmetlerini sunamaz:

. Bu tiir pozisyonlar i¢in adaylarin aranmasi veya arastirilmasi ve

J Bu tiir pozisyonlar i¢in muhtemel adaylarin referans kontrollerinin yapilmasi.
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Kurumsal Finansman Hizmetleri

290.211

290.212

Asagidakilere benzer kurumsal finansman hizmetlerinin sunulmasi; taraf tutma ve
kendi kendini denetleme tehditleri olusturabilir:

. Bir denetim miisterisine kurumsal strateji gelistirme konusunda yardimei
olmak,

o Denetim miisterisi i¢in isletme satin alimlartyla ilgili muhtemel hedefleri
belirlemek,

o Elden ¢ikarma iglemleri konusunda tavsiyelerde bulunmak,

J Finansman saglayici islemlere yardime1 olmak ve

o Yapilandirma tavsiyeleri sunmak.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler alinir. Alinacak Onlemlere
iligkin 6rnekler asagida yer almaktadir:

o Hizmetleri yerine getirmek ic¢in denetim ekibi iiyesi olmayan uzmanlardan
faydalanmak veya

o Kurumsal finansman hizmeti sunma siirecine katilmayan bir uzman tarafindan
denetim ekibine hizmetle ilgili tavsiyede bulunulmasini ve ilgili muhasebe
uygulamasi ile finansal tablo uygulamalarinin gézden gegirilmesini saglamak.

Denetim sirketinin goriis bildirecegi finansal tablolarda raporlanacak tutarlar1 dogrudan
etkileyecek bir kurumsal finansman isleminin yapilandirilmasiyla veya finansal
diizenlemelerle ilgili danigmanlik verilmesi gibi kurumsal bir finansman hizmetinin
sunulmasi, kendi kendini denetleme tehdidi olusturabilir. Herhangi bir tehdidin varligi
ve ciddiyeti asagidaki gibi etkenlere baghdir:

J Kurumsal finansman tavsiyesinin sonuclar1 veya etkilerine yonelik olarak
finansal tablolarda uygun bir uygulamanin belirlenmesindeki subjektifligin
derecesi,

o Kurumsal finansman tavsiyesinin sonucunun finansal tablolarda raporlanan

tutarlar1 dogrudan etkileme diizeyi ile bu tutarlarin finansal tablolar i¢in ne
derece dnemli oldugu ve

. Kurumsal finansman tavsiyesinin etkinliginin finansal tablolardaki belirli bir
muhasebe uygulamasina veya sunumuna dayanip dayanmadigi ve ilgili finansal
raporlama c¢ergevesine gore soz konusu muhasebe uygulamasinin veya
sunumunun uygunlugu konusunda siiphe olup olmadig:.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in onlemler alinir. Alinacak &nlemlere
iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:
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290.214

Ucretler

. Hizmeti yerine getirmek i¢in denetim ekibi iiyesi olmayan uzmanlardan
faydalanmak veya

J Miisteriye kurumsal finansman hizmeti sunma siirecine katilmayan bir uzman
tarafindan denetim ekibine hizmetle ilgili tavsiyede bulunulmasmi ve ilgili
muhasebe uygulamasi ile finansal tablo uygulamalarinin gézden gegirilmesini
saglamak.

Kurumsal finansman tavsiyesinin etkinliginin finansal tablolardaki belirli bir muhasebe
uygulamasina veya sunumuna bagli olmasi ve

€)) Denetim ekibinin, ilgili finansal raporlama cergevesine gore, ilgili muhasebe
uygulamasinin veya sunumun uygunlugu konusunda makul bir siiphesi olmasi
ve

(b)  Kurumsal finansman tavsiyesinin sonuglar1 ve etkilerinin denetim sirketinin
goriis bildirecegi finansal tablolar iizerinde 6nemli bir etkisinin bulunmasi
halinde,

olusan kendi kendini denetleme tehdidi, higbir dnlemin kabul edilebilir bir diizeye
indiremeyecegi kadar 6nemli olacaktir. Bu durumda kurumsal finansman tavsiyesinde
bulunulamaz.

Bir denetim miisterisinin hisselerinin tanitimi, ticareti veya aracilik yiiklenimi gibi
kurumsal finansman hizmetlerinin sunulmasi, hi¢bir 6nlemin kabul edilebilir bir
diizeye indiremeyecegi kadar 6nemli taraf tutma veya kendi kendini denetleme tehdidi
olusturur. Dolayisiyla, denetim sirketi, denetim miisterisine bu tiir hizmetler sunamaz.

Ucretler —Gdreceli Biiyiikliik

290.215

Bir denetim miisterisinden alinan toplam ticretlerin, denetim goriisii bildiren denetim
sirketinin aldig1 toplam ticretlerin 6nemli bir boliimiinii olusturmasi durumunda, bu
miisteriye olan bagimlilik ve miisteriyi kaybetme endisesi; kisisel ¢ikar veya yildirma
tehdidi olusturur. Tehdidin ciddiyeti asagidaki gibi etkenlere baghidir:

. Denetim sirketinin faaliyet yapist,
. Denetim sirketinin koklii bir sirket mi yoksa yeni bir sirket mi oldugu ve
. Miisterinin denetim sirketi i¢in nitel ve/veya nicel 6nemi.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in dnlemler alinir. Alinacak onlemlere
iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. Miisteriye bagimliligin azaltilmasi,
. Dis kalite kontrol gozden gegirmeleri veya
o Kilit denetim muhakemeleri yaparken yetkili bir merci veya baska bir denetci

gibi tigilincii bir tarafa danisilmas.
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290.216 Bir denetim miisterisinden alman iicretlerin, tek bir kilit yonetici veya ortagin
miisterilerinden elde edilen gelirin ya da denetim sirketinin tek bir ofisine ait gelirin
biiyiik bir kismin1 olusturmasi durumunda da, kisisel ¢ikar veya yildirma tehdidi olusur.
Tehdidin ciddiyeti asagidaki gibi etkenlere baglidir:

. Miisterinin, ilgili kilit yonetici veya ortak ya da ofis agisindan nitel ve/veya nicel
onemi ve
. S6z konusu kilit yonetici veya ortaklara ya da ofisteki kilit yoneticilere veya

ortaklara ait licretlerin, miisteriden elde edilen iicretlere bagli olma derecesi.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler alinir. Alinacak onlemlere
iligkin 6rnekler asagida yer almaktadir:

o Denetim miisterisine bagimliligin azaltilmast,

o Calismalarin bir denet¢i tarafindan gézden gecirilmesinin saglanmasi veya
gerektiginde bu denet¢iden tavsiye alinmasi veya

. Denetimin diizenli olarak bagimsiz i¢ veya dis kalite incelemelerinin yapilmasi.
Kamu yararini ilgilendiren kurulus (KAYIK) olan denetim miisterileri

290.217 Denetim miisterisinin KAYIK olmasi ve art arda iki yil i¢in, bu miisteriden ve iliskili
isletmelerinden (290.27 nci paragraftaki degerlendirmelere tabidir) alinan ticretlerin,
misterinin finansal tablolar1 iizerinde goriis beyan eden denetim sirketi tarafindan
alian toplam ticretlerin %15’inden fazlasini olusturmasi durumunda; denetim sirketi,
denetim miisterisinin {ist yonetimden sorumlu olanlara, bu tip tcretlerin toplaminin
denetim sirketi tarafindan alinan toplam Ticretlerin %15’inden fazlasini temsil ettigi
hususunu agiklar.” Ayrica bu kisilerle, tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indirmek icin
asagida yer alan Onlemlerden hangisinin uygulanacagini miizakere eder ve secilen
onlemi uygular:

. Ikinci yila ait finansal tablolara iliskin denetim goriisiiniin yayimlanmasindan
once, finansal tablolar lizerinde goriis beyan eden denetim sirketinin liyesi
olmayan bir denetgi, sz konusu denetimin kalitesine yonelik gozden gecirmeyi
gerceklestirir (“yayimlanma 6ncesi inceleme”) veya

. Ikinci yila ait finansal tablolara iliskin denetim gériisii yayimlandiktan sonra ve
liciincii yila ait finansal tablolara iligskin denetim goriisii yayimlanmadan 6nce,
finansal tablolar iizerinde goriis beyan eden denetim sirketinin iiyesi olmayan
bir denetci, -denetimin kalitesine yonelik gozden gecirmeye esdeger- ikinci
yilin denetimini gézden gecirir (“yayimlanma sonrasi inceleme”).

Toplam iicretler, s6z konusu %15’lik oran1 6nemli Glgiide asarsa denetim sirketi,

tehdidin, yayimlanma sonrasi incelemeyle kabul edilebilir bir diizeye indirilemeyecek
kadar 6nemli olup olmadigina ve dolayisiyla yayimlanma 6ncesi incelemenin gerekli

* Bu hesaplamada denetim sirketinin, ortaklarinin ve ortaklarin diger sirketlerdeki mesleki faaliyetlerden elde ettikleri gelirlerinin
toplamu dikkate alinir.
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olup olmadigina karar verir. Boyle bir durumda yayimlanma oOncesi inceleme
gerceklestirilir.

Daha sonrasinda iicretler her yil %15°1ik oran1 agmaya devam ederse, bu durum tist
yonetimden sorumlu olanlara agiklanir ve bu kisilerle miizakere edilerek yukaridaki
onlemlerden biri uygulanir. Toplam ticretlerin s6z konusu %15°1ik oran1 6nemli 6l¢iide
asmasi durumunda denetim sirketi, tehdidin, yayimlanma sonras1 incelemeyle kabul
edilebilir bir diizeye indirilemeyecek kadar dnemli olup olmadigina ve dolayisiyla
yayimlanma 6ncesi incelemenin gerekli olup olmadigina karar verir. Boyle bir durumda
yayimlanma Oncesi inceleme gerceklestirilir.

Ucretler — Odemesi Gecikmis

290.218

Bir denetim miisterisinden alinacak iicretlerin uzun bir siire 6denmemesi ve 6zellikle
bir sonraki yila ait denetim raporunun yayimlanmasindan once dnemli bir kisminin
O0denmemis olmasi durumunda, kisisel ¢ikar tehdidi olusabilir. Genelde denetim
sirketinin, bu tiir {icretlerin 6demesinin, s6z konusu denetim raporu yayimlanmadan
once yapilmasini istemesi beklenir. Ucretlerin rapor yayimlandiktan sonra denmemesi
durumunda, her tiir tehdidin varlig1 ve ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari
ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in dnlemler alinir. Bu tiir
bir onleme O6rnek olarak, denetim isinde yer almayan ayri bir denet¢i tarafindan
yiiriitiilen isle ilgili danigmanlik sunulmasi veya yapilan ¢aligmalarin gdzden
gecirilmesi gosterilebilir. Denetim sirketi; 6demesi gecikmis {icretlerin, miisteriye
verilen bir kredi gibi kabul edilip edilemeyecegini ve 6demesi gecikmis licretlerin 6nem
diizeyinden dolay1 denetim sirketinin yeniden gorevlendirilmesinin veya denetim isine
devam etmesinin uygun olup olmadigin1 belirler.

Sarta Bagh Ucretler

290.219

290.220

290.221

Sarta bagli ticretler; bir islemin ¢iktisiyla veya denetim sirketinin sundugu bir hizmetin
sonucuyla ilgili olarak 6nceden belirlenmis bir esasa gore hesaplanan tcretlerdir. S6z
konusu ticretler, mahkeme veya baska bir kamu idaresi tarafindan belirlenmisse, bu
boliimiin amaglart bakimindan, sarta bagli {icret olarak kabul edilmez.

Denetim sirketi tarafindan, denetim isiyle ilgili dogrudan veya dolayl olarak (6rnegin
bir arac1 yoluyla) bir sarta bagli iicret talep edilmesi, higbir 6nlemle kabul edilebilir bir
diizeye indirilemeyecek kadar 6nemli bir kisisel ¢ikar tehdidi olusturur. Dolayisiyla,
denetim sirketi bu tiir bir licret anlagsmas1 yapamaz.

Denetim sirketi tarafindan, glivence dis1 bir hizmetle ilgili dogrudan veya dolayl olarak
(6rnegin bir aract yoluyla) bir sarta bagh iicret talebi de kisisel ¢ikar tehdidi
olusturabilir. Bu tehdit:

€)) Ucretin; finansal tablolara iliskin goriis bildiren denetim sirketi tarafindan talep
edilmesi ve bu sirket acisindan Onemli olmasi ya da Onemli olmasinin
beklenmesi,
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(b)  Ucretin; denetimin 6nemli bir kismina istirak eden denetim agina dahil bir sirket
tarafindan talep edilmesi ve bu sirket i¢cin dnemli olmasi ya da 6nemli olmasinin
beklenmesi veya

(c) Glivence dist hizmetin ¢iktisinin ve dolayisiyla {iicret tutarinin, finansal
tablolardaki 6nemli bir tutarin denetimiyle ilgili giincel veya gelecege iliskin bir
yargiya bagl olmasi,

durumunda higbir 6nlemle kabul edilebilir bir diizeye indirilemeyecek kadar 6nemli
olacaktir. Dolayisiyla, bu tiir bir anlagma kabul edilmez.

Denetim sirketi tarafindan, denetim miisterisine verilecek bir glivence dis1 hizmet i¢in
talep edilen diger sarta bagli iicret anlagmalarinda tehditlerin varligi ve ciddiyeti
asagidaki gibi etkenlere baglidir:

o Olasi ticret tutarlarinin araligi,

o Sarta bagl iicretin dayanagi olan konunun ¢iktisinin yetkili bir kurum
tarafindan belirlenip belirlenmedigi,

o Hizmetin niteligi ve
. Ilgili olay veya islemin finansal tablolar iizerindeki etkisi.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in Onlemler alinir. Alinacak Onlemlere
iligkin 6rnekler agsagida yer almaktadir:

. Ilgili denetim calismasinin bir denet¢i tarafindan gozden gegirilmesinin
saglanmasi veya gerektiginde bu denetciden tavsiye alinmasi veya

o Giivence dis1 hizmeti yerine getirmek icin denetim ekibi iiyesi olmayan
uzmanlardan faydalanilmasi.

Odiillendirme ve Degerlendirme Politikalar

290.223 Denetim ekibinin bir tiyesinin, s6z konusu denetim miisterisine giivence dis1 hizmetleri

satmasiyla ilgili olarak degerlendirilmesi veya oOdiillendirilmesi durumunda, kisisel
cikar tehdidi olugur. Tehdidin ciddiyeti asagidaki unsurlara baghdir:

. Kisinin 6diillendirilme veya performans degerlendirmesinin bu hizmetlerin
satigina dayali olan kismu,

o Kisinin denetim ekibindeki rolii ve
o Terfi kararlarinin bu hizmetlerin satigindan etkilenip etkilenmedigi.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve tehdit kabul edilebilir bir diizeyde degilse,
denetim sirketi bu kisiye iligkin ddiillendirme planimi veya degerlendirme siirecini
revize eder ya da tehdidi ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek
icin Oonlemler alir. Alinacak 6nlemlere iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

J Bu tiir iyeleri denetim ekibinden ¢ikarmak veya
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. Denetim ekibi {iyesinin ¢alismalarimin bir denetgi tarafindan gbézden
gecirilmesini saglamak.

290.224 Kilit denet¢i, kendi denetim miisterisine glivence dis1 hizmetler satma konusundaki
basarisina dayanilarak degerlendirilemez veya 6diillendirilemez. Bu durumun amaci,
denetim sirketinin ortaklar1 veya kilit yoneticileri arasindaki normal kar paylagimi
diizenlemelerini yasaklamak degildir.

Hediyeler ve Agirlanma

290.225 Bir denetim miisterisinden agirlanma teklifinin veya hediyelerin kabul edilmesi, kisisel
cikar ve yakinlik tehdidi olusturabilir. Denetim sirketinin veya denetim ekibi {iyesinin,
kiigiik ve 6nemsiz bir degerde olmadig1 miiddetce, hediyeleri veya agirlanma teklifini
kabul etmesi durumunda olusan tehditler, hi¢bir bir 6nlemle kabul edilebilir bir diizeye
indirilemeyecek kadar 6nemli olacaktir. Sonug olarak, denetim sirketi veya denetim
ekibi {liyesi bu tiir hediyeleri veya agirlanma tekliflerini kabul edemez.

Fiili Hukuki ihtilaflar ve Hukuki ihtilaf Tehditleri

290.226 Denetim sirketi veya denetim ekibi iiyesi ile denetim miisterisi arasinda bir hukuki
ihtilaf meydana gelmesi veya gelme ihtimalinin bulunmasi durumunda, kisisel ¢ikar ve
yildirma tehditleri olusur. Miisteri yonetimi ile denetim ekibi iiyeleri arasindaki iliski,
miisterinin isletme faaliyetlerinin tiim yonlerine iliskin tam bir diiriistliik ve aciklik
cergevesinde sekillenmis olmalidir. Denetim sirketi ile miisteri yonetiminin; yonetimin
tam agiklama yapma konusundaki istegini etkileyen fiili hukuki ihtilaflar veya hukuki
ihtilaf tehditleri yliziinden karsit konumlarda bulunmasi durumunda, kisisel ¢ikar ve
yildirma tehditleri olusur. Olusan tehditlerin ciddiyeti asagidaki gibi etkenlere baglidir:

o Hukuki ihtilafin 6nemlilik diizeyi ve
. Hukuki ihtilafin daha 6nceki bir denetim isiyle ilgili olup olmadigt.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler alinir. Alinacak onlemlere
iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. Hukuki ihtilafin denetim ekibinin bir tiyesiyle ilgili olmasi durumunda, bu kisiyi
denetim ekibinden ¢ikarmak veya

. Yiriitilen caligmanin bir denetci tarafindan gézden gecirilmesini saglamak.

Bu tiir onlemlerin tehditleri kabul edilebilir bir diizeye indirmemesi durumunda,
atilacak tek uygun adim, denetim isinden ¢ekilmek veya denetim isini reddetmektir.

290.227-290.499 arasi paragraflar bilerek bos birakilmustir.
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Kullanim ve Dagitim Konusunda Siirlama iceren Raporlar

Giris
290.500

290.501

290.502

290.503

290 1nc1 boliimde dngoriilen bagimsizlik hiikiimleri tim denetim isleri i¢in uygulanir.
Ancak, raporun kullanimi ve dagitimi1 konusunda sinirlama igeren denetim isleri gibi
belirli durumlarda, 290.501-290.502 nci paragraflarda agiklanan sartlarin saglanmasi
kaydiyla, bu boliimde verilen bagimsizlik hiikiimleri, 290.505-290.514 f{incii
paragraflarda sunulan sekilde degistirilebilir. Bu paragraflar yalnizca;

@ Gergege uygun sunum c¢ergevesi olmasi durumunda, finansal tablolarin tim
onemli yonleriyle gercege uygun bir bigimde sunulup sunulmadig veya dogru
ve gergege uygun bir goriinlim saglayip saglamadigi dahil, finansal tablolarin
tim 6nemli yonleriyle gecerli finansal raporlama gergevesine uygun olarak
hazirlanip hazirlanmadigi konusunda pozitif veya negatif bir sonuca ulagmasi
amaglanan ve

(b) Denetim raporu, kullanim ve dagitim konusunda bir sinirlama igeren,

0zel amagl finansal tablolara yonelik denetim isleri icin gegerlidir. Mevzuat tarafindan
zorunlu tutulan finansal tablo denetimlerinde s6z konusu degisikliklere izin verilmez.

Raporun hedef kullanicilarinin, (a) raporun amacit ve sinirlamalar1 hakkinda bilgili
olmas1 ve (b) degistirilen bagimsizlik hiikiimlerinin uygulanmasi konusunda agikca
mutabik olmasi durumunda, 290 mc1 boliimiin sartlarinda degisiklik yapilmasina izin
verilir. Hedef kullanicilar; denetimin niteliginin ve kapsaminin belirlenmesinde,
dogrudan kendilerinin katilim1 veya dolayl olarak kendileri yerine hareket etme yetkisi
bulunan temsilcilerin katilimlar1 sayesinde raporun amaci ve siirlamalari konusunda
bilgi edinirler. Katilim saglanmasi, bagimsizliga yonelik tehditlerin degerlendirilmesi
ve tehditlerin ortadan kaldirilmasi ya da kabul edilebilir bir diizeye indirilmesi i¢in
alinacak onlemler gibi bagimsizliga iliskin hususlarla ilgili olarak, denetim sirketinin
hedef kullanicilarla iletisim kurmasini ve uygulanacak degistirilmis bagimsizlik
hiikiimlerine iliskin onaylarini almasini kolaylastirir.

Denetim sirketi, denetim isinin sartlariyla ilgili uygulanacak bagimsizlik hiikiimleri
hakkinda hedef kullanicilarla (6rnegin denetim sozlesmesi yoluyla) iletisim kurar.
Sozlesme sartlar1 belirlendigi sirada ismen 6zel olarak belirlenemeyen bir kullanici
kitlesi mahiyetinde olan hedef kullanicilar (6rnegin, bir sendikasyon kredisi
sO6zlesmesindeki borg¢ veren taraflar), daha sonra temsilci tarafindan (6rnegin, denetim
sozlesmesini tiim kullanicilara erisilebilir hale getiren temsilci tarafindan) mutabik
kalinan bagimsizlik hiikiimlerinden haberdar edilir.

Denetim sirketinin, ayni miisteri icin kullaniom ve dagitim konusunda sinirlama
icermeyen bir denetim raporunu da yayimlamast durumunda, 290.500-290.514 iincii
paragraflardaki hiikiimler, s6z konusu denetim isine 290.1-290.226 nc1 paragraflardaki
hiikiimlerin uygulanmasi gerekliligini degistirmez.
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290.504 290 1nc1 boliimiin sartlarina iliskin yukarida belirtilen durumlarda yapilmasina izin
verilen degisiklikler, 290.505-290.514 {incii paragraflarda agiklanmaktadir. 290 1nc1
boliimiin hiikiimlerine diger tiim agilardan uygunluk saglanmalidir.

Kamu Yararini Ilgilendiren Kuruluslar (KAYIK ’ler)

290.505 290.500-290.502 nci paragraflarda belirlenen sartlarin saglanmasi durumunda,
KAYIK lere yonelik denetim isleri i¢in uygulanan 290.100-290.226 nc1 paragraflarda
yer alan ilave hiikiimlerin uygulanmasi gerekmez.

liskili Isletmeler

290.506 290.500-290.502 nci paragraflarda belirlenen sartlarin saglanmasi durumunda,
denetim miisterisine yapilan atiflar iligkili isletmelerini kapsamaz. Ancak, miisterinin
iligkili bir igletmesini de kapsayan bir iliski veya durumun, denetim sirketinin
miisterisinden bagimsizliginin degerlendirilmesiyle ilgili oldugunu bilen veya buna
inanmak icin sebebi olan bir denetim ekibi, bagimsizliga yonelik tehditleri belirleyip
degerlendirirken ve uygun Onlemleri alirken iligkili isletmeyi de g6z Oniinde
bulundurur.

Denetim Aglari ve Denetim Agina Dahil Sirketler

290.507 290.500-290.502 nci paragraflarda belirlenen sartlarin saglanmasi durumunda,
denetim sirketine yapilan atif, denetim agma dahil sirketleri kapsamaz. Ancak
tehditlerin denetim agina dahil bir sirketin herhangi bir ¢ikar ve iligkisinden dolay1
olustugunu bilen veya buna inanmak i¢in sebebi olan bir denetim sirketi, bagimsizliga
yonelik tehditlerin degerlendirilmesinde bu sirketi de géz onilinde bulundurur.

Finansal Cikarlar, Kredi ve Garantiler, Yakin Is Iliskileri ile Ailevi ve Kigisel Iliskiler

290.508 290.500-290.502 nci paragraflarda belirlenen sartlarin saglanmasi durumunda,
290.102-290.143 {incii paragraflarda belirtilen ilgili hiikiimler, yalnizca denetim i¢in
olusturulan is ekibinin iiyeleri, onlarin ¢ekirdek aile {iyeleri ve aile yakinlari igin
uygulanir.

290.509 Ayrica, 290.102-290.143 {incii paragraflarda agiklandig1 tizere, denetim miisterisi ile
asagida verilen denetim ekibi iiyeleri arasindaki c¢ikar ve iligkilerden dolay1
bagimsizliga yonelik tehditler olusup olusmadigr tespit edilir:

€)) Teknik veya sektore 6zgii konularla, islemlerle veya olaylarla ilgili danigmanlik
sunan kisiler ve

(b)  Denetimin kalitesine yonelik gozden gecirmeyi yapanlar da dahil denetimin
kalite kontroliinii saglayan kisiler.

Denetim miisterisi ile denetim sirketinde denetim isinin sonucunu dogrudan
etkileyebilen kisiler arasindaki ¢ikar ve iligkiler sonucunda herhangi bir tehdidin ortaya
ciktifina, denetim i¢in olusturulan is ekibinin inanmasi i¢in bir sebebinin olmasi
durumunda, s6z konusu tehdidin ciddiyeti degerlendirilir. Denetim isinin
yiiriitiilmesiyle baglantili olarak, sorumlu denetcinin kazancina iliskin Oneride
bulunanlar veya sorumlu denet¢inin dogrudan yonetim ve/veya gozetiminde calistigi
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290.510

290.511

290.512

ist kademelerdeki kisiler (sirasiyla denetim sirketindeki ilgili sorumlu denetginin
tizerindeki tiim st kademelerdekiler dahil), sonucu dogrudan etkileyebilen kisiler
arasinda bulunmaktadir.

Denetim igin olusturulan is ekibinin; herhangi bir tehdidin, 290.108-290.111 inci
paragraflar ile 290.113-290.115 inci paragraflarda agiklanan kisilerin denetim
misterisinde sahip oldugu finansal ¢ikarlardan dolay1 olustuguna inanmasi i¢in bir
sebep varsa, s0z konusu tehdidin ciddiyeti de degerlendirilir.

Bagimsizliga yonelik tehdidin kabul edilebilir bir diizeyde olmamasi durumunda,
tehdidi ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in 6nlem alinir.

Denetim sirketinin ¢ikarlarina yonelik olarak 290.106 ve 290.115 inci paragraflarda
ongoriilen hiikiimler uygulanirken, denetim sirketinin denetim miisterisi {lizerinde,
dogrudan veya dolayl olarak, énemli bir finansal ¢ikarinin bulunmasi durumunda,
olusan kisisel ¢ikar tehdidi higbir bir Onlemle kabul edilebilir bir diizeye
indirilemeyecek kadar onemli olacaktir. Dolayisiyla, denetim sirketinin bu tiir bir
finansal ¢ikar1 bulunamaz.

Denetim Miisterisinde Istihdam

290.513

290.132-290.136 nc1 paragraflarda aciklanan istihdam (is¢i-igveren) iliskilerinin
herhangi birinden kaynaklanan her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir. Kabul
edilebilir bir diizeyde olmayan bir tehdidin bulunmasi durumunda, tehdidi ortadan
kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in onlemler almir. Uygun
olabilecek dnlemlere iliskin 6rnekler 290.134 tincii paragrafta aciklanmigstir.

Giivence Disi Hizmetlere Iliskin Hiikiimler

290.514

Denetim miisterisi i¢in siirl kullanim ve dagitim raporu yayimlamak amactyla bir
denetim yiirlitmesi ve denetim miisterisine giivence dis1 bir hizmet sunmas1 durumunda
denetim sirketi, 290.504-290.507 nci paragraflara tabi olmak kaydiyla, 290.154—
290.226 nc1 paragraf hiikiimlerine uygunluk saglar.
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Boliimiin Yapisi

291.1

291.2

291.3

Bu boéliimde, denetim veya sinirli denetim isi niteliginde olmayan diger giivence
denetimlerine iliskin bagimsizlik hiikiimleri ele alinir. Denetim veya sinirli denetim
islerine iliskin bagimsizlik hiikiimleri ise 290 inc1 boliimde ele alinmaktadir. Giivence
miisterisinin ayn1 zamanda denetim veya sinirlt denetim miisterisi olmast durumunda,
290 1nc1 boliimde yer alan hiikiimler, denetim sirketi, denetim agina dahil sirketler ve
denetim ya da sinirli denetim ekibi iiyeleri i¢in de gegerli olacaktir. Giivence raporunun
kullanim ve dagitimmnin sinirlanmasinin s6z konusu oldugu giivence denetim isleriyle
ilgili belli durumlarda, belli sartlarin saglanmasi1 kaydiyla, bu bolimde yer alan
bagimsizlik hiikiimleri 291.21-291.27 nci paragraflarda Ongoriilen sekilde
degistirilebilir.

Giivence denetimleri; hedef kullanicilarin, giivence denetiminin konusunun (bundan
sonra bu bolimde “denetim konusu” olarak kullanilmistir) kistaslara gore
degerlendirilmesi veya Olgiimii sonucu elde edilen c¢iktilara olan giliven diizeyini
arttirmak i¢in tasarlanmaktadir. Kurum tarafindan yayimlanan Giivence Denetimlerine
Iliskin Cerceve (Giivence Cergevesi) bir giivence denetiminin unsurlarini ve amaglarini
aciklar ve Giivence Denetimi Standartlarinin (GDS’lerin) uygulanacag: isleri belirler.
Glivence denetiminin unsurlarmma ve amaclarina yonelik aciklamalar i¢in Giivence
Cergevesine bakilabilir.

Tarafsizlik temel ilkesine uyum, giivence miisterilerinden bagimsiz olmay1 gerektirir.
Giivence denetimlerinde, bu gereklilik kamu yararini ilgilendirir. Dolayisiyla Etik
Kurallar uyarinca giivence ekibi {iyelerinin ve denetim sirketinin; giivence
miisterilerinden bagimsiz olmasi gerekir. Ayrica denetim sirketinin; herhangi bir
tehdidin, denetim agina dahil diger bir sirketin ¢ikar ve iliskilerinden dolay1 olustuguna
inanmasi i¢in bir sebebi varsa, s6z konusu tehdidin ciddiyetini degerlendirmesi gerekir.
Bununla birlikte, giivence miisterisinin bir baska iliskili isletmesini ilgilendiren bir
iliski  veya  durumun, denetim  sirketinin  miisteriden  bagimsizliginin
degerlendirilmesiyle baglantili oldugunu biliyorsa veya bu duruma inanmak i¢in bir
sebebi varsa, bagimsizliga yonelik tehditleri tanimlayip degerlendirirken ve uygun
onlemleri alirken glivence ekibi s6z konusu iligkili isletmeyi de dahil eder.

Bagimsizhk icin Kavramsal Cerceve Yaklasim

2914

291.5

Bu boliimiin amaci, denetim sirketlerine ve giivence ekibi iiyelerine, bagimsizligi
saglamalar1 ve silirdlirmeleri icin asagida agiklanan kavramsal cergeve yaklasimini
uygulamalari1 konusunda yardimci olmaktir.

Bagimsizlik asagidaki unsurlardan olusur:
@) Esasta Bagimsizlik

Denetcinin diirtstliik, tarafsizlik ve mesleki stiphecilik i¢inde hareket etmesini
teminen, mesleki muhakemesini olumsuz etkileyebilecek tesirlerden ari olarak
gorlis/sonug agiklamasidir.

(b) Sekilde Bagimsizlik
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291.6

291.7

291.8

291.9

Denetim sirketinin, denetcinin veya giivence ekibi liyesinin; konuya iligkin tim
durum ve gergekleri degerlendiren makul ve bilgi sahibi {giinci
taraflarda/kisilerde, diiriistliik, tarafsizlik ve mesleki siiphecilikten 6diin verdigi
intibaini olusturabilecek durum ve davranislardan sakinmasidir.

Denetgilerin;
@ Bagimsizliga yonelik tehditleri belirlemek,
(b)  Belirlenen tehditlerin ciddiyetini degerlendirmek ve

(© Gerektiginde tehditleri ortadan kaldiracak veya kabul edilebilir bir diizeye
indirecek onlemler almak,

icin kavramsal ¢ergeve yaklagimini uygulamasi zorunludur.

Denetci, tehditleri ortadan kaldiracak veya kabul edilebilir bir diizeye indirecek uygun
Onlemlerin mevcut olmadigini veya uygulanamayacagini tespit ederse, tehditleri
olusturan durum veya iliskileri ortadan kaldirir veya giivence denetimini sonlandirir.

Denet¢i, bu kavramsal ¢erceveyi uygularken mesleki muhakemesini kullanir.

Cok farkli durumlar veya durum kombinasyonlari, bagimsizliga yonelik tehditlerin
degerlendirilmesiyle ilgili olabilir. Bagimsizliga yonelik tehdit olusturan her durumu
tanimlamak ve uygun adimlari belirlemek miimkiin degildir. Bu nedenle Etik Kurallar,
denetim sirketlerinin ve giivence ekibi iiyelerinin bagimsizlia yonelik tehditleri
belirlemesini, degerlendirmesini ve ele almasini gerekli kilan bir kavramsal cerceve
sunar. Kavramsal ¢ergeve yaklasimi, denet¢ilerin bu Kurallarda yer alan etik hiikiimlere
uymasina yardimei olur. Bu yaklagim, bagimsizliga yonelik tehdit olusturan durumlara
iligkin birgok varyasyonu barindirir ve denetcinin, “bir durum o6zel olarak
yasaklanmamigsa s6z konusu duruma izin verilmektedir” seklinde bir sonuca varmasini
onler.

291.100 {incii paragraf ve sonrasindaki paragraflar bagimsizlik acisindan kavramsal
cerceve yaklasiminin nasil uygulanacagini agiklar. Bu paragraflarda bagimsizliga
yonelik tehdit olusturan veya olusturabilecek tiim durum ve iliskiler ele alinmamustir.

Denetim sirketi, bir isi kabul edip etmeme veya bir ise devam edip etmeme konusunda
ya da belirli bir kisinin giivence ekibi iiyesi olup olmayacagi hususunda karar verirken
bagimsizliga yonelik tehditleri belirler ve degerlendirir. Tehditlerin kabul edilebilir bir
diizeyde olmadig1 ve bir isi kabul edip etmeme veya belirli bir kisiyi glivence ekibine
alip almama konusunda bir kararin alinmasi gerektigi durumda denetim sirketi, s6z
konusu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in
gerekli 6nlemlerin mevcut olup olmadigini belirler. Karar, bir ise devam edip etmeme
hakkinda ise denetim sirketi, tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir
diizeye indirmek i¢in mevcut 6nlemlerin etkili olmaya devam edip etmeyecegini veya
baska Onlemler uygulanmasmin ya da sodzlesmenin sonlandirilmasmin gerekip
gerekmeyecegini belirler. Denetim sirketi, isin yiiriitilmesi sirasinda bagimsizliga
yonelik bir tehditle ilgili yeni bir bilgiye ulasirsa, kavramsal ¢er¢eve yaklasimi uyarinca
tehdidin ciddiyetini degerlendirir.
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291.10

291.11

Bu boliim genelinde, bagimsizliga yonelik tehditlerin ciddiyetine ¢ok sayida atif
yapilmaktadir. Bir tehdidin ciddiyeti degerlendirilirken, nicel etkenlerin yani sira nitel
etkenler de dikkate alinir.

Bu boliim, cogu durumda, denetim sirketi biinyesinde bulunan kisilerin bagimsizlikla
ilgili faaliyetlere iliskin 6zel sorumluluklarini belirtmemistir; ¢iinkii sorumluluklar
denetim sirketinin biiyiikliigiine, yapisina ve organizasyonuna gore degisebilir. Kalite
Kontrol Standartlar1 (KKS’ler) uyarinca denetim sirketinin, ilgili etik hiikiimlerin
gerekli kilmasi durumunda, bagimsizligin siirdiirilmesine yonelik makul giivence
saglamak tizere tasarlanmis politika ve prosediirleri olusturmasi zorunludur.

Giivence Denetimleri

291.12

291.13

291.14

291.15

291.16

Glivence Cercevesinde daha detayli agiklandigi iizere, bir giivence denetiminde,
denetci; hedef kullanicilarin (sorumlu taraf digindaki), denetim konusunun kistaslara
gore degerlendirilmesi veya dl¢iimii sonucu elde edilen ¢iktilara olan giiven diizeyini
artirmak i¢in tasarlanmis bir sonug/kanaat belirtir.

Denetim konusunun degerlendirilmesi veya 6l¢iimii sonucu elde edilen ¢ikti, kistaslarin
denetim konusuna uygulanmasi sonucu ortaya ¢ikan bilgilerdir. “Denetim konusunu
olusturan bilgi”, denetim konusunun degerlendirilmesi veya 6lgliimii sonucu elde edilen
ciktilar1 ifade etmek iizere kullanilir. Ornegin Giivence Cergevesi; i¢ kontroliin etkinligi
hakkindaki bir yonetim beyaninin (denetim konusunu olusturan bilgi) i¢ kontroliin
etkinliginin degerlendirilmesi igin olusturulmus COSO! veya CoCo? gibi bir gergevenin
(kastaslar), i¢ kontrole, bir siirece (denetim konusu) uygulanmasindan kaynaklandigini
belirtmektedir.

Giivence denetimleri, beyana dayali olarak veya dogrudan raporlama seklinde
yapilabilir. Her iki durumda da ti¢ farkli taraf bulunur; denetgi, sorumlu taraf ve hedef
kullanicilar.

Beyana dayali bir giivence denetiminde, denetim konusunun degerlendirilmesi veya
Olclimii sorumlu tarafca yerine getirilir ve denetim konusunu olusturan bilgiler, sorumlu
tarafca hedef kullanicilarin erisimine a¢ilmis beyan seklindedir.

Dogrudan raporlama seklinde yapilan bir giivence denetiminde denetci, ya dogrudan
denetim konusunun degerlendirilmesini veya Ol¢limiinii gerceklestirir ya da
degerlendirmeyi veya Ol¢limii gerceklestiren sorumlu taraftan, hedef kullanicilara
sunulmayan bu degerlendirme veya Ol¢iim hakkinda bir agiklama alir. Denetim
konusunu olusturan bilgi, hedef kullanicilara giivence raporunda sunulur.

Beyana Dayah Giivence Denetimleri

291.17

Beyana dayali bir giivence denetiminde, giivence ekibi iiyeleri ve denetim sirketi,
giivence miisterisinden (denetim konusunu olusturan bilgilerden sorumlu olan, denetim
konusundan da sorumlu olabilecek taraftan) bagimsiz olur. Bu tiir bagimsizlik
hiikiimleri, glivence ekibi liyeleri ile miisteri biinyesinde (a) yonetici veya yetkililer ve

1 «f¢ Kontrol Biitiinlesik Cergeve” Treadway Komisyonunu Destekleyen Kuruluslar Komitesi.
2 “Kontrol Degerlendirme Rehberi-CoCo Ilkeleri”, Kanada Muhasebeciler Enstitiisii.
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291.18

291.19

(b) denetim konusunu olusturan bilgiler tizerinde ©Onemli etkisi bulunan bir
pozisyondaki kisiler arasindaki belli iliskileri yasaklamaktadir. Ayrica, bagimsizliga
yonelik tehditlerin; miisteri biinyesindeki, denetim konusu iizerinde 6nemli etkisi
bulunan bir pozisyondaki kisilerle olan iliskilerden dolay1 ortaya ¢ikip ¢ikmadigi da
belirlenir. Denetim sirketinin; herhangi bir tehdidin, denetim agma dahil diger bir
sirketin® ¢ikar ve iliskilerinden dolay1 olustuguna inanmasi icin sebebi varsa, sz
konusu tehdidin ciddiyeti degerlendirilir.

Beyana dayali giivence denetimlerinin ¢ogunda sorumlu taraf, hem denetim konusunu
olusturan bilgilerden hem de denetim konusundan sorumludur. Ancak bazi islerde
sorumlu taraf, denetim konusundan sorumlu olmayabilir. Ornegin, denetginin, hedef
kullanicilara dagitilmak iizere ¢evre konusunda bir danisman tarafindan denetim
sirketinin siirdiiriilebilirlik uygulamalar1 hakkinda hazirlanmis bir rapora iliskin
giivence denetimini yiirlitmekle gorevlendirilmesi durumunda, denetim konusunu
olusturan bilgilerden c¢evre konusundaki danisman; denetim konusundan
(stirdiirtilebilirlik uygulamalarindan) ise denetim sirketi sorumludur.

Sorumlu tarafin denetim konusunu olusturan bilgilerden sorumlu oldugu ancak denetim
konusundan sorumlu olmadigi bir beyana dayali giivence denetiminde, giivence ekibi
iiyeleri ve denetim sirketi, denetim konusunu olusturan bilgilerden sorumlu olan
taraftan (glivence miisterisinden) bagimsiz olmalidir. Ayrica, denetim sirketinin;
herhangi bir tehdidin, giivence ekibinin bir iiyesi, denetim sirketi, denetim agina dahil
diger bir sirket ve denetim konusundan sorumlu taraf arasindaki ¢ikar ve iligkilerden
dolay1 olustuguna inanmasi i¢in bir sebebi varsa, s6z konusu tehdidin ciddiyeti
degerlendirilir.

Dogrudan Raporlama Seklinde Yapilan Giivence Denetimleri

291.20

Dogrudan raporlama seklinde yapilan bir glivence denetiminde, gilivence ekibi tiyeleri
ve denetim sirketi, glivence miisterisinden (denetim konusundan sorumlu olan taraftan)
bagimsiz olur. Ayrica, denetim sirketinin; herhangi bir tehdidin, denetim agina dahil
diger bir sirketin ¢ikar ve iliskilerinden dolay1 olustuguna inanmasi i¢in bir sebebi
varsa, s0z konusu tehdidin ciddiyeti degerlendirilir.

Kullanim ve Dagitim Konusunda Simirlama iceren Raporlar

291.21

Gilivence raporunun kullanim ve dagitim konusunda smirlama igerdigi belirli
durumlarda ve bu paragraf ile 291.22 nci paragrafta sunulan sartlarin saglanmasi
kosuluyla, bu boliimde yer alan bagimsizlik hiikiimleri degistirilebilir. Raporun hedef
kullanicilarinin (a) raporun amaci, denetim konusunu olusturan bilgiler ve raporun
sinirlamalari/kisitlar1 hakkinda bilgi sahibi olmasi ve (b) degistirilen bagimsizlik
hiikiimlerinin uygulanmasi konusunda mutabik olmasi durumunda 291 inci boliimiin
hiikiimlerinde degisiklik yapilmasma izin verilir. Hedef kullanicilar; denetimin
niteliginin ve kapsaminin belirlenmesinde, dogrudan kendilerinin katilim1 veya dolayl
olarak kendileri yerine hareket etme yetkisi bulunan temsilcilerin katilimlar1 sayesinde
raporun amaci, denetim konusunu olusturan bilgiler ve raporun sinirlamalari1 hakkinda

3 Denetim agina dahil bir sirketin neyi ifade ettigini anlamak i¢in 290.13-290.24 {incii paragraflara bakiniz.
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291.22

291.23

291.24

291.25

bilgi edinirler. Katilim saglanmasi, bagimsizliga yonelik tehditlerin degerlendirilmesi
ve tehditlerin ortadan kaldirilmasi ya da kabul edilebilir bir diizeye indirilmesi i¢in
alinacak onlemler gibi bagimsizliga iliskin hususlarla ilgili olarak, denetim sirketinin
hedef kullanicilarla iletisim kurmasini ve uygulanacak degistirilmis bagimsizlik
hiikiimlerine iligskin onaylarini almasini kolaylastirir.

Denetim sirketi, glivence denetiminin sartlariyla ilgili uygulanacak bagimsizlik
hiikiimleri hakkinda hedef kullanicilarla (6rnegin giivence denetimi soOzlesmesi
yoluyla) iletisim kurar. Sozlesme sartlar1 belirlendigi sirada ismen 6zel olarak
belirlenemeyen bir kullanici kitlesi mahiyetinde olan hedef kullanicilar (6rnegin, bir
sendikasyon kredisi sozlesmesindeki bor¢ veren taraflar), daha sonra temsilci
tarafindan (0rnegin, giivence denetimi sézlesmesini tiim kullanicilara erisilebilir hale
getiren temsilci tarafindan) anlagsmaya varilan bagimsizlik hiikkiimlerinden haberdar
edilir.

Denetim sirketinin, ayni miisteri i¢in kullanim ve dagitim konusunda sinirlama
icermeyen bir giivence raporunu da yayimlamasi durumunda, 291.25-291.27 nci
paragraflardaki hiikiimler, s6z konusu giivence denetimine 291.1-291.156 nci
paragraflardaki hiikiimlerin uygulanmasi gerekliligini degistirmez. Denetim sirketinin,
ayn1 misteri icin, kullanim ve dagitim konusunda sinirlama igersin veya igermesin,
bagimsiz denetim raporu da yayimlamasi durumunda, s6z konusu bagimsiz denetim isi
icin 290 1nc1 boliim hiikiimleri uygulanir.

291 inci boliimiin sartlarina iliskin yukarida belirtilen durumlarda yapilmasina izin
verilen degisiklikler, 291.25-291.27 nci paragraflarda aciklanmaktadir. 291 inci
boliimiin hiikiimlerine diger tiim agilardan uygunluk saglanmalidir.

291.21 ve 291.22 nci paragraflarda belirtilen sartlarin saglanmasi durumunda, 291.104—
291.132 nci paragraflarda belirtilen ilgili hiikiimler, is ekibinin tiim {yeleri, onlarin
cekirdek aile iiyeleri ve aile yakinlart i¢in uygulanir. Ayrica, giivence miisterisi ile
asagida verilen giivence ekibi lyeleri arasindaki c¢ikar ve iliskilerden dolay1
bagimsizliga yonelik tehditler olusup olusmadigr tespit edilir:

@ Teknik veya sektore 6zgii konularla, islemlerle veya olaylarla ilgili danigmanlik
sunan kisiler ve

(b)  Denetimin kalitesine yonelik gozden gecirmeyi yapanlar da dahil denetimin
kalite kontroliinii saglayan kisiler.

Giivence miisterisi ile denetim sirketi i¢inde giivence denetiminin sonucunu dogrudan
etkileyebilen kisiler arasindaki ¢ikar ve iligkiler sonucunda herhangi bir tehdidin ortaya
¢iktigina is ekibinin inanmasi i¢in bir sebebinin olmasi durumunda, 291.104-291.132
nci paragraflarda belirtilen hiikiimler ger¢evesinde, s6z konusu tehdit degerlendirilir.
Gilivence denetiminin yiiriitiilmesiyle baglantili olarak, sorumlu denet¢inin kazancina
iliskin Oneride bulunanlar veya sorumlu denet¢inin dogrudan yoOnetim ve/veya
gbozetiminde ¢alistig list kademelerdeki kisiler sonucu dogrudan etkileyebilen kisiler
arasinda bulunmaktadir.
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291.26

291.27

291.21-291.22 nci paragraflarda belirtilen sartlar saglanmis olsa bile, denetim
sirketinin giivence miisterisi lizerinde dogrudan veya dolayli olarak dnemli diizeyde bir
finansal ¢ikar1 bulunuyorsa, olusan kisisel ¢ikar tehdidi hi¢bir bir 6nlemle kabul
edilebilir bir diizeye indirilemeyecek kadar énemli olacaktir. Dolayisiyla, denetim
sirketinin bu tiir bir finansal ¢ikari bulunamaz. Ayrica, denetim sirketi, 291.112—-291.
156 nc1 paragraflarda agiklandigi lizere, bu boliimiin uygulanabilir diger hiikiimlerine
de uyar.

Herhangi bir tehdidin, denetim agma dahil diger bir sirketin ¢ikar ve iligkilerinden
dolay1 olustuguna denetim sirketinin inanmasi i¢in bir sebebi varsa, s6z konusu tehdit
de degerlendirilir.

Birden Cok Sorumlu Taraf

291.28

Ister beyana dayali, ister dogrudan raporlama seklinde olsun, bazi giivence
denetimlerinde birden fazla sorumlu taraf bulunabilir. Denetim sirketi, bu tiir islerde bu
boliim hiikiimlerinin her bir sorumlu tarafa uygulanmasinin gerekip gerekmedigini
belirlerken, denetim sirketi veya giivence ekibinin bir iiyesi ile belirli bir sorumlu taraf
arasindaki cikar veya iligkinin bagimsizliga yonelik -denetim konusunu olusturan
bilgiler kapsaminda kii¢iik ve 6nemsiz olmayan- bir tehdit olusturup olusturmayacagin
dikkate alabilir. Dikkate alinacak etkenler asagidaki gibidir:

o Belirli bir sorumlu tarafin, denetim konusunu olusturan bilgilerin (veya denetim
konusunun) 6nemliliginden sorumlu olmas1 ve

J Isin kamu yarariyla baglantili olma derecesi.

Denetim sirketinin, belirli bir sorumlu tarafla girilen bu tiir bir ¢ikar veya iliski sonucu
ortaya ¢ikan bagimsizliga yonelik tehdidin kiigiik ve 6nemsiz oldugunu tespit etmesi
durumunda, s6z konusu sorumlu tarafa, bu boliimiin tiim hiikiimlerinin uygulanmasi
gerekmeyebilir.

Belgelendirme

291.29

Belgelendirme, denetcinin bagimsizlik hiikiimlerine uyum konusunda sonuca varmak
iizere yaptig1 degerlendirmelere iligkin kanit saglar. Belgelendirmenin yapilmamasi,
denetim sirketinin belirli bir hususu dikkate alip almadigimnin veya bagimsiz olup
olmadiginin belirleyici etkeni degildir.

Denetci, bagimsizlik hiikiimlerine uyum ile ilgili kararlar1 ve bu kararlar1 destekleyen
ilgili tartigmalarin esas igerigini belgelendirir. Buna gore:

@ Bir tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indirmek icin Onlemlere ihtiyag
duyulmas: halinde denet¢i, tehdidin niteligini ve tehdidi kabul edilebilir bir
diizeye indirmek icin yiriirlikte bulunan veya uygulanan Onlemleri
belgelendirir ve

(b)  Bir tehdidin, 6nlemlerin gerekli olup olmadigini belirlemek i¢in ciddi bir analiz
gerektirmesi ve s6z konusu tehdit kabul edilebilir bir diizeyde oldugu i¢in
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herhangi bir onlemin gerekli olmadigi sonucuna varmasi halinde denetgi,
tehdidin niteligini ve kararin gerekgelerini belgelendirir.

Giivence Denetimi Donemi

291.30

291.31

291.32

Giivence denetimi donemi ve denetim konusunu olusturan bilgilerin kapsadigr donem
boyunca giivence miisterisinden bagimsiz olunmasi gerekir. Giivence denetimi dénemi,
giivence ekibinin s6z konusu ise yonelik glivence hizmetlerini yiirlitmeye baglamasiyla
baslar ve gilivence raporunun yayimlanmasiyla sona erer. Giivence denetimi yinelenen
bir nitelige sahipse giivence isinin siiresi, taraflardan herhangi birinin mesleki iligkinin
sonlandirildigini bildirmesi veya nihai glivence raporunun yayimlanmasindan hangisi
sonra ise o tarihte sona erer.

Bir isletmenin, denetim sirketinin sonug/goriis bildirecegi denetim konusunu olusturan
bilgilerin kapsadig1 donem siiresince veya sonrasinda giivence miisterisi haline gelmesi
durumunda, denetim sirketi bagimsizliga yonelik olarak asagidaki unsurlarin herhangi
bir tehdit olusturup olusturmadigini belirler:

@) Denetim konusunu olusturan bilgilerin kapsadigt donem siiresince veya
sonrasinda; ancak giivence denetiminin kabuliinden 6nce giivence miisterisiyle
kurulan finansal iligkiler veya is iliskileri veya

(b)  Gilivence miisterisine 6nceden sunulan hizmetler.

Gilivence miisterisine, denetim konusunu olusturan bilgilerin kapsadigi donem
stiresince veya sonrasinda; ancak gilivence ekibinin gilivence hizmetlerini yiiriitmeye
baslamasindan 6nce gilivence dis1 bir hizmet sunulmus olmasi ve giivence denetimi
boyunca s6z konusu hizmet sunumuna izin verilmemesi durumunda, denetim sirketi,
s6z konusu hizmetin bagimsizliga yonelik olusturacag her tiir tehdidi degerlendirir.
Tehdidin kabul edilebilir bir diizeyde olmamas1 durumunda, giivence denetimi ancak
tehdidin ortadan kaldirilmasi veya kabul edilebilir bir diizeye indirilmesi igin
Onlemlerin alinmasi sartiyla kabul edilir. Alinacak onlemlere iliskin 6rnekler asagida
yer almaktadir:

o Giivence dis1 hizmet sunan personelin giivence ekibine dahil edilmemesi,

o Uygun hallerde, giivence denetiminin ve giivence disi hizmetin, bir denetgi
tarafindan gézden gegirilmesinin saglanmasi veya

. Giivence dis1 hizmetin sonuglarini degerlendirmesi i¢in bir bagka denetim
sirketiyle anlasilmas1 veya giivence dis1 hizmetin bir baska denetim sirketine
hizmetin sorumlulugunu tistlenmesini saglayacak sekilde tekrar yaptirilmasi.

Ancak, giivence dis1 hizmetin heniiz tamamlanmamis olmasi ve glivence denetimine
iligkin mesleki hizmetlerin baslamasindan 6nce bu hizmetin tamamlanmasinin ya da
sonlandirilmasinin miimkiin olmamasi1 durumunda denetim sirketi, glivence denetimini
yalnizca asagidaki sartlarin karsilanmasi halinde kabul eder:

@ Giivence dis1 hizmetin kisa bir siirede tamamlanacak olmas1 veya
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(b)  Miisterinin, hizmeti kisa siire i¢erisinde bir bagka hizmet saglayicisina aktarmak
tizere diizenlemeler yapmasi.

Hizmet siiresi boyunca, gerektiginde onlemler alinir. Ayrica konu, iist yonetimden
sorumlu olanlarla miizakere edilir.

Bu Boliimdeki Bir Hiikmiin fhlali

291.33

291.34

291.35

291.36

291.37

Bu boliimdeki bir hiikmiin ihlali tespit edildiginde, denetim sirketi s6z konusu ihlale
sebep olan ¢ikar ve iligkileri sonlandirir, askiya alir veya ortadan kaldirir ve bu ihlalin
Oonemini, sirketin tarafsizligina ve bir giivence raporu yayimlama kabiliyetine olan
etkisini degerlendirir. Denetim sirketi, ihlalin sonuglarini tatminkar bir sekilde ele
alacak adimlar atilip atilamayacagina karar verir. Denetim sirketi bu karar1 verirken
mesleki muhakemesini kullanir ve gerekli bilgiye sahip makul ii¢lincii bir tarafin -
denetcinin o an i¢in erisiminde bulunan tiim 6zel durum ve gergekleri, ihlalin nemini
ve atilacak adimlar1 degerlendirmek suretiyle- denetim sirketinin tarafsizligindan taviz
verildigi, dolayisiyla denetim sirketinin giivence raporu yayimlamasinin mimkiin
olmadig1 sonucuna varmasinin daha muhtemel olup olmadigin1 dikkate alir.

Ihlalin sonuglarini tatminkar bir sekilde ele alacak adimlarn atilamayacagina karar
vermesi halinde denetim sirketi, uygun hallerde, denetim sirketiyle s6zlesme imzalamis
tarafi veya lst yonetimden sorumlu olanlari derhal bilgilendirir ve sdzlesmenin
sonlandirilmasima iligkin gegerli mevzuat hiikiimleri uyarinca s6z konusu giivence
denetim s6zlesmesini sonlandirmak iizere gerekli adimlar atar.

Ihlalin sonuglarini tatminkar bir sekilde ele alacak adimlarin atilabilecegine karar
vermesi halinde denetim sirketi, uygun hallerde, ihlali ve atilan veya atilmasi 6nerilen
adimlar1 denetim sirketiyle sézlesme imzalamis tarafla veya list yonetimden sorumlu
olanlarla miizakere eder. Denetim sirketi, isin ve ihlalin sartlarin1 g6z Oniinde
bulundurarak, ihlali ve 6nerilen adimlar1 zamaninda miizakere eder.

Denetim sirketiyle szlesme imzalamis tarafin veya {ist yonetimden sorumlu olanlarin,
ihlalin sonuglari tatminkar bir sekilde ele alacak adimlar konusunda mutabik
kalmamasi halinde denetim sirketi, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, soz
konusu giivence denetim sdzlesmesini sonlandirmak tlizere gerekli adimlar atar.

Denetim sirketi ihlali, atilan adimlari, alinan kilit kararlar1 ve denetim sirketiyle
sozlesme imzalamig tarafla veya {ist yonetimden sorumlu olanlarla miizakere edilen
tim konular1 belgelendirir. Denetim sirketinin giivence denetimini siirdlirmesi
durumunda belgelendirilecek konular; denetim sirketinin mesleki muhakemesine gore
tarafsizliktan taviz verilmedigi sonucunu ve atilan adimlarin; ihlalin sonuglarin1 neden
tatminkar bir sekilde ele alacagina ve sirketin giivence raporu yayimlamasina imkan
verecegine iliskin gerekgeyi igerir.

291.38-291.99 arasi paragraflar bilerek bos birakilmistir.
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Kavramsal Cerceve Yaklasimiin Bagimsizhik ilkesi Icin Uygulanmasi

291.100

291.101

291.102

291.103

291.104-291.156 nc1 paragraflarda bagimsizliga yonelik tehdit olusturan veya
olusturabilecek 6zel durum ve iligkiler aciklanmistir. Bu paragraflarda, potansiyel
tehditler ile tehditlerin ortadan kaldirilmasi veya kabul edilebilir bir diizeye indirilmesi
icin uygun olabilecek Onlem tiirleri agiklanmistir ve hi¢bir onlemin tehditleri kabul
edilebilir bir diizeye indiremeyecegi belirli durumlar belirtilmistir. Bu paragraflarda
bagimsizliga yonelik tehdit olusturan veya olusturabilecek durum ve iliskilerin tiimi
aciklanmamaktadir. Denetim sirketi ve giivence ekibi iiyeleri benzer ancak farkli durum
ve iligkilerin olas1 sonuglarimi degerlendirir ve gerektiginde bagimsizliga yonelik
tehditlerin ortadan kaldirilmasi veya kabul edilebilir bir diizeye indirilmesi i¢in 200.11—
200.14 iincii paragraflarda belirtilenler de dahil olmak iizere, 6nlemlerin uygulanip
uygulanamayacagina karar verir.

Bu paragraflar, kavramsal cergeve yaklagiminin, glivence denetimleri i¢in nasil
uygulanacagini ve giivence denetimlerinin bircogunda tek bir sorumlu taraf oldugunu
ve bu sorumlu tarafin da glivence miisterisi oldugunu agiklayan 291.28 inci paragrafla
baglantili olarak nasil yorumlanacagini gostermektedir. Bununla birlikte, baz1 giivence
denetimlerinde iki veya daha fazla sorumlu taraf olabilir. Bu tiir durumlarda denetim
sirketinin; herhangi bir tehdidin, giivence ekibinin bir {iyesi, denetim sirketi, denetim
agina dahil diger bir sirket ve denetim konusundan sorumlu taraf arasindaki ¢ikar ve
iligkilerden dolay1 olustuguna inanmasi i¢in bir sebebi varsa, s6z konusu tehdidin
ciddiyeti degerlendirilir. Kullanim ve dagitim konusunda sinirlama igeren giivence
raporlari i¢in bu paragraflar, 291.21-291.27 nci paragraflar baglaminda yorumlanir.

Yorum 2005-01, bu bodlimde yer alan bagimsizlik hiikiimlerinin gilivence
denetimlerine uygulanmasina iligkin ilave rehberlik saglar.

291.104-291.119 uncu paragraflarda, bir finansal ¢ikarin, kredinin veya garantinin
onemliligine veya is iligkisinin ciddiyetine atiflar yapilmaktadir. Bu tiir bir ¢ikarin kisi
icin 6nemli olup olmadigini belirlemek amaciyla, s6z konusu kisinin ve ¢ekirdek aile
iiyelerinin net servetinin toplami dikkate alinabilir.

Finansal Cikarlar

291.104

291.105

Bir giivence miisterisinde finansal bir ¢ikarin bulunmasi kisisel ¢ikar tehdidi
olusturabilir. Ortaya ¢ikan herhangi bir tehdidin varligi ve ciddiyeti asagidaki unsurlara
baglidir:

(@) Finansal ¢ikar1 bulunan kisinin rolii,
(b)  Finansal ¢ikarin dogrudan mi yoksa dolayli m1 oldugu ve
(© Finansal ¢ikarin 6nemliligi.

Finansal ¢ikarlar bir aract yoluyla (6rnegin kolektif yatirim araci, gayrimenkul yatirim
ortaklig1 veya yatirim fonu) tutulabilir. Bu finansal ¢ikarlarin dogrudan veya dolayl
olup olmadiginin belirlenmesi, menfaat sahiplerinin yatirim araci tizerinde kontrole
sahip olup olmamasina veya bu kisilerin, yatirim aracinin yatirim kararlarii etkileme
imkanmin bulunup bulunmamasina baghdir. Yatirim araci {izerinde kontrole sahip
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291.106

291.107

291.108

291.109

olunmasi veya onun yatirim kararlarini etkileme imkaninin bulunmasi durumunda, bu
Kurallar, s6z konusu finansal ¢ikart dogrudan finansal ¢ikar olarak tanimlar. Buna
karsilik menfaat sahiplerinin yatirim araci lizerinde kontrole sahip olmadigi veya
yatirim kararlarin1 etkileme imkaninin bulunmadigi durumlarda ise bu Kurallar,
finansal ¢ikar1 dolayli finansal ¢ikar olarak tanimlar.

Giivence ekibinin bir tiyesinin, kisinin ¢ekirdek ailesinin {iyelerinden birinin veya bir
denetim sirketinin, giivence miisterisi iizerinde dogrudan bir finansal ¢ikarmin veya
onemli diizeyde dolayli bir finansal ¢ikarinin bulunmasi durumunda olusan kisisel ¢ikar
tehdidi, hi¢bir 6nlemin s6z konusu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi
kadar 6nemli olacaktir. Dolayisiyla giivence ekibinin bir iiyesinin, kisinin ¢ekirdek
ailesinin iiyelerinden birinin veya bir denetim sirketinin, giivence miisterisi lizerinde
dogrudan finansal bir ¢ikar1 veya 6nemli diizeyde dolayli bir finansal ¢ikart bulunamaz.

Gilivence ekibinin bir iiyesinin, giivence miisterisi iizerinde dogrudan bir finansal
cikariin veya onemli diizeyde dolayli bir finansal ¢ikarinin bulundugunu bildigi bir
aile yakininin olmasit durumunda, kisisel ¢ikar tehdidi olusur. Tehdidin ciddiyeti
asagidaki gibi etkenlere baglidir:

o Giivence ekibi liyesi ile aile yakini arasindaki iliskinin niteligi ve
. Aile yakini agisindan finansal ¢ikarin ifade ettigi dnemlilik.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in Onlemler alinir. Alinacak onlemlere
iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. Aile yakinin, miimkiin oldugu anda, finansal ¢ikarin tamamini elden ¢ikarmasi
veya dolayli finansal c¢ikarm ise kalan payin Onemli olarak
nitelendirilemeyecegi sekilde yeterli bir boliimiinii elden ¢gikarmasi,

. Gilivence ekibi iiyesinin ¢alismalarmin bir denet¢i tarafindan gdzden
gecirilmesinin saglanmasi veya

o S6z konusu kisinin giivence ekibinden ¢ikarilmasi.

Giivence ekibinin bir tiyesinin, kiginin ¢ekirdek ailesinin {iyelerinden birinin veya bir
denetim sirketinin; giivence miisterisi iizerinde kontrol giicii bulunan bir isletmeden
dogrudan veya 6nemli diizeyde dolayl bir finansal ¢ikar1 varsa ve s6z konusu miisteri,
isletme icin 6nemli ise; olusan kisisel ¢ikar tehdidi, higbir 6nlemin s6z konusu tehdidi
kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi kadar 6nemli olacaktir. Dolayisiyla, giivence
ekibi liyesinin, kiginin ¢ekirdek ailesinin {iyelerinden birinin veya denetim sirketinin bu
tiir bir finansal ¢ikar1 olamaz.

Denetim sirketinin, glivence ekibi iiyesinin veya bu kisinin ¢ekirdek aile iiyelerinden
birisinin giivence miisterisinde miitevelli, kayyum vb. bir gorevle dogrudan veya

onemli diizeyde dolayl bir finansal ¢ikarinin olmasi, kisisel ¢ikar tehdidi olusturur.
Asagidaki durumlar haricinde bu tiir bir ¢ikara sahip olunamaz:
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291.110

291.111

@ Miitevelli, kayyum vb. bir géreve sahip olan kisinin, onun ¢ekirdek aile
tiyelerinden birisinin veya denetim sirketinin, s6z konusu kurulusun {iyesi -
faydalanicisi- olmamasi,

(b)  Miitevelli, kayyum vb. bir goreve sahip olan kisinin giivence miisterisi tizerinde
sahip oldugu payin s6z konusu kurulus i¢in 6nemli olmamasi,

(© Miitevelli, kayyum vb. bir géreve sahip olan kiginin denetim sirketi iizerinde
onemli bir etkisinin olmamasi ve

(c) Miitevelli, kayyum vb. bir géreve sahip olan kisinin, ¢ekirdek aile iyelerinden
birisinin veya denetim sirketinin, giivence miisterisine iliskin finansal ¢ikar
iceren herhangi bir yatirim kararini 6nemli 6l¢iide etkileyememesi.

Gilivence ekibi iiyeleri, asagida belirtilen kisilerden birinin glivence miisterisi tizerinde
sahip oldugunu bildigi herhangi bir finansal ¢ikar dolayisiyla bir kisisel ¢ikar tehdidi
olusup olusmadigini belirler:

. Denetim sirketinin yukarida atifta bulunulanlar disindaki ortak, kilit yonetici,
denet¢i ve diger uzmanlar1 veya onlarin ¢ekirdek aile tiyeleri ve

o Giivence ekibinin bir tiyesiyle yakin kisisel iliskiye sahip kisiler.

Bu ¢ikarlarin kisisel ¢ikar tehdidi olusturup olusturmadigi asagidaki gibi etkenlere

baglidir:

. Denetim sirketinin kurumsal, faaliyet ve raporlama yapis1 ve

J S6z konusu kisi ile giivence ekibi iiyesi arasindaki iliskinin niteligi.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek icin onlemler alinir. Alinacak onlemlere
iligskin ornekler asagida yer almaktadir:

o Kisisel iligkiye sahip gilivence ekibi liyesinin giivence ekibinden ¢ikarilmasi,

J Gilivence ekibi lyesinin giivence denetimiyle ilgili onemli karar alma
stireclerinin disinda tutulmasi veya

. Gilivence ekibi iiyesinin ¢alismalarinin  bir denet¢i tarafindan gozden
gecirilmesinin saglanmasi.

Bir denetim sirketinin veya giivence ekibinin bir liyesinin ya da bu kisinin ¢ekirdek aile
liyelerinden birinin miras, hediye veya bir sirket birlesmesi gibi yollarla giivence
miisterisinden dogrudan bir finansal ¢ikar veya 6nemli diizeyde bir dolayli finansal
cikar elde etmesi durumunda, bu boliim kapsaminda s6z konusu ¢ikarin elde
tutulmasina izin verilmez ve:

@) Finansal ¢ikarin denetim sirketi tarafindan elde edilmis olmas1 durumunda, bu
finansal ¢ikar hemen elden c¢ikarilir veya kalan paym O©nemli olarak
nitelendirilmeyecegi sekilde, ¢ikarin yeterli bir boliimii elden ¢ikarilir veya
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(b)  Finansal ¢ikarin glivence ekibinin bir {iyesi veya bu giivence ekibi iiyesinin
cekirdek aile iiyelerinden biri tarafindan elde edilmis olmasi durumunda,
finansal ¢ikar1 elde eden kisi bu finansal ¢ikari hemen elden ¢ikarir veya ¢ikarin,
kalan payin 6nemli olarak nitelendirilmeyecegi sekilde, yeterli bir boliimiinii
elden ¢ikarir.

Krediler ve Garantiler

291.112

291.113

291.114

291.115

291.116

Banka veya benzeri bir kurulus olan giivence miisterisinden, giivence ekibinin bir
iiyesine veya bu giivence ekibi iiyesinin ¢ekirdek aile liyelerinden birine ya da denetim
sirketine verilecek herhangi bir kredi veya kredi garantisi bagimsizliga yonelik bir
tehdit olusturabilir. Kredi veya garantinin, normal bor¢ verme prosediirleri, hitkiimleri
ve sartlar1 dahilinde verilmemesi durumunda olusan kisisel ¢ikar tehdidi, higbir
onlemin s6z konusu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi kadar dnemli
olacaktir. Bu durumda, giivence ekibi iiyesi, giivence ekibi liyesinin ¢ekirdek aile iiyesi
veya denetim sirketi bu kredi veya garantiyi kabul etmez.

Denetim sirketinin, banka veya benzeri bir kurulus olan glivence miisterisinden normal
bor¢ verme prosediirleri, hiikiimleri ve sartlar1 dahilinde bir kredi almasi ve kredinin
giivence miisterisi veya krediyi alan denetim sirketi i¢in Onemli diizeyde olmasi
durumunda, kisisel ¢ikar tehdidini kabul edilebilir bir diizeye indirecek onlemlerin
uygulanmast miimkiin olabilir. Bu tiir bir 6nleme 6rnek olarak; ¢aligmanin, giivence
denetimiyle ilgisi olmayan ve krediyi almamis olan, denetim agina dahil bir sirketin
denetcisi tarafindan gézden gegirilmesini saglamak gosterilebilir.

Banka veya benzeri bir kurulus olan giivence miisterisinden giivence ekibi iiyesine veya
glivence ekibi liyesinin ¢ekirdek aile iiyelerinden birine verilecek bir kredi veya kredi
garantisi, normal bor¢ verme prosediirleri, hiikiimleri ve sartlar1 dahilinde verilmek
sartiyla bagimsizliga yonelik bir tehdit olusturmaz. Bu tiir kredilere 6rnek olarak
ipotekli gayrimenkul kredileri, kredili mevduat hesaplari, otomobil kredileri ve kredi
kart1 bakiyeleri gosterilebilir.

Denetim sirketinin veya giivence ekibi iiyesinin ya da giivence ekibi iiyesinin ¢ekirdek
aile Uyelerinden birinin banka veya benzeri bir kurulus olmayan bir giivence
miisterisinden kredi almasi veya miisterisinin kefaletiyle bor¢ almas1 durumunda, kredi
-borg- veya teminatin hem denetim sirketi veya giivence ekibi liyesi ve gilivence ekibi
liyesinin cekirdek aile liyesi, hem de miisteri i¢in dnemsiz diizeyde olmadig: siirece
olusan kisisel cikar tehdidi, hi¢cbir 6nlemin s6z konusu tehdidi kabul edilebilir bir
diizeye indiremeyecegi kadar 6nemli olacaktir.

Benzer sekilde, denetim sirketinin veya gilivence ekibi iiyesinin ya da giivence ekibi
iiyesinin c¢ekirdek aile liyelerinden birinin bir glivence miisterisine kredi veya kredi
garantisi vermesi durumunda, kredi veya garanti hem denetim sirketi veya glivence
ekibi iiyesi ve giivence ekibi liyesinin ¢ekirdek aile liyesi hem de miisteri i¢in 6nemsiz
diizeyde olmadigi siirece; olusan kisisel ¢ikar tehdidi, hi¢gbir 6nlemin s6z konusu tehdidi
kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi kadar 6nemli olacaktir.
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291.117

Denetim sirketinin veya glivence ekibi {iyesinin veya giivence ekibi liyesinin ¢ekirdek
aile iiyelerinden birinin, banka, araci kurulus veya benzeri bir kurulus olan bir giivence
miisterisinde mevduat veya aract kuruluslarda hesabinin olmasi durumunda, mevduat
veya hesap normal ticari sartlar altinda tutuluyorsa, bagimsizliga yonelik herhangi bir
tehdit olusmaz.

Is iliskileri

291.118

291.119

Bir denetim sirketi veya glivence ekibi iiyesi ya da giivence ekibi liyesinin ¢ekirdek aile
iiyelerinden birisi ile giivence miisterisi veya yonetimi arasinda kurulan, ticari bir
iliskiden veya ortak bir finansal ¢ikardan kaynaklanan yakin bir is iliskisi, kisisel ¢ikar
veya yildirma tehdidi olusturabilir. Bu tiir iligkilere ornek olarak asagidakiler
verilebilir:

o Miisteriyle veya miisterinin kontrol giicline sahip hissedari, yoneticisi veya
yetkilisi ya da bu miisteri i¢in iist diizey yonetim faaliyetleri yliriiten diger
kisilerden biriyle birlikte kurulan bir is ortakliginda finansal ¢ikara sahip
olunmasi,

o Denetim sirketine ait bir veya daha fazla hizmeti ya da iirlinii; miisterinin bir
veya daha fazla hizmeti ya da iriiniiyle birlestirmeye ve her iki taraf igin bu
paketin pazarlamasini yapmaya yonelik anlagmalarin/diizenlemelerin
yapilmasi,

o Denetim sirketinin, miisteriye ait {lirlin veya hizmetlerin dagitimin1 ya da
pazarlamasini yapabilecegi veya miisterinin denetim sirketine ait {irlin veya
hizmetlerin dagitimmi ya da pazarlamasin1 yapabilecegi dagitim veya
pazarlama anlagmalarinin/diizenlemelerinin yapilmasi.

Finansal ¢ikarin 6nemsiz diizeyde olmamasi ve is iligskisinin denetim sirketi ve miisteri
veya miisterinin yonetimi a¢isindan 6nemsiz olmamasi durumunda olusan tehdit, hi¢cbir
onlemin s6z konusu tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi kadar 6nemli
olacaktir. Dolayisiyla finansal ¢ikar ve is iliskisi onemsiz diizeyde olmadikga, is
iliskisine girilmez ya da is iliskisi onemli olmayan bir diizeye indirilir veya
sonlandirilir.

Giivence ekibinin bir tiyesi s6z konusu oldugu durumda, bu tiir bir finansal ¢ikar ve
iliski 6nemsiz diizeyde olmadikga, bu iiye giivence ekibinden ¢ikarilir.

Is iliskisinin; giivence ekibi iiyesinin cekirdek aile iiyelerinden birisi ile giivence
miigterisi veya miisterinin yonetimi arasinda olmasi durumunda, her tiir tehdidin
ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir
bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler alinir.

Denetim sirketi veya giivence ekibi iiyesi veya gilivence ekibi iiyesinin ¢ekirdek aile
iiyelerinden birisi tarafindan mal ve hizmetlerin bir glivence miisterisinden satin
alimmasi, so6z konusu islemin olagan is akisinda ve piyasa sartlarinda yapilmasi
durumunda, genelde bagimsizliga yonelik bir tehdit olusturmaz. Ancak bu tiir islemler
kisisel ¢ikar tehdidi olusturabilecek nitelikte veya boyutta olabilir. Her tiir tehdidin
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ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir
bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler alinir. Alinacak dnlemlere iliskin 6rnekler asagida
yer almaktadir:

. Islemin ortadan kaldirilmas1 ya da boyutunun azaltilmas1 veya

. S6z konusu kisinin giivence ekibinden ¢ikarilmasi.

Ailevi ve Kisisel Iliskiler

291.120

291.121

291.122

291.123

Giivence ekibinin bir tiyesi ile glivence miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi veya
(tstlendikleri gorevlere bagl olarak) belirli ¢alisanlari arasinda bulunan ailevi ve
kisisel iliskiler; kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidi olusturabilir. Herhangi bir
tehdidin varlig1 ve ciddiyeti; kisinin giivence ekibindeki sorumluluklari, ¢ekirdek aile
iiyesinin veya diger kisinin miisteri biinyesindeki rolii ve iligskinin yakinlig1 gibi birgok
etkene baglhdir.

Giivence ekibi liyesinin ¢ekirdek aile iiyelerinden birisinin:
(@) Giivence miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi ya da

(b)  Denetim konusunu olusturan bilgiler {lizerinde onemli etkisi bulunan bir
pozisyonda olan bir ¢alisan veya

giivence denetiminin ya da denetim konusunu olusturan bilginin kapsadigi siire
boyunca bdyle bir pozisyonda bulunmus olan birisi olmasi durumunda, sadece ilgili
kisinin giivence ekibinden ¢ikarilmasi bagimsizliga yonelik tehditleri kabul edilebilir
bir diizeye indirebilir. Bu tiir yakin bir iliski olmas1 durumunda baska hi¢ bir 6nlem,
tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indiremez. Dolayisiyla, bu tiir bir iliskiye sahip kisi
giivence ekibinin iiyesi olamaz.

Giivence ekibi iiyesinin ¢ekirdek aile liyelerinden birinin denetim konusunu olusturan
bilgi iizerinde ©nemli etkide bulunabilecek bir pozisyonda olmasi durumunda,
bagimsizliga yonelik tehditler olusur. Tehditlerin ciddiyeti asagidaki gibi etkenlere
baghdir:

. Cekirdek aile iiyesinin bulundugu pozisyon ve
. Giivence ekibi iiyesinin giivence ekibindeki rolii.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler alinir. Alinacak onlemlere
iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. Kisinin giivence ekibinden ¢ikarilmasi veya

. Glivence ekibinin sorumluluklarinin; ilgili ekip liyesinin, ¢ekirdek aile iiyesinin
sorumlulugunda olan konularla ilgilenmemesini saglayacak sekilde
yapilandirilmasi.

Giivence ekibi iiyesinin aile yakinlarindan birinin asagidaki pozisyonlardan birinde
bulunmasi durumunda bagimsizliga yonelik tehdit olusur:

120



291.124

291.125

J Giivence miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi ya da

J Denetim konusunu olusturan bilgiler {izerinde Onemli etkisi bulunan bir
pozisyondaki ¢aligan.

Tehditlerin ciddiyeti asagidaki gibi etkenlere baglidir:

J Giivence ekibi iiyesi ile aile yakini arasindaki iligkinin niteligi,
. Aile yakininin sahip oldugu pozisyon ve
. Giivence ekibi iiyesinin giivence ekibindeki rolii.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in onlemler alinir. Alinacak onlemlere
iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

o Kisinin giivence ekibinden ¢ikarilmasi veya

. Giivence ekibinin sorumluluklarinin; ilgili ekip tiyesinin, aile yakininin
sorumlulugunda olan konularla ilgilenmemesini saglayacak sekilde
yapilandirilmasi.

Giivence ekibi iiyesinin, bu {iyenin aile yakinlarindan biri veya ¢ekirdek ailesinin bir
iiyesi olmayan ancak miisteride yonetici veya yetkili ya da denetim konusunu olusturan
bilgiler tizerinde 6nemli etkisi bulunan pozisyondaki bir ¢alisanla yakin bir iliskiye
sahip olmas1 durumunda da bagimsizliga yonelik tehditler olusur. Bu tiir bir iliskiye
sahip olan giivence ekibi iiyesi, denetim sirketinin politika ve prosediirlerine uygun
olarak danigmanlik alir. Tehditlerin ciddiyeti asagidaki gibi etkenlere baglidir:

. Glivence ekibi liyesi ile s6z konusu kisi arasindaki iligkinin niteligi,
° Kisinin miisteri nezdindeki pozisyonu ve
. Giivence ekibi iiyesinin giivence ekibindeki rolii.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler alinir. Alinacak onlemlere
iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. Kisinin glivence ekibinden ¢ikarilmasi veya

. Glivence ekibinin sorumluluklarinin; ilgili ekip {liyesinin, yakin iliskiye sahip
oldugu kisinin sorumlulugunda olan konularla ilgilenmemesini saglayacak
sekilde yapilandirilmasi.

(a) Giivence ekibinin iiyesi olmayan denetim sirketinin ortagi, kilit yoneticisi veya
caligani ile (b) glivence miisterisinin yoneticisi veya yetkilisi ya da denetim konusunu
olusturan bilgiler tlizerinde 6nemli etkisi olan bir pozisyondaki bir ¢alisan1 arasindaki
kisisel veya ailevi iligkiden dolayr kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehditleri
olusabilir. Herhangi bir tehdidin varligi ve ciddiyeti asagidaki gibi etkenlere baglidir:

. Denetim sirketinin ortagi, kilit yoneticisi veya ¢alisani ile miisterinin yoneticisi
veya yetkilisi ya da ¢alisani arasindaki iligkinin niteligi,
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o Denetim sirketinin ortagy, kilit yoneticisi veya ¢alisaninin giivence ekibiyle olan
etkilesimi,

. Denetim sirketinin ortagi, kilit yoOneticisi veya calisaninin sirket i¢indeki
pozisyonu ve

o Kisinin miisteri nezdindeki rolii.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in Onlemler alinir. Alinacak Onlemlere
iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

J Denetim sirketinin ortagi, kilit yoneticisi veya ¢alisaninin sorumluluklarinin,
giivence denetimi iizerindeki herhangi bir potansiyel etkiyi azaltacak sekilde
yapilandirilmasi veya

. Yapilan giivence calismasinin bir denetci tarafindan gézden gecirilmesinin
saglanmasi.

Giivence Miisterisi Tarafindan Istihdam

291.126

291.127

Gilivence miisterisinin bir yoneticisinin veya yetkilisinin ya da denetim konusunu
olusturan bilgiler iizerinde 6nemli etkisi olan bir pozisyondaki ¢alisanin, giivence ekibi
iiyesi ya da denetim sirketinin ortagi veya kilit yoneticisi olmus olmasi durumunda
yakinlik veya yildirma tehditleri olusabilir.

Eski bir giivence ekibi iiyesinin veya denetim sirketi ortaginin veya kilit yoneticisinin
bu tiir bir pozisyonda giivence miisterisi tarafindan istihdam edilmesi durumunda,
herhangi bir yakinlik veya yildirma tehdidinin varligi ve ciddiyeti asagidaki gibi
etkenlere baglidir:

. Kisinin miisteri nezdindeki pozisyonu,
o Kisinin, giivence ekibiyle ne kadar etkilesim iginde oldugu,
J Kisinin gilivence ekibinin bir iiyesi veya denetim sirketinin ortagi veya kilit

yOneticisi oldugu zamandan beri gecen siire ve

. Kisinin gilivence ekibi veya denetim sirketindeki onceki pozisyonu, drnegin
kisinin eskiden miisterinin yOnetimiyle veya iist yonetimden sorumlu
olanlariyla kurulan diizenli iletisimin siirdiiriilmesinden sorumlu olup olmadig:.

Her durumda s6z konusu kisi, denetim sirketinin islerine ve mesleki faaliyetlerine
istirak etmeyi siirdiiremez.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in onlemler alinir. Alinacak onlemlere
iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. Onceden belirlenmis sabit anlagsmalar uyarinca yapilmadik¢a, bu kisinin
denetim sirketinden herhangi bir fayda elde etmeye ya da 6deme almaya hakki
olmayacak sekilde diizenlemelerin yapilmasi,
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291.128

291.129

. Bu kisiye olan herhangi bir borcun denetim sirketi i¢in Onemli diizeyde
olmayacag sekilde diizenlemeler yapilmasi,

J Giivence denetimi planinin degistirilmesi,

. Giivence ekibine, miisteri tarafindan istthdam edilen kisiye iliskin yeterli
deneyime sahip kisilerin atanmasi veya

. Giivence ekibinin eski iiyesinin ¢alismalarmin bir denet¢i tarafindan goézden
gecirilmesinin saglanmasi.

Denetim sirketinin 6nceki bir ortaginin veya kilit yoneticisinin bir igletme tarafindan
bu tiir bir pozisyonda istihdam edilmis olmasi ve daha sonra bu isletmenin denetim
sirketinin glivence miisterisi haline gelmesi durumunda, bagimsizliga yonelik her tiir
tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari ortadan kaldirmak veya kabul
edilebilir bir diizeye indirmek i¢in dnlemler alinir.

Giivence ekibinin bir iyesinin, ileriki bir zamanda miisteri tarafindan istihdam
edilecegini veya edilebilecegini bilmesine ragmen giivence denetimine istirak etmesi
durumunda kisisel ¢ikar tehdidi olusur. Denetim sirketinin politika ve prosediirleri,
giivence ekibi iiyelerinin miisteriyle is goriismesine gitmeleri durumunda, bu durumu
sitkete bildirmelerini zorunlu kilar. Bu tiir bir bildirimin gelmesi iizerine, tehdidin
ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bu tehdidi ortadan kaldirmak veya kabul
edilebilir bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler alinir. Alinacak 6nlemlere iliskin 6rnekler
asagida yer almaktadir:

. Kisinin glivence ekibinden ¢ikarilmasi veya

o Kisinin ekipteyken yaptig1 onemli muhakemelerin gézden gegirilmesi.

Giivence Miisterisine Yakin Zamanda Verilen Hizmetler

291.130

291.131

291.132

Giivence ekibinin bir iiyesinin, yakin bir zamanda giivence miisterisinin yoneticisi,
yetkilisi veya calisan1 olarak hizmet vermis olmasi durumunda kisisel ¢ikar, kendi
kendini denetleme veya yakinlik tehdidi olusabilir. Giivence ekibinin bir iiyesinin,
miisteriyle birlikte ¢alistigi donemde hazirlamis oldugu, denetim konusunu olusturan
bilgilerin unsurlarin1 degerlendirmek zorunda olmasi gibi bir durumda bu tiir tehditler
ortaya ¢ikacaktir.

Giivence raporunun kapsadigi donemde, giivence ekibi liyesinin glivence miisterisinin
bir yoneticisi veya yetkilisi ya da denetim konusunu olusturan bilgiler iizerinde 6nemli
etkisi olan bir pozisyondaki calisan1 olarak hizmet vermis olmasi durumunda olusan
tehdit, hicbir 6nlemin kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi kadar onemli
olacaktir. Sonug olarak, bu tiir kisiler giivence ekibinde gorevlendirilemez.

Giivence raporunun kapsadigi dénem oncesinde, giivence ekibi {iyesinin gilivence
miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi ya da denetim konusunu olusturan bilgiler
lizerinde Onemli etkisi olan bir pozisyondaki ¢aligan1 olarak hizmet vermesi
durumunda, kisisel ¢ikar, kendi kendini denetleme veya yakinlik tehdidi olusabilir.
Ornegin, kisinin miisteride istihdam edildigi énceki bir dénemde aldig1 bir kararin veya
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yiiriittiigi bir ¢alismanin, mevcut giivence denetiminin bir pargasi olarak cari donemde
degerlendirilmesi durumunda, bu tiir tehditler ortaya ¢ikacaktir. Tehditlerin varlig1 ve
ciddiyeti asagidaki gibi etkenlere baglidir:

. Kisinin miisteri nezdindeki pozisyonu,
. Kisinin miisteriden ayrilmasindan itibaren gegen siire ve
o Kisinin giivence ekibindeki rolii.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler alinir. Bu tiir bir 6nleme 6rnek
olarak kisinin giivence ekibinin liyesiyken yiiriittiigii ¢alismanin gézden gegirilmesi
gosterilebilir.

Giivence Miisterisinin Yoneticisi veya Yetkilisi Olarak Hizmet Verilmesi

291.133

291.134

291.135

291.136

Denetim sirketinin bir ortaginin, kilit yoneticisinin veya c¢alisaninin glivence
miisterisinin yOneticisi veya yetkilisi olarak hizmet vermesi durumunda, olusan kendi
kendini denetleme ve kisisel ¢ikar tehditleri, higbir 6nlemin kabul edilebilir bir diizeye
indiremeyecegi kadar 6nemli olacaktir. Dolayisiyla higbir ortak, kilit yonetici ya da
calisan, glivence miisterisinin yoneticisi veya yetkilisi olarak hizmet veremez.

Ulkemizde tam olarak uygulamasi bulunmayan “sirket genel sekreterligi”
pozisyonunun iilkeden iilkeye degisen farkli uygulamalari vardir. Bu kisilerin
gorevleri; personel yonetimi ve isletme kayitlariyla sicillerinin korunmasi gibi idari
gorevlerden, igletmenin mevzuata uyum saglamasi ve kurumsal yonetim konularinda
isletmeye tavsiyelerde bulunulmasina kadar ¢ok gesitli olabilir. Genellikle bu
pozisyonun, isletmeyle yakin iligkisi oldugu kabul edilir.

Denetim sirketinin bir ortaginin, kilit yoneticisinin veya ¢alisaninin giivence miisterisi
icin yukarida ifade edilen pozisyonlarda hizmet vermesi durumunda olusan kendi
kendini denetleme ve taraf tutma tehditleri, genellikle hi¢bir 6nlemin kabul edilebilir
bir diizeye indiremeyecegi kadar 6nemli olacaktir. 291.133 iincii paragrafa ragmen bu
uygulamaya mevzuatin 6zel olarak izin vermesi durumunda, gérev ve faaliyetler, ilgili
tiim kararlarin yonetim tarafindan alinmasi sartiyla, toplanti tutanaklarinin hazirlanmasi
ve yasal bildirimlerde bulunulmas1 gibi rutin ve idari nitelikte olanlarla sinirli olur. Bu
tir durumlarda, tehditlerin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan
kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in 6nlemler alinir.

Bir isletmenin sekretarya fonksiyonunun desteklenmesine yonelik rutin idari
hizmetlerin yapilmasi veya isletmenin sekretaryasiyla ilgili idari konulara iligskin
tavsiyeler sunulmasi, miisteri yonetimi ilgili tim kararlar1 aldig1 siirece, genellikle
bagimsizliga yonelik tehdit olusturmaz.

Kidemli Personelin Giivence Miisterisiyle Uzun Siireli Mliskisi

291.137

Bir giivence denetiminde uzun siire boyunca ayni kidemli personelin calistirilmasi
yakinlik ve kisisel ¢ikar tehdidi olusturur. Tehditlerin ciddiyeti asagidaki gibi etkenlere
baghdir:
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o Kisinin ne kadar siiredir giivence ekibi tiyesi oldugu,

o Kisinin giivence ekibindeki rolii,

. Denetim sirketinin yapisi,

. Giivence denetiminin niteligi,

o Miisterinin yonetiminin degisip degismedigi ve

J Denetim konusunu olusturan bilgilerin niteliginin veya karmasiklik diizeyinin
degisip degismedigi.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in dnlemler alinir. Alinacak onlemlere
iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. Kidemli personelin, rotasyona tabi tutularak giivence ekibinden ¢ikarilmasi,

o Kidemli personelin islerinin, giivence ekibinin iiyesi olmayan bir denetci
tarafindan gézden gegirilmesinin saglanmasi veya

° Denetim igine iliskin diizenli olarak bagimsiz i¢ veya dis kalite kontrol
incelemelerinin yapilmasi.

Giivence Miisterilerine Giivence Dis1 Hizmetlerin Sunulmasina iliskin Hiikiimler

291.138

291.139

291.140

Denetim sirketleri genel olarak giivence miisterilerine, kendi beceri ve uzmanliklariyla
tutarlilik gosteren bircok giivence dist hizmet sunmaktadir. Ancak giivence dist
hizmetlerin sunulmasi, denetim sirketinin veya giivence ekibi liyelerinin bagimsizligina
yonelik tehditler olusturabilir. Olusan tehditler genellikle kendi kendini denetleme,
kisisel ¢ikar ve taraf tutma tehditleridir.

Herhangi bir gilivence dis1 hizmet degerlendirilirken, bu boéliimde 6zel hiikiim yoksa
kavramsal gergeve uygulanir.

Denetim sirketi; giivence miisterisine giivence dis1 bir hizmet sunmaya yonelik bir isi
kabul etmeden Once, bu hizmeti sunmanin bagimsizliga yonelik bir tehdit olusturup
olusturmayacagina karar verir. Belirli bir giivence disi hizmet dolayisiyla olusan
herhangi bir tehdidin ciddiyetinin degerlendirilmesi sirasinda giivence ekibi, diger
giivence dist hizmetlerin sunulmasindan dolay1 herhangi bir tehdidin olustuguna
inanmasini gerektirecek hususlar1 g6z oniinde bulundurur. Olusan tehdit 6nlemlerin
alinmasiyla kabul edilebilir bir diizeye indirilemeyecek ise s6z konusu giivence dis1
hizmet sunulamaz.

Yénetim Sorumluluklar:

291.141

Yonetim sorumluluklari; beseri, finansal, teknolojik, maddi ve maddi olmayan
kaynaklarin edinimi, sevki ve kontroliiyle ilgili kararlar almak da dahil, isletmenin
kontrol edilmesi, yonetilmesi ve yonlendirilmesinden olugmaktadir.
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291.142

291.143

291.144

Bir faaliyetin yonetim sorumlulugunda olup olmadigi karari, icinde bulunan sartlara
baghidir ve muhakemede bulunulmasim1 gerektirir. Asagidakiler, yoOnetim
sorumlulugunda oldugu kabul edilecek faaliyetler arasindadir:

. Politika ve stratejik yonleri belirlemek.
. Calisanlar ise almak veya isten ¢ikarmak.
J Calisanlarin isletme adina yaptig1 ¢alismalarla ilgili faaliyetleri i¢in sorumluluk

almak ve bunlar1 yonlendirmek.

o Islemleri onaylamak.
. Banka hesaplarin1 veya yatirimlar1 yonetmek veya kontrol etmek.
. Denetim sirketinin veya lgcilincli taraflarin  Onerilerinden hangilerinin

uygulanacagina karar vermek.
o Yonetim adina {ist yonetimden sorumlu olanlara raporlama yapmak.

. I¢ kontroliin tasarlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi veya siirdiiriilmesi igin
sorumluluk almak.

Bir giivence miisterisine giivence hizmetlerinin sunulmasi sirasinda denetim sirketi,
ilgili glivence hizmetinin bir pargasi olarak yonetim sorumlulugu iistlenemez. Denetim
sirketi, ilgili glivence hizmetinin bir pargasi olarak yonetim sorumlulugu iistlenmesi
durumunda, olusan tehditler hi¢bir 6nlemin kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi
kadar ciddi olacaktir. lgili giivence miisterisine sunulan diger bir hizmetin pargasi
olarak yonetim sorumlulugu tstlenilmesi durumunda ise, denetim sirketi s6z konusu
sorumlulugun denetim sirketi tarafindan sunulan giivence denetimine iliskin denetim
konusu veya denetim konusunu olusturan bilgiyle ilgili olmadigindan emin olur.

Denetim sirketi tarafindan sunulan giivence denetimine iligkin denetim konusu veya
denetim konusunu olusturan bilgiyle ilgili hizmetlerin saglanmasi sirasinda, denetim
sirketi miisteri yonetiminin; yonetim sorumlulugunda olan -giivence denetimine iliskin
denetim konusu veya denetim konusunu olusturan bilgiyle ilgili- tim kararlari aldigina
ve yargilara vardigina ikna olur. Bu durum asagidakilerden emin olmayi da igerir;

J Miisteri yOnetiminin; hizmetlerin goézetimini yapmak ve tiim zamanlarda
misterinin kararlarindan sorumlu olmak i¢in uygun beceri, bilgi ve tecriibeye
sahip bir kisiyi yetkilendirdiginden. Boyle bir kisi, tercihen iist yOneticiler
arasindan, hizmetlerin amaglari, niteligi ve sonuglari ile miisterinin ve denetim
sirketinin sorumluluklarini ayr1 ayr1 anlayabilecek bir kisi olacaktir. Ancak, s6z
konusu kisinin hizmetleri gerceklestirme veya yeniden uygulama uzmanligina
sahip olmas1 gerekmemektedir,

. Miisteri yonetiminin; hizmetlerin gézetimini gerceklestirdiginden ve miisterinin
amacit acisindan yerine getirilen hizmetlerin sonuglarmin yeterligini
degerlendirdiginden ve

o Miisteri yonetiminin; ilgili hizmetlerin sonuglarindan kaynaklanan faaliyetler
icin sorumlulugu kabul ettiginden.
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Diger Hususlar

291.145

291.146

291.147

Ucretler

Bir denetim sirketinin, denetim konusunu olusturan bilgilerle ilgili glivence dis1 bir
hizmet sunmasi durumunda, bagimsizlifa yonelik tehditler olusabilir. Bu tiir
durumlarda, denetim sirketinin denetim konusunu olusturan bilgilere katilim diizeyinin
ciddiyetini degerlendirmesi zorunludur ve kabul edilebilir bir diizeyde olmayan
herhangi bir kendi kendini denetleme tehdidinin, 6nlem alinmak suretiyle kabul
edilebilir bir diizeye indirilip indirilemeyecegini belirlemesi gerekir.

Denetim sirketinin, denetim konusunu olusturan bilgilerin hazirlanma siirecine
katilmas1 ve daha sonradan bu bilgilerin denetim konusunu olusturan bilgiler haline
gelmesi durumunda, kendi kendini denetleme tehdidi olusabilir. Ornegin, denetim
sirketi gelecege yonelik finansal bilgiler gelistirip hazirlamis ve daha sonrasinda bu
bilgilere iliskin giivence saglamis ise kendi kendini denetleme tehdidi olusacaktir.
Sonug olarak denetim sirketi, bu hizmetlerin sunulmasiyla olusan herhangi bir kendi
kendini denetleme tehdidinin ciddiyetini degerlendirir ve gerektiginde bu tehdidi
ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in dnlemler alir.

Denetim sirketi denetim konusunu olusturan bilgilerin bir boliimiinii olusturan bir
degerleme gergeklestirmesi durumunda, olusacak kendi kendini denetleme tehdidinin
ciddiyetini degerlendirir ve gerektiginde bu tehdidi ortadan kaldirmak veya kabul
edilebilir bir diizeye indirmek i¢in dnlemler alir.

Ucretler — Goreceli Biiyiikliik

291.148

291.149

Bir giivence miisterisinden alinan toplam ticretlerin, goriisii bildiren denetim sirketinin
aldig1 toplam ficretlerin 6nemli bir boliimiinii olusturmas1 durumunda, bu miisteriye
olan bagimlilik ve miisteriyi kaybetme endisesi; kisisel ¢ikar veya yildirma tehdidi
olusturur. Tehdidin ciddiyeti asagidaki gibi etkenlere baghdir:

. Denetim sirketinin faaliyet yapisi,
. Denetim sirketinin koklii bir sirket mi yoksa yeni bir sirket mi oldugu ve
. Miisterinin denetim sirketi i¢in nitel ve/veya nicel 6nemi.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in onlemler alinir. Alinacak onlemlere
iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. Miisteriye bagimliligin azaltilmasi,
. Dis kalite kontrol gézden gecirmeleri veya
J Kilit giivence denetimi muhakemeleri yaparken yetkili bir merci veya baska bir

denetci gibi liglincii bir tarafa danigilmasi.

Bir gilivence miisterisinden alinan ficretlerin, tek bir kilit yonetici veya ortagin
miisterilerinden elde edilen gelirin biiytik bir kismin1 olugturmas: durumunda da, kisisel
cikar veya yildirma tehdidi olusur. Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve
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gerektiginde bunlari1 ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in
onlemler alinir. Bu tiir 6nlemlere 6rnek olarak; igin, giivence ekibi iiyesi olmayan bir
denetci tarafindan gozden gegirilmesi veya gerektiginde bu denetciden tavsiye
alinmasinin saglanmasi gosterilebilir.

Ucretler — Odemesi Gecikmis

291.150

Bir giivence miisterisinden alinacak {icretlerin uzun bir siire 6denmemesi ve 6zellikle,
varsa, bir sonraki déneme ait giivence raporunun yayimlanmasindan 6nce énemli bir
kisminin 6denmemis olmasi durumunda, kisisel ¢ikar tehdidi olusabilir. Genelde
denetim sirketinin, bu tiir licretlerin 6demesinin, s6z konusu rapor yayimlanmadan once
yapilmasini istemesi beklenir. Ucretlerin rapor yayimlandiktan sonra ddenmemesi
durumunda, her tiir tehdidin varlig1 ve ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlari
ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in dnlemler alinir. Bu tiir
bir dnleme 6rnek olarak, giivence denetiminde yer almayan ayr1 bir denetgi tarafindan
yiirlitiilen igle ilgili danigmanlik sunulmasi veya yapilan calismalarin godzden
gecirilmesi gosterilebilir. Denetim sirketi; 6demesi gecikmis iicretlerin, miisteriye
verilen bir kredi gibi kabul edilip edilemeyecegini ve 6demesi gecikmis licretlerin dnem
diizeyinden dolay1 denetim sirketinin yeniden goérevlendirilmesinin veya giivence
denetimine devam etmesinin uygun olup olmadigini belirler.

Sarta Bagl Ucretler

291.151

291.152

291.153

291.154

Sarta bagli licretler; bir islemin ¢iktistyla veya denetim sirketinin sundugu bir hizmetin
sonucuyla ilgili olarak 6nceden belirlenmis bir esasa gore hesaplanan ticretlerdir. S6z
konusu ticretler, mahkeme veya baska bir kamu idaresi tarafindan belirlenmisse, bu
boliimiin amaglar1 bakimindan, sarta bagh iicret olarak kabul edilmez.

Denetim sirketi tarafindan, glivence denetimiyle ilgili dogrudan veya dolayli olarak
(6rnegin bir aract yoluyla) bir sarta bagl lcret talep edilmesi, higbir 6dnlemle kabul
edilebilir bir diizeye indirilemeyecek kadar 6nemli bir kisisel ¢ikar tehdidi olusturur.
Dolayisiyla, denetim sirketi bu tiir bir iicret anlagsmasi yapamaz.

Denetim sirketi tarafindan, giivence dis1 bir hizmetle ilgili dogrudan veya dolayli olarak
(6rnegin bir aract yoluyla) bir sarta bagl ticret talebi de kisisel ¢ikar tehdidi
olusturabilir. Giivence dis1 hizmetin ¢iktisinin ve dolayisiyla ticret tutarinin, denetimin
konusunu olusturan bilgiler agisindan 6nemli bir konuyla ilgili giincel veya gelecege
iligkin bir yargiya bagli olmasi durumunda, higbir bir 6nlem bu tehdidi kabul edilebilir
bir diizeye indiremez. Dolayisiyla, bu tiir bir anlagma kabul edilmez.

Denetim sirketi tarafindan, giivence miisterisine verilecek bir giivence dis1 hizmet icin
talep edilen diger sarta bagl ticret anlagsmalarinda tehditlerin varligi ve ciddiyeti
asagidaki gibi etkenlere baglidir:

. Olasi ticret tutarlarinin araligi,

o Sarta bagli icretin dayanagi olan konunun ¢iktisinin yetkili bir kurum
tarafindan belirlenip belirlenmedigi,

. Hizmetin niteligi ve
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J Ilgili olay veya islemin isin konusunu olusturan bilgiler iizerindeki etkisi.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar1 ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in Onlemler alinir. Alinacak onlemlere
iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

. llgili giivence c¢alismasmin bir denet¢i tarafindan gozden gegirilmesinin
saglanmasi veya gerektiginde bu denetciden tavsiye alinmasi veya

J Giivence digt hizmeti yerine getirmek i¢in giivence ekibi iiyesi olmayan
uzmanlardan faydalanilmasi.

Hediyeler ve Agirlanma

291.155 Bir glivence miisterisinden agirlanma teklifinin veya hediyelerin kabul edilmesi, kisisel
cikar ve yakinlik tehdidi olusturabilir. Denetim sirketinin veya giivence ekibi tiyesinin,
kiiciik ve 6nemsiz bir degerde olmadig1 miiddetce, hediyeleri veya agirlanma teklifini
kabul etmesi durumunda olusan tehditler, higbir bir 6nlemle kabul edilebilir bir diizeye
indirilemeyecek kadar 6nemli olacaktir. Sonug olarak, denetim girketi veya giivence
ekibi iiyesi bu tiir hediyeleri veya agirlanma tekliflerini kabul edemez.

Fiili Hukuki ihtilaflar ve Hukuki ihtilaf Tehditleri

291.156 Denetim sirketi veya giivence ekibi tiyesi ile glivence miisterisi arasinda bir hukuki
ihtilaf meydana gelmesi veya gelme ihtimalinin bulunmasi durumunda, kisisel ¢ikar ve
yildirma tehditleri olusur. Misteri yonetimi ile giivence ekibi tiyeleri arasindaki iligki,
miisterinin isletme faaliyetlerinin tiim yonlerine iliskin tam bir diiriistliik ve acgiklik
cercevesinde sekillenmis olmalidir. Denetim sirketi ile miisteri yonetiminin; yonetimin
tam aciklama yapma konusundaki istegini etkileyen fiili hukuki ihtilaflar veya hukuki
ihtilaf tehditleri yiiziinden karsit konumlarda bulunmasi durumunda, kisisel ¢ikar ve
yildirma tehditleri olusur. Olusan tehditlerin ciddiyeti asagidaki gibi etkenlere baglidir:

. Hukuki ihtilafin 6nemlilik diizeyi ve
o Hukuki ihtilafin daha 6nceki bir giivence denetimiyle ilgili olup olmadigr.

Her tiir tehdidin ciddiyeti degerlendirilir ve gerektiginde bunlar ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in onlemler alinir. Alinacak onlemlere
iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

o Hukuki ihtilafin giivence ekibinin bir iiyesiyle ilgili olmasi durumunda, bu
kisiyi glivence ekibinden ¢ikarmak veya

. Yiirtitiilen ¢aligmanin bir denet¢i tarafindan gézden gegirilmesini saglamak.

Bu tiir 6nlemlerin tehditleri kabul edilebilir bir diizeye indirmemesi durumunda,
atilacak tek uygun adim, giivence denetiminden cekilmek veya giivence denetimini
reddetmektir.
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Yorum 2005-01

291 inci Béliimiin Finansal Tablolarin Denetimi Niteliginde Olmayan Giivence Denetimlerine
Uygulanmasi

Bu yorum finansal tablolarin denetim isi niteliginde olmayan giivence denetimlerine yonelik
olarak 291 inci boliimde yer alan bagimsizlik hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin rehberlik
saglar.

Bu yorum, finansal tablolarin denetim isi niteliginde olmayan giivence denetimlerine 6zgii
uygulama konularina odaklanmaktadir. 291 inci boliimde, tiim giivence denetimlerinde dikkate
almacak bagimsizlik hiikiimleriyle ilgili diger hususlar da yer almaktadir. Ornegin, 291.3 iincii
paragrafta denetim sirketinin; herhangi bir tehdidin denetim agina dahil diger bir sirketin ¢ikar ve
iligkilerinden dolay1 ortaya ¢iktigin1 diisiinmesi i¢in bir sebebi varsa, s6z konusu tehdidin
ciddiyetini degerlendirmesi gerektigi belirtilmistir. Ayrica, gilivence ekibinin; ilgili giivence
miisterisinin  bir iligkili isletmesinin, denetim sirketinin miisteriden bagimsizliginin
degerlendirilmesi ile baglantili olduguna inanmasi i¢in bir sebebi varsa, bagimsizliga yonelik
tehditleri degerlendirirken ve gerektiginde uygun onlemleri alirken s6z konusu iligkili isletmeyi
de dikkate almasi1 gerektigi belirtilmistir. Bu hususlar, 6zel olarak bu yorumda ele alinmamustir.

Kurum tarafindan yayimlanan Giivence Denetimlerine iliskin Cergeve’de agiklandigi iizere, bir
giivence denetiminde denetgi; sorumlu taraf digindaki hedef kullanicilarin, denetim konusunun
kistaslara gore degerlendirilmesi veya Ol¢limii sonucu elde edilen ¢iktilara olan giiven diizeyini
artirmak ic¢in tasarlanmis bir sonug agiklar.

Beyana Dayali Giivence Denetimleri

Beyana dayali bir glivence denetiminde, denetim konusunun degerlendirilmesi veya 6l¢limii
sorumlu tarafca yerine getirilir ve denetim konusunu olusturan bilgiler, sorumlu tarafca hedef
kullanicilarin erisimine agilmis beyan seklindedir.

Beyana dayal1 bir giivence denetiminde, denetim konusunu olusturan bilgilerden sorumlu olan ve
denetim konusundan da sorumlu olabilecek taraftan bagimsiz olunmasi gereklidir.

Sorumlu tarafin denetim konusunu olusturan bilgilerden sorumlu oldugu ancak denetim
konusundan sorumlu olmadigi beyana dayal1 giivence denetimlerinde, sorumlu taraftan bagimsiz
olunmasi gerekir. Ayrica denetim sirketinin; herhangi bir tehdidin, giivence ekibinin bir iiyesi,
denetim sirketi, denetim agma dahil diger bir sirket ile denetim konusundan sorumlu taraf
arasindaki cikar ve iligskilerden dolayr olustuguna inanmasi igin bir sebebi varsa, s6z konusu
tehdidin ciddiyetini degerlendirmesi gerekir.

Dogrudan Raporlama Seklinde Yapilan Giivence Denetimleri

Dogrudan raporlama seklinde yapilan bir giivence denetiminde denetci, ya dogrudan denetim
konusunun degerlendirilmesi veya Ol¢limiinii gergeklestirir ya da degerlendirmeyi veya 6l¢limii
gerceklestiren sorumlu taraftan, hedef kullanicilara sunulmayan bu degerlendirme veya 6l¢iim
hakkinda bir agiklama alir. Denetim konusunu olusturan bilgiler, hedef kullanicilara giivence
raporunda sunulur.
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Dogrudan raporlama seklinde yapilan bir giivence denetiminde, denetim konusundan sorumlu
olan taraftan bagimsiz olunmasi gerekir.

Birden Cok Sorumlu Taraf

Hem beyana dayali giivence denetimlerinde hem de dogrudan raporlama seklinde yapilan
giivence denetimlerinde birden fazla sorumlu taraf olabilir. Ornegin, denetgiden bir dizi
birbirinden bagimsiz gazetenin aylik tiraj istatistikleri hakkinda giivence sunmasi istenebilir. Bu
is; hedef kullanicilarin erisimine agik olan, her bir gazetenin kendi tirajini 6l¢tiigii ve istatistikleri
bir beyanda sundugu beyana dayali bir glivence denetimi niteliginde olabilir. Diger yandan bu is,
herhangi bir beyanin olmadig: ve ilgili gazetelerden alinmis yazili bir agiklamanin bulundugu
veya bulunmadigr dogrudan raporlama seklinde yapilan bir giivence denetimi de olabilir.

Denetim sirketi bu tiir islerde, 291 inci boliim hiikiimlerinin her bir sorumlu tarafa uygulanmasinin
gerekip gerekmedigini belirlerken, denetim sirketi veya giivence ekibinin bir iiyesi ile belirli bir
sorumlu taraf arasindaki ¢ikar veya iligkinin bagimsizliga yonelik, denetim konusunu olusturan
bilgiler kapsaminda kii¢iik ve 6nemsiz olmayan bir tehdit olusturup olusturmayacagini dikkate
alabilir. Dikkate alinacak etkenler asagidaki gibidir:

@ Belirli bir sorumlu tarafin denetim konusunu olusturan bilgilerin (veya denetim
konusunun) 6nemliliginden sorumlu olmasi ve

(b) Isin kamu yarariyla baglantili olma derecesi.

Denetim sirketinin, belirli bir sorumlu tarafla girilen bu tiir bir ¢ikar veya iligki sonucu ortaya
cikan bagimsizlik tehdidinin kii¢iik ve dnemsiz oldugunu tespit etmesi durumunda, s6z konusu
sorumlu tarafa, bu boliimiin tiim hiikiimlerinin uygulanmas1 gerekmeyebilir.

Ornek

Asagida 291 inci boliimiin uygulanisina iligkin bir 6rnek yer almaktadir. Misterinin, ayni
zamanda denetim sirketinin veya denetim agina dahil bir sirketin finansal tablo denetimini yaptig1
bir denetim miisterisi olmadig1 varsayilmistir.

Bir denetim sirketi, 10 adet bagimsiz isletmenin tespit edilmis petrol rezervleri hakkinda giivence
saglamakla gorevlidir. Her bir isletme, rezervlerini (denetim konusu) tespit etmek icin cografi ve
miihendislik arastirmalar1 yapmustir. Bir rezervin hangi durumlarda tespit edilmis rezerv olarak
kabul edilebilecegine dair yerlesik kistaslar bulunmaktadir ve denetci bu kistaslari, yiiriitecegi is
icin uygun kistaslar olarak belirlemistir. 31 Aralik 20X0 tarihi itibartyla her bir igletmeye ait tespit
edilmis rezervler soyledir:

Tespit edilmis petrol rezervleri
(Bin varil)
Isletme 1 5.200
Isletme 2 705
Isletme 3 3960
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Isletme 4 15.000
Isletme 5 6.700
Isletme 6 39.126
Isletme 7 345
Isletme 8 175
Isletme 9 94,135
Isletme 10 0.635
Toplam 104.301

Bu giivence denetimi farkli sekillerde yapilandirilabilir:
Beyana Dayali Giivence Denetimleri

Bl Her bir isletme kendi rezervlerini 6l¢er ve denetim sirketine ve hedef kullanicilara
beyan eder.

B2 Isletmelerin disinda bir kurulus rezervleri lger ve denetim sirketine ve hedef
kullanicilara beyan eder.

Dogrudan Raporlama Seklinde Yapilan Gilivence Denetimleri

D1 Her bir isletme kendi rezervlerini dlger ve rezervleri, tespit edilmis rezervlerin
ol¢timiine iliskin yerlesik kistaslara gore 6l¢tiigiine dair denetim sirketine yazili bir
beyan sunar. Bu beyan hedef kullanicilarin erisimine agik degildir.

D2 Denetim sirketi, isletmelerden bazilarinin rezervlerini dogrudan kendisi 6lger.
Yaklagimin Uygulanmasi

Bl Her bir isletme kendi rezervlerini dlger ve denetim sirketine ve hedef kullanicilara
beyan eder.

Bu iste birden ¢ok sorumlu taraf vardir (Isletmeler 1-10). Denetim sirketi, bagimsizlik
hiikiimlerinin isletmelerin tamamina uygulanmasinin gerekip gerekmedigini belirlerken, belirli
bir isletmeye yonelik bir ¢ikar veya iliskinin, bagimsizliga yonelik, kabul edilebilir bir diizeyde
olmayan bir tehdit olusturup olusturmayacagini dikkate alabilir. Dikkate alinacak etkenler
asagidaki gibidir:

. Raporlanacak toplam rezervlere kiyasla, s6z konusu isletmenin tespit edilmis rezervlerinin

onemliligi ve
. Isin kamu yarariyla baglantil1 olma derecesi (291.28 inci paragraf).

Ornegin, 8 numarali isletme, toplam rezervlerin % 0,17’sine sahiptir ve dolayisiyla 8 numarali
isletmeyle olan bir is iligkisi veya cikar, rezervlerin yaklasik % 37,5’ine sahip olan 6 numarali
isletmeyle olan benzer iliskiye gore daha az tehdit olusturmaktadir.
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Bagimsizlik hiikiimlerinin uygulanacagi isletmeler belirlendikten sonra, glivence ekibi ve denetim
sirketinin, glivence miisterisi olarak kabul edilecek sorumlu taraflardan bagimsiz olmasi
gerekmektedir (291.28 inci paragraf).

B2 Isletmelerin disinda bir kurulus rezervleri dlcer ve denetim sirketine ve hedef
kullanicilara beyan eder.

Denetim sirketi, rezervleri 6l¢cen ve denetim sirketine ve hedef kullanicilara beyan eden kurulustan
bagimsiz olmalidir (291.19 uncu paragraf). Bu kurulus, denetim konusundan sorumlu degildir ve
dolayisiyla denetim sirketinin; herhangi bir tehdidin, denetim konusundan sorumlu taraf ile olan
cikarlardan/iligkilerden dolay1 olustuguna inanmasi i¢in bir sebebi varsa, s6z konusu tehdide
iliskin bir degerlendirme yapmasi gerekir (291.19 uncu paragraf). Bu iste, denetim konusundan
sorumlu birden ¢ok taraf vardir (Isletmeler 1-10). Yukaridaki B1 6rneginde ele alindig iizere,
denetim sirketi, belirli bir isletmeye yonelik bir ¢ikar veya iligkinin, bagimsizliga yonelik, kabul
edilebilir bir diizeyde olmayan bir tehdit olusturup olusturmayacagini dikkate alabilir.

D1 Her bir isletme kendi rezervlerini dlger ve rezervleri, tespit edilmis rezervlerin
Olclimiine iliskin yerlesik kistaslara gore dl¢tiigiine dair denetim sirketine yazili bir
beyan sunar. Bu beyan hedef kullanicilarin erisimine acik degildir.

Bu iste birden ¢ok sorumlu taraf vardir (Isletmeler 1-10). Denetim sirketi, bagimsizlik
hiikiimlerinin igletmelerin tamamina uygulanmasinin gerekip gerekmedigini belirlerken, belirli
bir isletmeye yonelik bir ¢ikar veya iliskinin, bagimsizliga yonelik, kabul edilebilir bir diizeyde
olmayan bir tehdit olusturup olusturmayacagini dikkate alabilir. Dikkate alinacak etkenler
asagidaki gibidir:

o Raporlanacak toplam rezervlere kiyasla, soz konusu isletmenin tespit edilmis rezervlerinin
onemliligi ve
o Isin kamu yarariyla baglantili olma derecesi (291.28 inci paragraf).

Ornegin, 8 numarali isletme, toplam rezervlerin % 0,17’sine sahiptir ve dolayisiyla 8 numarali
isletmeyle olan bir is iligskisi veya cikar, rezervlerin yaklasik % 37,5’ine sahip olan 6 numarali
isletmeyle olan benzer iliskiye gore daha az tehdit olusturmaktadir.

Bagimsizlik hiikiimlerinin uygulanacagi isletmeler belirlendikten sonra, glivence ekibi ve denetim
sirketinin, glivence miisterisi olarak kabul edilecek sorumlu taraflardan bagimsiz olmasi
gerekmektedir (291.28 inci paragraf).

D2 Denetim sirketi, isletmelerden bazilarinin rezervlerini dogrudan kendisi 6lger.

Uygulama, D1 6rnegindeki gibidir.
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TANIMLAR

Bu Etik Kurallarda, asagidaki terimler karsilarinda belirtilen anlamlariyla kullanilmistir:”

Aile yakini

Bagimsiz denetci (denetgi)

Bagimsizlik

Borsada igslem goren isletme

Cekirdek aile

Denetim ag1

Denetim agina dahil sirket

Kisinin ¢ekirdek ailesine dahil olmayan anne, baba, ¢ocuk ve
kardesleridir.

Bagimsiz denetim yapmak iizere, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununa gore yeminli mali miisavirlik ya da serbest muhasebeci
mali miisavirlik ruhsatin1 almig meslek mensuplar1 arasindan
Kurum tarafindan yetkilendirilen kisilerdir.

Bagimsizlik asagidaki unsurlardan olusur:

@) Esasta Bagimsizlik: Denetginin diiriistliik,
tarafsizlik ve mesleki siiphecilik i¢inde hareket etmesini
teminen, mesleki muhakemesini olumsuz etkileyebilecek
tesirlerden ari olarak goriis/sonug agiklamasidir.

(b) Sekilde Bagimsizlik: Denetim sirketinin, denet¢inin veya
denetim ekibi (veya yerine gore sinirli denetim ekibi ya
da glivence ekibi) iiyesinin; konuya iliskin tiim durum ve
gercekleri degerlendiren makul ve bilgi sahibi {igiincii
taraflarda/kisilerde, diiristliik, tarafsizlik ve mesleki
stiphecilikten 6diin verdigi intibain1 olusturabilecek
durum ve davraniglardan sakinmasidir.

Paylari, menkul kiymetleri veya borg¢ senetleri; taninmis bir
menkul kiymetler borsasinda kote edilmis olan veya islem géren
ya da taninmis bir menkul kiymetler borsasi veya es degeri bir
kurulusun diizenlemelerine gore pazarlanan isletmedir.

Es veya bakmakla yiikiimlii olunan kisilerdir.

Bagimsiz denetim kuruluglarinin veya bagimsiz denetgilerin
aralarinda hukuki bir bag olup olmadigina bakilmaksizin,

(@) Isbirligine yonelik,

(b) Kar veya maliyet paylasimini hedefleyen veya ortak bir
miilkiyet, kontrol veya yonetimi, ortak kalite kontrol
politikalarini ve siireglerini, ortak bir is stratejisini, ortak
bir marka veya unvan kullannmmi ya da mesleki
kaynaklarin 6nemli bir kismini ortaklasa kullanmayi
amaglayan yapilanmadir.

Bir denetim agi1 i¢inde yer alan denetim sirketi veya isletmedir.

* Bu Kurallarda tanimlanmayan terimler 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili mevzuatinda tanimlanan anlamlariyla

kullanilmigtir.
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Denetim ekibi

Denetim isi

Denetimin kalitesine yonelik
gbzden gecirme

Denetim miisterisi

Denetim sirketi

(@ Denetim isi i¢in olusturulan is ekibinin tiim tiyeleri,

(b) Asagidakiler de dahil olmak iizere, denetim sirketi
blinyesinde denetim iginin  sonucunu  dogrudan
etkileyebilecek diger tiim kisiler:

(1 Denetim iginin yiiriitiilmesiyle baglantili olarak,
sorumlu denet¢inin kazancina iliskin Oneride
bulunanlar veya sorumlu denet¢inin dogrudan
yonetim ve/veya gbzetiminde calistign st
kademelerdeki  kisiler  (sirasiyla  denetim
sirketindeki ilgili sorumlu denet¢inin iizerindeki
tiim st kademelerdekiler dahil),

(i) Denetim isi icin, teknik veya sektdre Ozgii
konularla, islemlerle veya olaylarla ilgili
danismanlik sunanlar ve

(ili)  Denetim isi i¢in, denetimin kalitesine yonelik
gbzden gecirmeyi yapanlar da dahil denetimin
kalite kontroliinii saglayan kisiler,

(© Denetim agina dahil bir sirket biinyesinde yer alan ve
denetim iginin sonucunu dogrudan etkileyebilen diger tiim
kisilerdir.

Denet¢inin; finansal tablolarin, tim 6nemli yonleriyle gecerli
finansal raporlama ¢ercevesine uygun olarak hazirlanip
hazirlanmadigina (veya dogru ve gercege uygun bir goriiniim
saglayip saglamadigma ya da tiim onemli yonleriyle gercege
uygun bir bi¢imde sunulup sunulmadigina) dair goriis bildirdigi
makul bir giivence denetimidir. Denetim isi, mevzuat tarafindan
zorunlu kilinan denetimi, yasal denetimi igerir.

Rapor tarihi veya o6ncesinde is ekibinin vardigi 6nemli yargilarin
ve raporu olustururken ulastigi sonuglarin tarafsiz bir sekilde
degerlendirilmesini saglamak icin tasarlanmis bir siiregtir.

Denetim sirketinin, denetim isini yiiriittigi isletmedir.
Miisterinin borsada islem goéren bir isletme olmasi durumunda,
denetim miisterisi tanimi1 her zaman s6z konusu miisterinin iliskili
isletmelerini de igerir. Miisterinin borsada islem goren bir isletme
olmamasi durumunda, denetim miisterisi tanimi s6z konusu
miisterinin, dogrudan veya dolayli kontroliiniin oldugu iliskili
isletmelerini igerir.

@ Bagimsiz denetim kurulusu veya denetim istlenen
bagimsiz denetci,
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Denetim sirketinin goriis
bildirecegi finansal tablolar

Dis uzman

Dogrudan (bir) finansal ¢ikar

Dolayl (bir) finansal ¢ikar

Finansal ¢ikar

Finansal tablolar

(b) Sahiplik, yonetim veya diger yollarla s6z konusu taraflari
kontrol eden bir isletme ve

(© Sahiplik, yonetim veya diger yollarla s6z konusu
taraflarin kontrol ettigi bir igletmedir.

Tek bir isletme olmasi durumunda, s6z konusu isletmenin
finansal tablolaridir. Konsolide finansal tablolarda ise, topluluk
finansal tablolar1 olarak da adlandirilan konsolide finansal
tablolardir.

Yeterli ve uygun denetim kanitinin elde edilmesinde denetciye
yardimci olmak tizere ilgili alandaki ¢alismasi denetgi tarafindan
kullanilan, muhasebe veya denetim disindaki bir alanda
uzmanliga -bilgi, beceri ve tecriibeye- sahip kisi (denetim
sirketinin veya denetim agma dahil diger sirketin gecici
calisanlar1 da dahil olmak iizere bir yoneticisi, ortagr veya
calisanlar1 disindaki) veya kurulustur.

@) Kisinin veya isletmenin kontrolii altinda bulunan (takdir
yetkisi verilerek baskalar1 tarafindan yonetilenler de
dahil) ve dogrudan sahip oldugu finansal ¢ikardir veya

(b) Kolektif yatirim araci, gayrimenkul yatirim ortakligi
veya yatirnm fonu veya bir baska aract yoluyla sahip
olunan ve iizerinde ilgili kisi ya da isletmenin kontrole
veya yatirim kararlarini etkileyebilme imkanina sahip
oldugu finansal ¢ikardir.

Kolektif yatirim araci, gayrimenkul yatirim ortakligi veya yatirim
fonu veya bir baska araci yoluyla sahip olunan ve {izerinde ilgili
kisi ya da isletmenin kontrole veya yatirinm kararlarim
etkileyebilme imkanina sahip olmadig1 finansal ¢ikardir.

Bir isletmenin o6zkaynak veya diger bir finansal aracinda,
borglanma senedi (tahvil, bono vs.), kredi veya diger bor¢glanma
araclarinda bulunan ¢ikardir. Bu tiir bir ¢ikar1 elde etme hak ve
yiikiimliiliikleri ile bu ¢ikarla dogrudan iligkili tlirev araglar da
buna dahildir.

Igili dipnotlar dahil olmak {izere, tarihi finansal bilgilerin, gecerli
finansal raporlama c¢ercevesine uygun olarak, bir isletmenin
belirli bir tarihteki ekonomik kaynaklarini veya ytikiimliiliikklerini
ya da belirli bir donemde bunlarda meydana gelen degisiklikleri
gostermek amaciyla bigimlendirilmis sunumudur. Tlgili dipnotlar
genellikle 6nemli muhasebe politikalar1 ile diger agiklayici
bilgilerin 6zetinden olusur. “finansal tablolar” terimi, gecerli
finansal raporlama ¢ergevesi uyarinca belirlenen tam set finansal
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Gilivence ekibi

Gilivence denetimi

Gilivence miisterisi

Mliskili isletme

tablolar1 ifade etmekle birlikte, tek bir finansal tabloyu da ifade
edebilir.

@) Gilivence denetimi igin olusturulan is ekibinin tim
tiyeleri,

(b) Asagidakiler de dahil olmak iizere, denetim sirketi
blinyesinde gilivence denetiminin sonucunu dogrudan
etkileyebilecek diger tiim kisiler:

(i) Gilivence denetiminin yiirtitiillmesiyle baglantili
olarak, giivence denetiminden sorumlu denet¢inin
kazancina iligskin 6neride bulunanlar veya giivence
denetiminden sorumlu denet¢inin  dogrudan
yonetim ve/veya gozetiminde calistigt st
kademelerdeki kisiler,

(i)  Gilivence denetimi i¢in, teknik veya sektore dzgii
konularla, islemlerle veya olaylarla ile ilgili
danismanlik sunanlar ve

(ili)  Giivence denetimi igin, denetimin Kkalitesine
yonelik gozden ge¢irmeyi yapanlar da dahil
denetimin kalite kontroliinii saglayan kisilerdir.

Denetcinin; sorumlu taraf disindaki hedef kullanicilarin, glivence
denetiminin konusunun kistaslara gore degerlendirilmesi veya
Olctimii sonucu elde edilen ¢iktilara olan giliven diizeyini artirmak
icin tasarlanmis bir sonug agikladig istir.

(@) Dogrudan raporlama seklinde yapilan bir giivence
denetiminde, giivence denetiminin konusundan sorumlu
olan veya

(b) Beyana dayali bir giivence denetiminde, giivence
denetiminin konusunu olusturan bilgilerden sorumlu olan
ve giivence denetiminin konusundan da sorumlu olabilen
kisi veya kisilerdir.

Miisteri ile asagidaki iliskilerden herhangi birine sahip olan
isletmedir:

@ Miisterinin s6z konusu isletme i¢in Onemli olmasi
durumunda, miisteri iizerinde dogrudan veya dolayh
kontrole sahip olan,

(b) Miisteri tizerinde Onemli etkiye sahip ve miisteri
tizerindeki c¢ikarmin 6nemli bir diizeyde olmasi
dolayisiyla, miisteri iizerinde dogrudan finansal ¢ikari
bulunan,
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Is ekibi

Kabul edilebilir bir diizey

Kamu yararini ilgilendiren
kurulus (KAYIK)

Kilit denet¢i

(©) Miisterinin dogrudan veya dolayli bir kontrole sahip
oldugu,

(©) Miisteri ve miisteriyle iliskili (c) bendinde belirtilen
isletme i¢in Onemli olan ve miisterinin veya miisteriyle
iliskili -(c) bendinde belirtilen- isletmenin, 6nemli bir etki
yapmasini saglayan dogrudan bir finansal c¢ikarinin
bulundugu isletme.

(d) Miisteri ile ortak bir kontrol altinda bulunan isletme
(kardes isletme); eger kardes isletme ve miisteri, bunlar
kontrol eden isletme agisindan 6nemli ise.

Gilivence denetimini yiiriiten sorumlu denet¢i ve diger caligsanlar
ile denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket tarafindan
gorevlendirilen, isle ilgili glivence prosediirlerini uygulayan diger
kisilerdir. Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket
tarafindan sirket disindan goérevlendirilen uzmanlar (dis uzman)
bu ekibe dahil degildir.

Bununla birlikte, denet¢ci BDS 610’da yer alan yiikiimliiliiklere
uygunluk saglarken, miisterinin i¢ denetim fonksiyonunda yer
alan ve denetime dogrudan yardim saglayan kisiler bu ekibe dahil
degildir.

Gerekli bilgiye sahip makul {igiincii bir tarafin -denet¢inin o an
icin erisiminde bulunan tiim 6zel durum ve gergekleri
degerlendirmek suretiyle- temel ilkelere uyumda taviz
verilmedigi sonucuna varmasinin daha muhtemel oldugu bir
diizeydir.

@ Borsada islem géren bir igletme ve
(b) Asagidaki kapsama giren bir isletmedir:

(1) Mevzuat tarafindan kamu yararini ilgilendiren
kurulus olarak tanimlanan bir isletme veya

(i) Mevzuat tarafindan, borsada islem goren
isletmelerin denetiminde uygulanan hiikiimlerle
ayn1 bagimsizlik hiikiimlerine uygun olarak
denetlenmesi gerekli kilinmis bir isletme.

Sorumlu denet¢i, denetimin kalitesine yonelik gdzden
gecirmeden sorumlu olan kisi ve -varsa- denetim sirketinin goriis
bildirecegi finansal tablolarin denetimiyle ilgili Onemli
hususlarda kilit kararlar alan veya muhakemelerde bulunan is
ekibindeki diger kilit yonetici ve ortaklardir. Ornegin, sartlara ve
kisilerin denetimdeki rollerine bagli olarak, “diger kilit yonetici
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Kilit yonetici

Mesleki faaliyet

Mesleki hizmetler

Mevcut denetci

Ofis

Ozel amachi finansal tablolar

Reklam

Sinirli denetim ekibi

ve ortaklar” ifadesi 6nemli bagli ortakliklardan veya béliimlerden
sorumlu olan kilit yoneticileri ve ortaklari i¢erebilir.

Yonetim organi liyeleri dahil olmak {izere, sirketin faaliyetlerini
planlama, yonetme veya kontrol etme yetki ve sorumluluguna
dogrudan veya dolayl1 olarak sahip olan kisilerdir.

Muhasebe, denetim, vergi, yonetim danismanligi ve finansal
yonetim de dahil olmak iizere, bagimsiz denet¢i tarafindan
yiiriitiilen ve muhasebe, denetim ve benzeri becerileri gerektiren
bir faaliyettir.

Miisteriler i¢in yiiriitiilen mesleki faaliyetlerdir.
Miisteri i¢in halihazirda bir isi yiirliten denetgidir.

Cografi olarak veya uygulama alanina gore orgiitlenmis ayr1 bir
alt gruptur.

Belirli kullanicilarin finansal bilgi ihtiyaclarini karsilamak i¢in
tasarlanmig olan bir finansal raporlama ¢ergevesine uygun olarak
hazirlanmis olan finansal tablolardir.

Mesleki is almak amaciyla, denetgiler tarafindan sunulan
hizmetlere veya denet¢inin becerilerine iliskin bilgilerin
kamuoyuna iletilmesidir.

@) Sinirli denetim isi i¢in olusturulan ig ekibinin tiim tiyeleri
ve

(b) Asagidakiler de dahil olmak iizere, denetim sirketi
bilinyesinde sinirli denetim isinin sonucunu dogrudan
etkileyebilecek diger tiim kisiler:

(i) Sinirhi denetim isinin yiiriitiilmesiyle baglantili
olarak, sorumlu denet¢inin kazancina iligskin
oneride bulunanlar veya sorumlu denet¢inin
dogrudan yonetim ve/veya gozetiminde calistig
iist kademelerdeki kisiler (sirasiyla denetim
sirketindeki ilgili sorumlu denet¢inin {izerindeki
tiim iist kademelerdekiler dahil)

(i) Sinirli denetim isi i¢in, teknik veya sektore 6zgii
konularla, islemlerle veya olaylarla ilgili
danismanlik sunanlar ve

(iii) Sinirli denetim isi i¢in, denetimin kalitesine
yonelik gbézden gecirmeyi yapanlar da dahil
denetimin kalite kontroliinii saglayan kisiler,
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Sinirli denetim isi

Sinirh
denetim miisterisi

Sorumlu denetgi

Sarta bagli ticret

Tarihi finansal bilgi

Ust yonetimden
sorumlu olanlar

Y onetici veya yetkili

(©) Denetim agina dahil sirket biinyesinde yer alan ve sinirh
denetim iginin sonucunu dogrudan etkileyebilen diger tiim
kisilerdir.

Denetcinin; finansal tablolarin tiim 6nemli yonleriyle gecerli
finansal raporlama cergevesine uygun olarak hazirlanmadigi
kanaatine varmasina sebep olan herhangi bir hususun dikkatini
cekip cekmedigine iliskin sonu¢ bildirdigi, -smirli denetim
sirasinda  uygulanan  prosediirlerin, Bagimsiz  Denetim
Standartlarina uygun olarak yiriitiilen denetimde uygulanan
prosediirlerden ¢ok daha az oldugu-, Smirli Bagimsiz Denetim
Standartlarina (SBDS’lere) uygun olarak yapilan giivence
denetimidir.

Denetim sirketinin, sinirl denetim isini yliriittigi isletmedir.

Giivence denetiminden, giivence denetiminin yliriitiilmesinden ve
denetim sirketi adina diizenlenen rapordan sorumlu olan ve
Kurumdan uygun yetki almis denetim sirketi yoOneticisi veya
sirketteki baska bir denetcidir.

Bir igslem c¢iktisiyla veya denetim sirketi tarafindan sunulan
hizmet sonucuyla ilgili olarak onceden belirlenmis bir temele
dayanilarak hesaplanan {icretlerdir. Mahkeme veya bir baska
kamu idaresi tarafindan belirlenmis bir {icret sarta bagh iicret
degildir.

Belirli bir isletmeyle ilgili olarak oncelikle isletmenin muhasebe
sisteminden elde edilen ve gegmis donemlerde meydana gelen
ekonomik olaylar veya ge¢cmis tarihlerdeki ekonomik durum veya
sartlar hakkinda finansal terimlerle ifade edilen bilgidir.

Ust yonetimden sorumlu olanlar: Isletmenin stratejik yonetimi ve
hesap verebilirligine iliskin yiikiimliiliikklerin gézetiminden
sorumlu kisi, kisiler veya yapilardir (6rnegin, sirketin yonetim
kurulu tyeleri). Bu sorumluluk finansal raporlama siirecinin
gbzetimini de icerir. Bazi lilkelerde, isletmelerde {ist yonetimden
sorumlu olanlar arasinda icrai goérevi olan yoneticiler (bir 6zel
veya kamu sektorii isletmesinin yonetim kurulunda olup icrai
gorevi de bulunan iiyeler veya isletmenin sahibi olan yoneticiler

gibi) yer alabilir.

Isletmenin iist ydnetimden sorumlu olanlari veya bu sorumluluga
esdeger bir yetkiyle hareket eden kisilerdir.
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YURURLUK TARIiHI

Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik Kurallar, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
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